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Satura rādītājs 

Noklikšķiniet uz lēmuma vai pielikuma nosaukuma, lai pārietu uz attiecīgo sadaļu. 

1. Par LAU Infra Grupa AS 2025. gada darbības rezultātu novērtējumu 

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts   •   Valsts kancelejas 2026.gada 7.augusta atzinums 

Nr.7.8.5./2026-DOC-1462-2401 “Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbības 

rezultātiem” 

2. Par LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politikas jaunā redakcijā 
apstiprināšanu.  

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts   •   LAU Infra Grupa atalgojuma politika jaunā redakcijā 

3. Par LAU Infra Grupa AS zvērinātu revidentu 2026., 2027. pārskata gadam 

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts 

4. Par LAU Infra Grupa AS 2026. gada 19. februāra akcionāru sapulces 

Protokola Nr. 1.-A.1/26/1 lēmuma Nr.2 2.2. punkta atcelšanu 

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts 

5. Par LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumu un statūtu jaunā redakcijā 
apstiprināšanu 

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts   •   LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumi   •    

LAU Infra Grupa AS statūti jaunā redakcijā 

6. Par LAU Infra Grupa AS Padomes ievēlēšanu un atlīdzību 

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts   •   Padomes kandidātu pieredzes apraksts 

7. Par LAU Infra Grupa AS Revīzijas komitejas ievēlēšanu un atlīdzību 

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts   •   Revīzijas komitejas kandidātu pieredzes apraksts 
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Lēmumu projekti   

Ārkārtas akcionāru sapulcē izskatāmie lēmumu projekti 
 

Lēmuma projekts nr. 1 

1. Par LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbības rezultātu 

novērtējumu 

1.1. Novērtēt LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbības rezultātus ar 

vērtējumu “ļoti labi”. 

Pielikumi: 

• Paskaidrojuma raksts 

• Valsts kancelejas 2026.gada 7.augusta atzinums Nr.7.8.5./2026-DOC-1462-

2401 “Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbības rezultātiem” 

 

Lēmuma projekts nr. 2 

2. Par LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politikas jaunā 

redakcijā apstiprināšanu. 

2.1. Apstiprināt LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politiku jaunā redakcijā 

(pielikumā kā atsevišķs dokuments). 

Pielikumi: 

• Paskaidrojuma raksts 

• LAU Infra Grupa atalgojuma politika jaunā redakcijā 
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Lēmuma projekts nr. 3 

3. Par LAU Infra Grupa AS zvērinātu revidentu 2026., 

2027. pārskata gadam 

3.1. Ievēlēt „KPMG Baltics“ SIA (Reģ. Nr.40003235171) par LAU Infra Grupa AS 

zvērināto revidentu 2026. un 2027. pārskata gadam. 

3.2. Noteikt zvērinātam revidentam „KPMG Baltics“ SIA (Reģ.nr.40003235171) 
atlīdzību: 

3.2.1. par audita pakalpojumiem un zvērināta revidenta ziņojumu atlīdzību 

par 2026. pārskata gadu 45 000,00 (četrdesmit pieci tūkstoši euro, 

nulle centi) euro (bez PVN) apmērā; 

3.2.2. par audita pakalpojumiem un zvērināta revidenta ziņojumu atlīdzību 
par 2027. pārskata gadu 45 000,00 (četrdesmit pieci tūkstoši euro, 

nulle centi) euro (bez PVN) apmērā; 

3.2.3. par audita pakalpojumiem un zvērināta revidenta ilgtspējas ziņojuma 

apliecinājuma atlīdzību par 2027. pārskata gadu 20 000,00 (divdesmit 

tūkstoši euro, nulle centi) euro (bez PVN) apmērā. 

Pielikumi: 

• Paskaidrojuma raksts 

 

Lēmuma projekts nr. 4 

4. Par LAU Infra Grupa AS 2026. gada 19. februāra akcionāru 

sapulces Protokols Nr. 1.-A.1/26/1 lēmuma Nr. 2 2.2. 

punkta atcelšanu 

4.1. Atcelt  LAU Infra Grupa AS  2026.gada 19. februāra LAU Infra Grupa AS 
akcionāru sapulces protokola Nr.1.-A.1/26/1 lēmuma Nr. 2 2.2. punktu 

"uzdot VAS  “Latvijas  autoceļu  uzturētājs” valdei nodrošināt,  ka valsts 
kapitāla daļu turētāja pārstāvim tiek iesniegti iekšējā audita pārbaužu 

gala ziņojumi". 

Pielikumi: 

• Paskaidrojuma raksts 
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Lēmuma projekts nr. 5 

5. Par LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumu un statūtu 

jaunā redakcijā apstiprināšanu 

5.1. Apstiprināt LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumus (pielikumā kā 

atsevišķs dokuments). 

5.2. Apstiprināt LAU Infra Grupa AS statūtus jaunā redakcijā (pielikumā kā 

atsevišķs dokuments). 

5.3. Uzdot LAU Infra Grupa AS valdei normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā 

iesniegt reģistrācijai komercreģistra iestādē LAU Infra Grupa AS statūtu 

grozījumu un statūtus jaunā redakcijā. 

Pielikumi: 

• Paskaidrojuma raksts 

• LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumi 

• LAU Infra Grupa AS statūti jaunā redakcijā 

 

Lēmuma projekts nr. 6 

6. Par LAU Infra Grupa AS Padomes ievēlēšanu un atlīdzību 

6.1. Apstiprināt Renāra Griškeviča, Andra Vanaga un Jevgenija Belezjaka 

izvirzīšanu Sabiedrības padomes locekļu amatiem.   

6.2. Par Sabiedrības neatkarīgajiem padomes locekļiem uz pieciem gadiem, 

nosakot pilnvaru termiņu no 2026. gada 26. oktobra līdz 2031. gada 
25. oktobrim, ievēlēt Renāru Griškeviču, Andri Vanagu un Jevgeniju 

Belezjaku.  

6.3. Noteikt padomes priekšsēdētāja mēneša atlīdzību pirms nodokļu 
nomaksas EUR 2 523 (divi tūkstoši pieci simti divdesmit trīs eiro) un 

padomes locekļa mēneša atlīdzību pirms nodokļu nomaksas EUR 2 270 

(divi tūkstoši divi simti septiņdesmit eiro).   

6.4. Uzdot LAU Infra Grupa AS valdei nodrošināt padomes sastāva izmaiņu 

reģistrāciju komercreģistrā.  

6.5. Noslēgt pilnvarojuma līgumus starp Renāru Griškeviču, Andri Vanagu, 

Jevgeniju Belezjaku un valsts kapitāla daļu turētāju. 

Pielikumi: 

• Paskaidrojuma raksts 

• Padomes kandidātu pieredzes apraksts 
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Lēmuma projekts nr. 7 

7. Par LAU Infra Grupa AS Revīzijas komitejas ievēlēšanu 

un atlīdzību 

7.1. Par LAU Infra Grupa AS Revīzijas komitejas locekļiem uz trīs gadiem, nosakot 
pilnvaru termiņa sākumu 2026. gada 26. oktobrī, ievēlēt Jevgeniju Belezjaku, 
personas kods 220975-10100, Zlatu Elksniņu-Zaščirinsku, personas kods 190873-
10108 (kā neatkarīgo revīzijas komitejas locekli) un Dmitriju Minajevu, personas kods 
150388-10212  (kā neatkarīgo revīzijas komitejas locekli).  

7.2. Noteikt Revīzijas komitejas priekšsēdētāja mēneša atlīdzību pirms nodokļu nomaksas 
EUR 850 (astoņi simti piecdesmit eiro) un Revīzijas komitejas locekļa mēneša 
atlīdzību pirms nodokļu nomaksas EUR 765 (septiņi simti sešdesmit pieci eiro). 

Pielikumi: 

• Paskaidrojuma raksts 

• Revīzijas komitejas kandidātu pieredzes apraksts 

 

LAU Infra Grupa AS valdes priekšsēdētājs 

V. Vitkovskis 
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Pielikumi 

Lēmumu projektu pielikumi pievienoti šī dokumenta turpinājumā 

PIELIKUMS NR. 1 

Skatīt lēmuma projektu Nr. 1 

Paskaidrojuma raksts 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 1 “Par LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbības rezultātu 

novērtējumu” 

 

Paskaidrojuma raksts 

 

Par LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbības rezultātu novērtējumu 

(1. darba kārtības jautājums) 

 

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 

likuma 27. panta otro daļu, 94. panta pirmās daļas 13. punktu, Ministru kabineta 2016. 

gada 9. februāra noteikumu Nr. 95 “Kārtība, kādā tiek vērtēti darbības rezultāti un 

finanšu rādītāji kapitālsabiedrībai, kurā valstij ir izšķirošā ietekme” 12. punktu, un, 

ņemot vērā Valsts kancelejas 2026. gada  7. augusta atzinumu Nr. 7.8.5./2026-DOC-

1462-2401 “Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbības rezultātiem”, LAU Infra 

Grupa AS (turpmāk – Sabiedrība)  valde virza jautājumu par LAU Infra Grupa AS 2025. 

gada darbības rezultātu novērtējumu izskatīšanai un  lēmuma  (gala) pieņemšanai  

akcionāru sapulcē. 

 

Sabiedrības valde  2026. gada 14. maija  sēdē ar protokola Nr. 2.1.-A.1/26/22 lēmumu 

Nr.22/1 LAU Infra Grupa AS 2025. gada darbības rezultātus  novērtē ar “ļoti labi”. 

 

Sabiedrības padome  2026. gada 18. maija  sēdē ar protokola Nr. 1.-A.3/26/7 lēmumu 

Nr./1 LAU Infra Grupa AS 2025. gada darbības rezultātus novērtē ar “ļoti labi”. 

 

Sabiedrības  2026. gada 26. maijā  kārtējā akcionāru sapulcē ar protokola Nr. 1.-

A.1/26/3  lēmumu Nr. 1 apstiprināts Sabiedrības 2025. gada pārskats un pieņemti 

zināšanai izskatītie Sabiedrības darbības rezultāti 2025.gadā. 

 

Valsts kanceleja 2026.gada  7. augusta atzinumā Nr.7.8.5./2026-DOC-1462-2401 “Par 

AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbības rezultātiem” novērtē LAU finanšu mērķu 

izpildi 2025. gadā ar ļoti labi. 

 

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 

likuma 27. panta otro daļu, 94. panta pirmās daļas 13. punktu, Ministru kabineta 

2016. gada 9. februāra noteikumu Nr. 95 “Kārtība, kādā tiek vērtēti darbības rezultāti 

un finanšu rādītāji kapitālsabiedrībai, kurā valstij ir izšķirošā ietekme” 12. punktu, un, 

ņemot vērā Valsts kancelejas 2026. gada  7. augusta atzinumu Nr. 7.8.5./2026-DOC-

1462-2401 “Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbības rezultātiem”,  Sabiedrības 

valde  lūdz  pieņemt akcionāru sapulces lēmumu par  LAU Infra Grupa AS 2025. gada 

darbības rezultātu novērtējumu “ļoti labi”. 
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PIELIKUMS NR. 2 

 

Skatīt lēmumu projektu Nr. 1 

Valsts kancelejas 2026.gada 7.augusta atzinums Nr.7.8.5./2026-

DOC-1462-2401 “Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbības 

rezultātiem” 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 1 “Par LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbības rezultātu 
novērtējumu” 

 

 
 

Rīgā 

 

07.08.2026.  Nr. 7.8.5./2026-DOC-1462-2401  

Uz 18.06.2026.  Nr. 03.2-03/1939  

 

Satiksmes ministrijai  

 

INFORMĀCIJAI:  

AS "LAU Infra Grupa"  

 

 

Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbības rezultātiem 

 

Valsts kanceleja Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldības likumā noteiktās kompetences ietvaros un atbilstoši Ministru kabineta 

2016. gada 9. februāra noteikumu Nr. 95 “Kārtība, kādā tiek vērtēti darbības rezultāti un 

finanšu rādītāji kapitālsabiedrībai, kurā valstij ir izšķirošā ietekme” (turpmāk – MK 

noteikumi) 7. punktam ir izskatījusi akciju sabiedrības “LAU Infra Grupa”1 (turpmāk – 

LAU) kapitāla daļu turētāja iesniegto LAU 2025. gada darbības vērtējumu un sniedz savu 

vērtējumu par finanšu mērķu izpildi. 

 

LAU finanšu un nefinanšu mērķi 2025. gadam apstiprināti ar 2025. gada 

10. februāra ārkārtas akcionāru sapulces (protokols Nr.1) lēmumu 

Nr.3.2.2 LAU 2025. gadam tika izvirzīti seši uzņēmuma finanšu mērķi: 
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Mērķis  

Fakts 

2024.gad

ā  

Plānotais  

2025.gada

m  

Fakts 

2025.gad

ā  

Novirze 

no 

plānotā  

Novirze no 

plānotā, 

%  

1. Veidot optimālu kapitāla apjoma struktūru  

1.1. Pašu kapitāla attiecība pret 

aktīvu kopsummu, %  

64  64  64  0  0  

2. Nodrošināt saimnieciskās darbības efektivitāti un stabilitāti  

2.1. Pašu 

kapitāla atdeve (ROE)3, %  

15,1  2,7  14,6  11,9 pp4  441  

2.2. Saistību segšanas 

koeficients (DSCR)5  

3,9  1,8  3,5  1,7  94  

2.3. Kopējais likviditātes 

koeficients  

1,7  1,3  1,7  0,4  31  

3. Nodrošināt saprātīgu peļņu  

3.1. EBITDA rentabilitātes 

rādītājs, %  

13,2  9,0  14,4  5,4 pp  60  

3.2. Neto rentabilitātes rādītājs, 

%  

7,3  1,4  7,6  6,2 pp  443  

 

2025. gadā LAU sasniedza, kā arī pārsniedza visus izvirzītos finanšu mērķus. 

Piecu finanšu mērķu izpildē novirzes bija būtiskas (pozitīvas). 2025. gadam tika izvirzīti 

augstāki finanšu mērķi nekā tie bija 2024. gadā. 2025. gadu LAU noslēdza ar peļņu 7,4 

milj. EUR apmērā, kas bija 6,5% augstāka nekā 2024. gada rezultāts un par 6 milj. EUR 

vairāk nekā plānots 2025. gadā. Neto apgrozījums pieauga par 2,5% pret iepriekšējo 

gadu un par 5,7% pārsniedza 2025. gada plānu. Kopumā ieņēmumu pieaugums 

pārsniedza izmaksu pieaugumu un nodrošināja peļņas un rentabilitātes rādītāju 

sasniegšanu. To nodrošināja tas, ka 2025. gadā būtiski palielinājās ieņēmumu apjoms 

no uz pašvaldības autoceļiem veiktajiem darbiem. Ieņēmumi no šī segmenta bija par 

4,4 milj. EUR (+88,8%) lielāki nekā plānots. 2025. gada finanšu rezultātus ietekmēja 

arī ieņēmumu pieaugums no sekmīgas dalības iepirkumos un tur iegūtajiem līgumiem, 

īpaši pašvaldību sektorā, kā arī robežas infrastruktūras projektu realizācija un efektīva 

izmaksu kontrole.   

 

Apskatot citus finanšu rādītājus, kas nav izvirzīti kā finanšu mērķi, ir redzams, 

ka tie ir būtiski pārsniegti vai tajos ir nebūtiskas novirzes, kas nerada riskus sabiedrības 

finanšu situācijai. Ņemot vērā to, ka LAU 2025. gadā gatavojās sākotnējam publiskajam 

piedāvājumam, atbilstoši arī finanšu rezultāti un rādītāji uzrādīja investoriem pievilcīgu 

stabilitāti un izaugsmi. 

 

Ņemot vērā iepriekšminēto un MK noteikumu 9.1. punktu, Valsts kanceleja 

novērtē LAU finanšu mērķu izpildi 2025. gadā ar ļoti labi. 

 

Papildus informējam, ka ar 2026. gada 1. augustu stājās spēkā grozījumi 

Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā, kas nosaka, 

ka turpmāk kapitālsabiedrībām ar izveidotu padomi nav paredzēts saņemt koordinācijas 

institūcijas atzinumu par darbības rezultātiem. Padome, izvērtējot kapitālsabiedrības 

darbības rezultātus un ņemot vērā nozares ministrijas vērtējumu, pati pieņems lēmumu 

par turpmāko rīcību stratēģisko mērķu sasniegšanai, un vērtējumu kopā ar pieņemto 

lēmumu iesniegs Valsts kancelejai (koordinācijas institūcijai) informācijai. 
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Cieņā  

 

Valsts kancelejas direktora 

vietnieka valsts attīstības un 

starpnozaru pārvaldības 

jautājumos, Pārresoru koordinācijas 

departamenta vadītāja vietā – 

Kapitālsabiedrību pārvaldības nodaļas 

vadītāja  

(paraksts*)  Dzintra Gasūne   

  

* Dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu  
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PIELIKUMS NR. 3 

Skatīt lēmuma projektu Nr. 2 

Paskaidrojuma raksts 
Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 2  “Par LAU Infra Grupa AS  Atalgojuma politikas apstiprināšanu” 

 

Paskaidrojuma raksts 
Par  LAU Infra Grupa AS  Atalgojuma politikas apstiprināšanu 

(2. darba kārtības jautājums) 

 
LAU Infra Grupa AS (turpmāk arī – Sabiedrība)  nepieciešams apstiprināt  
Sabiedrības valdes aktualizēto  Atalgojuma politiku jaunā redakcijā, kur  tiek 

precizēts 5.3. punktā noteiktais padomes locekļa  mēneša atlīdzības apmērs līdz 
90% no padomes priekšsēdētājam noteiktās mēneša atlīdzības apmēra,  un tiek 
izslēgts 11.3. punktā  pienākums valdei   iepriekš saskaņot ar akcionāru sapulci 

darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgākos nosacījumus, pabalstu un 
kompensāciju izmaksas, izdevumu segšanu, prēmēšanas un citādas materiālās 
stimulēšanas, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu nosacījumu 

noteikšana.  
 
Ar dienu, kad Sabiedrības akcijas tiek iekļautas akciju sabiedrības “Nasdaq Riga” 

regulētajā tirgū, Sabiedrība zaudē publiskas personas kapitālsabiedrības statusu 
Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma izpratnē. 
Līdz ar to uz Sabiedrību vairs nav attiecināmas Publiskas personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību pārvaldības likumā un uz tā pamata izdotajos Ministru kabineta 
2025. gada 25. jūnija noteikumos Nr. 392 “Valdes un padomes locekļu skaita un 
atalgojuma noteikšanas kārtība publiskas personas kapitāla daļu pārvaldīšanas 

gadījumā” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 392) noteiktās prasības valdes un padomes 
locekļu atalgojuma noteikšanai, ciktāl tās attiecinātas uz publiskas personas 
kapitālsabiedrībām. Tomēr, kamēr Sabiedrībā publiskai personai ir izšķiroša 

ietekme, ir piemērojamas MK noteikumu Nr. 392 prasības valdes un padomes 
locekļu atlīdzības politikai, tostarp tajā ietveramajiem atlīdzības noteikšanas un 
pārskatīšanas kritērijiem un to piemērošanas kārtībai.  

 
Jautājums par Sabiedrības Atlīdzības politiku  virzāms izskatīšanai  un 
apstiprināšanai ar akcionāru sapulces lēmumu Sabiedrības akcionāru sapulcē 

(pievienota pielikumā kā atsevišķs dokuments).  
 
Saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 

8. panta otrās daļas 4. punktu, 94. panta (2) daļu un 118. panta (4) daļu,  Finanšu 
instrumentu tirgus likuma 59.3 panta otro daļu,  Ministru kabineta 2025. gada 
25. jūnija noteikumiem Nr. 392 “Valdes un padomes locekļu skaita un atalgojuma 

noteikšanas kārtība publiskas personas kapitāla daļu pārvaldīšanas gadījumā”, 
Ministru kabineta 2022. gada 15.marta noteikumiem Nr.175 “Noteikumi par 
publiskas personas kapitālsabiedrībā un publiski privātā kapitālsabiedrībā 
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piemērojamajiem korporatīvās pārvaldības ieteikumiem, lūdzam Sabiedrības 

akcionāru sapulci pieņemt šādu lēmumu:   
 

1.  Apstiprināt  LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politiku jaunā redakcijā 

(pielikumā kā atsevišķs dokuments).   
 
Sabiedrības  valdes sēdē  jautājums par  LAU Infra Grupa AS Atlīdzības politiku 

apstiprināšanu izskatīts 2026. gada 2. septembrī ar sēdes protokola Nr. 2.1.-
A.1/26/47  lēmumu Nr. 47/12.   
 

Sabiedrības  padomes sēdē  jautājums par  LAU Infra Grupa AS Atlīdzības politiku 
apstiprināšanu izskatīts 2026. gada   7. septembrī ar sēdes protokola Nr. 1.-
A.3/26/15   lēmumu Nr.2. 
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PIELIKUMS NR. 4 

Skatīt lēmuma projektu Nr. 2 

LAU Infra Grupa atalgojuma politika jaunā redakcijā 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 2  “Par Atalgojuma politiku” 

 

APSTIPRINĀTS 
                                                                                           ar LAU Infra Grupa AS 

                     2026. gada [●]. oktobra 

akcionāru sapulces lēmumu Nr. [●] (Protokols Nr. [●]) 

 

ATALGOJUMA POLITIKA 

1. Ievads 

1.1. Šis dokuments kopā ar tā pielikumiem veido Sabiedrības valdes locekļu, 

padomes locekļu un darbinieku Atalgojuma politiku. 

1.2. Atalgojuma politika ir balstīta uz Komerclikuma, Publiskas personas 

kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma un uz to pamata 

pieņemtajiem Ministru kabineta noteikumiem, kā arī Darba likuma, Finanšu 

instrumentu tirgus likuma un citu piemērojamo ārējo normatīvo aktu 

prasībām, Sabiedrības statūtiem un ievērojot Darba koplīgumu, kas 

noslēgts starp Sabiedrību un Sabiedrības arodbiedrību biedriem. 

Izstrādājot Atalgojuma politiku, ir ņemti vērā Latvijas un starptautiskie 

korporatīvās pārvaldības principi, jo īpaši Latvijas Korporatīvās pārvaldības 

kodeksa principi. Tāpat ir ņemtas vērā investoru un Sabiedrības akcionāru 

gaidas saistībā ar Sabiedrības IPO. 

2. Termini, saīsinājumi un skaidrojumi 

Šajā dokumentā tiek lietoti šādi termini vienskaitlī vai daudzskaitlī atkarībā no 

konteksta: 

Termins / 

saīsinājums 
Skaidrojums 

Atalgojuma 

politika 

Šis dokuments, kas veido Sabiedrības valdes locekļu, 

padomes locekļu un darbinieku atalgojuma politiku 

Nasdaq Riga 

Nasdaq Riga birža (tirgus organizētājs), kas reģistrēta kā 

akciju sabiedrība “Nasdaq Riga”, reģistrācijas numurs: 
40003167049, juridiskā adrese: Vaļņu iela 1, Rīga, LV-1050 

Sabiedrība 
LAU Infra Grupa AS, reģistrācijas numurs: 40003356530, 
juridiskā adrese: Krustpils iela 4, Rīga, LV-1073, Latvija 



LAU INFRA GRUPA AS 
Ārkārtas akcionāru sapulces lēmumu projekti un pielikumi 

 

 

LAU Infra Grupa AS Lappuse 14 no 57 

KPI Galvenie darbības rādītāji (Key Performance Indicators) 

EBIT 
Peļņa pirms procentiem un nodokļiem (Earnings before 
interest and taxes) 

EBITDA 
Peļņa pirms procentu maksājumiem, nodokļiem un 
amortizācijas atskaitījumiem (Earnings before interest, taxes, 

depreciation, and amortisation) 

IPO 
Sākotnējais akciju publiskais piedāvājums (Initial public 

offering) 

3. Atalgojuma politikas mērķis, principi un vispārīgie noteikumi 

3.1. Atalgojuma politika nosaka vienotu kārtību, kādā Sabiedrības valdes 

locekļiem, padomes locekļiem un darbiniekiem tiek noteikts, aprēķināts un 

pārskatīts atalgojums. Atalgojuma politikas mērķis ir īstenot Sabiedrības 

ilgtermiņa stratēģiju, veicināt ilgtspējīgu un ilgtermiņā pieaugošu 

Sabiedrības vērtības palielināšanu, kā arī saskaņot Sabiedrības valdes, 

padomes un Sabiedrības darbinieku intereses ar akcionāru un citu iesaistīto 

personu interesēm. Atalgojuma politikas mērķis ir arī nodrošināt 

kvalificēta, profesionāla, pozitīvi motivēta un lojāla personāla piesaisti un 

ilgtermiņa noturēšanu, veidojot vienotu komandu ar kopīgu izpratni par 

Sabiedrības misiju, vērtībām, ētikas principiem, kultūru un tradīcijām. 

3.2. Atalgojuma sistēma Sabiedrībā ir veidota, ievērojot šādus pamatprincipus: 

3.2.1. iekšējais taisnīgums – atbilstoši amata pienākumu veikšanai 

nepieciešamajai profesionālajai kvalifikācijai un pieredzei, amata 

darba sarežģītībai un atbildības līmenim taisnīgi un ar citiem amatiem 

savstarpēji salīdzinoši noteikts atalgojums; 

3.2.2. darba tirgum atbilstošs atalgojums – nozares speciālistu piesaistīšanai 

atbilstoši noteikts atalgojums; 

3.2.3. vienlīdzīga pieeja – vienotu principu piemērošana atalgojuma 

noteikšanā valdes un padomes locekļiem un darbiniekiem attiecīgās 

grupas ietvaros; 

3.2.4. uz Sabiedrības mērķu sasniegšanu vērstas valdes un padomes locekļa 

un darbinieka rīcības veicināšana – valdes un padomes locekļa un 

darbinieka ieguldījumam un rezultātiem atbilstoši noteikts atalgojums; 

3.2.5. noteiktā atalgojuma apjoma atbilstība Sabiedrības finansiālajām 

iespējām un  Sabiedrības budžetam. 

3.3. Valdes locekļu atalgojums tiek noteikts atbilstoši viņu sniegumam, 

Sabiedrības darbības rezultātiem, piemērojamajām normatīvo aktu 

prasībām, kā arī tirgus labākajai praksei un ņemot vērā kopējos atalgojuma 

principus Sabiedrībā, lai veicinātu Sabiedrības ilgtspēju, nodrošinātu 

nepārtrauktu izaugsmi un rentabilitāti. Savukārt padomes locekļu 
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atalgojums kompensē viņu darbu Sabiedrībā atbilstoši tirgus praksei. 

Valdes un padomes locekļu atalgojumam jābūt samērīgam ar citu 

Sabiedrības darbinieku atlīdzību un jāatspoguļo kopējā Sabiedrības 

atlīdzības politika.  

3.4. Darbinieku Sabiedrībā atalgo un motivē par kvalitatīvu amata pienākumu 

veikšanu, godprātīgu attieksmi pret darbu, individuālo ieguldījumu 

struktūrvienības un Sabiedrības mērķu sasniegšanā. 

3.5. Jebkādi atlīdzības lielumi šīs Atalgojuma politikas ietvaros ir uzskatāmi par 

atlīdzību pirms nodokļu samaksas.  

3.6. Atalgojuma politika stājas spēkā un kļūst piemērojama ar dienu, kad 

Sabiedrības akcijas ir kotētas (iekļautas) biržas Nasdaq Riga regulētajā 

tirgū. Sabiedrība vairs nav uzskatāma par publiskas personas 

kapitālsabiedrību Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldības likuma izpratnē, un uz to neattiecas minētajā likumā un uz tā 

pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos noteiktās specifiskās 

prasības valdes un padomes locekļu atalgojuma noteikšanai. Kamēr 

Sabiedrībā saglabājas publiskas personas kontrole, piemērojamas 

attiecināmās Ministru kabineta noteiktās prasības atlīdzības politikas 

izstrādei un ievērošanai. 

3.7. Valdes locekļiem ir būtiska loma Sabiedrības IPO procesa veiksmīgā 

sagatavošanā un īstenošanā, uzņemoties papildu pienākumus un atbildību. 

Lai novērtētu valdes locekļu darbu Sabiedrības IPO īstenošanā, papildus 

šajā Atalgojuma politikā norādītajam, kurai ir pastāvīgs raksturs, 

Sabiedrības valdes locekļiem var būt paredzēts atsevišķs vienreizējs 

motivācijas mehānisms veiksmīga IPO realizēšanas gadījumā. Šāds 

motivācijas mehānisms var tikt noteikts proporcionāli sasniegtajam 

rezultātam IPO procesā. Detalizēti noteikumi par šāda vienreizēja 

motivācijas mehānisma noteikšanu, tā apmēru, piešķiršanas kritērijiem un 

citām prasībām ir pievienoti Atalgojuma politikas 2. pielikumā.  

3.8. Gadījumā, ja Atalgojuma politika vai jebkurš cits ar to saistīts dokuments 

ir pretrunā ar piemērojamo ārējo normatīvo aktu imperatīvajām prasībām, 

piemērojamas ir attiecīgo ārējo normatīvo aktu prasības. Jebkuri 

Atalgojuma politikas vai citu saistīto dokumentu noteikumi ir interpretējami 

un piemērojami saskaņā ar piemērojamo ārējo normatīvo aktu prasībām. 

Ja kādu Atalgojuma politikas vai cita saistīta dokumenta noteikumu nav 

iespējams piemērot vispār, tas netiek piemērots, un ir ievērojamas 

piemērojamo ārējo normatīvo aktu prasības. 

3.9. Akciju un ar akcijām saistīto instrumentu piešķiršana un/vai izlietošana 

saskaņā ar šo Atalgojuma politiku ir pieļaujama tikai tad, ja Latvijas 

Republikas līdzdalība Sabiedrībā saglabājas vismaz 75,01% apmērā, ja 

vien Latvijas Republika nav nolēmusi citādi. Ja attiecīgā piešķiršana un/vai 
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izlietošana pati par sevi vai kopā ar citām vienlaicīgām darbībām varētu 

neatļautā veidā samazināt Latvijas Republikas līdzdalību zem minētā 

sliekšņa, šāda piešķiršana un/vai izlietošana nav pieļaujama; jau piešķirto 

ar akcijām saistīto instrumentu izlietošana tiek apturēta līdz brīdim, kad šis 

ierobežojums vairs nav spēkā. Ja bez ierobežojuma pārkāpuma iespējams 

piešķirt un/vai izlietot tikai daļu akciju vai ar akcijām saistīto instrumentu, 

tas tiek nodrošināts rindas kārtībā. 

3.10. Atalgojuma politikai stājoties spēkā, valdes locekļu un darbinieku 

atalgojuma akciju vai ar akcijām saistītu instrumentu veidā tiesiskais 

regulējums nestājas spēkā automātiski; tas stājas spēkā tikai pēc atsevišķa 

Sabiedrības akcionāru sapulces lēmuma pieņemšanas. Šāds atsevišķs 

Sabiedrības akcionāru sapulces lēmums ir nepieciešams Sabiedrības 

personāla opciju izlaišanas noteikumu un citu ar tiem saistīto dokumentu 

apstiprināšanai. 

4. Kopējā atalgojuma struktūra 

Atalgojums Sabiedrības padomes locekļiem sastāv no nemainīgās (fiksētās) 
atalgojuma daļas, savukārt Sabiedrības valdes locekļu un darbinieku atalgojums 
sastāv no nemainīgās (fiksētās) atalgojuma daļas un, attiecīgajos gadījumos, 

mainīgās atalgojuma daļas, kā arī papildu atalgojuma akciju vai ar akcijām 
saistītu instrumentu veidā (ja tāds tiek noteikts). Turpmāk minētajā ir apkopota 
būtiskākā informācija par piemērojamo atalgojuma struktūru Sabiedrības valdes 

locekļiem, padomes locekļiem un darbiniekiem, savukārt detalizētāka 
informācija ir izklāstīta Atalgojuma politikas 5. – 7. nodaļā. 

Padomes locekļu atalgojums un tā sastāvdaļas 

 

Valdes locekļu atalgojums un tā sastāvdaļas 

Atalgoju

ma daļa 
Sastāvdaļas (apraksts) Pieļaujamais apmērs 

Nemainīg

ā 

(fiksētā) 

atalgojum

a daļa 

Mēneša atlīdzība 
70-86%* no kopējā nemainīgā un 

mainīgā atalgojuma 

Papildu labumi  

Atbilstoši pilnvarojuma līgumā individuāli 

noteiktajam saskaņā ar padomes 

apstiprinājumu 

Atalgojuma daļa 
Sastāvdaļas 

(apraksts) 
Pieļaujamais apmērs  

Nemainīgā 

(fiksētā) 

atalgojuma daļa 

Mēneša atlīdzība 100% no kopējā atalgojuma 
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Mainīgā 

atalgojum

a daļa 

Ikgadējā prēmija 14-30%* no kopējā nemainīgā un 

mainīgā atalgojuma (Sabiedrības valdes 

locekļa mainīgā atalgojuma daļas 

augstākā robeža no mēneša atlīdzību 

kopsummas gada ietvaros var veidot līdz 

aptuveni 43%) 

Atalgoju

ms akciju 

vai ar 

akcijām 

saistītu 

instrumen

tu veidā 

Valdes un darbinieku 

personāla opciju plāni** 

Atbilstoši personāla opciju plāna 

noteikumiem 

* Precīzas nemainīgā atalgojuma daļas summas pieļaujamajos diapazonos nosaka valdes 
locekļa pilnvarojuma līgumā, savukārt mainīgā atalgojuma daļas summas pieļaujamajos 

diapazonos nosaka ar padomes lēmumu katram valdes loceklim individuāli finanšu gada 
sākumā vai izstrādājot Sabiedrības budžetu, balstoties uz valdes locekļa atbildības un 
darbības jomu, nosacījumiem un individuālo specifiku. Norādītā mainīgā atalgojuma 
procentuālā daļa atbilst pie visu noteikto KPI 100% sasniegšanas, turklāt neietver gadījumus, 
kad saskaņā ar šo Atalgojuma politiku mainīgā atalgojuma daļa var tikt samazināta, 
neizmaksāta vai citādi koriģēta.  

** Valdes un darbinieku personāla opciju plāns var tikt individuāli paredzēts un īstenots 
saskaņā ar Sabiedrības akcionāru sapulcē apstiprinātiem personāla opciju izlaišanas 
noteikumiem un citiem saistītajiem dokumentiem, ievērojot Atalgojuma politikā paredzētās 

minimālās prasības. 

 

Darbinieku atalgojums un tā sastāvdaļas 

Atalgojuma daļa Sastāvdaļas (apraksts) 

Nemainīgā 

(fiksētā) 

atalgojuma daļa 

Mēneša darba algas pastāvīgā daļa 

Piemaksas (Darba likumā noteiktās, piemēram, par darbu 

svētku dienās, par virsstundām u.tml.) 

Papildu labumi (fringe benefits) 

Mainīgā 

atalgojuma daļa 

Mēneša darba algas mainīgā daļa (noteiktos amatos 

esošajiem fiziskā darba veicējiem) 

Gada prēmija 

Piemaksas, pabalsti, kompensācijas un cita veida materiāli 

atbalsti, kas noteikti Sabiedrības iekšējos dokumentos 

(vispārīgi norādīti šīs politikas 7. sadaļā) 

Vienreizējā prēmija un piemaksas gadījumos, kas noteikti 

Sabiedrības iekšējos dokumentos  

Atalgojums akciju 

vai ar akcijām 

saistītu 

instrumentu 

veidā 

Valdes un darbinieku personāla opciju plāni* 
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* Valdes un darbinieku personāla opciju plāns tiek individuāli paredzēts un īstenots saskaņā 
ar Sabiedrības akcionāru sapulcē apstiprinātiem personāla opciju izlaišanas noteikumiem un 
citiem saistītajiem dokumentiem, ievērojot Atalgojuma politikā paredzētās minimālās 

prasības. 

5. Padomes locekļu atalgojuma sistēma 

5.1. Sabiedrības padomes locekļu (padomes priekšsēdētāja un padomes 

locekļu) atalgojumu veido nemainīgā jeb fiksētā atalgojuma daļa (mēneša 

atlīdzība). Padomes locekļiem netiek piešķirta mainīgā atalgojuma daļa vai 

atalgojums akciju vai ar akcijām saistītu instrumentu veidā. 

5.2. Sabiedrības padomes locekļu atalgojums ir fiksēta mēneša atlīdzība. Tā ir 

atlīdzība par darbu Sabiedrības padomē, ko padomes loceklis saņem par 

katru mēnesi.  

5.3. Sabiedrības padomes priekšsēdētāja mēneša atlīdzību nosaka ne lielāku kā 

par 30 % no valdes priekšsēdētāja mēneša atlīdzības. Padomes locekļa 

mēneša atlīdzību nosaka apmērā līdz  90 % no padomes priekšsēdētāja 

mēneša atlīdzības, bet ne mazāku par valstī noteikto minimālo mēneša 

darba algu. Mēneša atlīdzības apmēri padomes locekļiem tiek noteikti, pēc 

analoģijas ņemot vērā principus, kas noteikti Atalgojuma politikas 6.2. 

punktā attiecībā uz valdes locekļiem. Precīzus mēneša atlīdzības apmērus 

katram padomes loceklim nosaka padomes locekļa pilnvarojuma līgumā. 

6. Valdes locekļu atalgojuma sistēma 

6.1. Sabiedrības valdes locekļu (valdes priekšsēdētāja un valdes locekļu) 

atalgojumu veido nemainīgā jeb fiksētā atalgojuma daļa un mainīgā 

atalgojuma daļa. Papildu valdes locekļiem tiek piešķirts atalgojums akciju 

vai ar akcijām saistītu instrumentu veidā. 

6.2. Sabiedrības valdes locekļu nemainīgā jeb fiksētā atalgojuma daļu 

veido fiksēta mēneša atlīdzība, ko izmaksā katra mēneša sākumā par 

iepriekšējo mēnesi. Nemainīgā atalgojuma daļa valdes locekļiem tiek 

noteikta, ņemot vērā šādus principus: 

6.2.1. nozares vidējās atlīdzības līmenis līdzīga lieluma privātā sektora 

kapitālsabiedrībās Latvijā un starptautiski – Sabiedrības valdes 

locekļiem nemainīgās jeb fiksētās atalgojuma daļas bāzes lieluma 

apmērs tiek noteikts, balstoties uz līdzīga lieluma (neto apgrozījums, 

bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitālsabiedrību vadības 

atlīdzības fiksētās daļas vidējo apmēru privātajā sektorā nozarē, kurā 

Sabiedrība darbojas. Atlīdzības līmeņa noteikšanai tiek ņemts vērā arī 

nozares vidējās atlīdzības līmenis līdzīga lieluma privātā sektora 

kapitālsabiedrībās starptautiski, lai nodrošinātu Sabiedrības 

konkurētspēju un veicinātu Sabiedrības stratēģisko mērķu 

sasniegšanu starptautiskajos tirgos. Sabiedrības valdes locekļu 

nemainīgās jeb fiksētās atalgojuma daļas apmēru nosaka, balstoties 
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uz Centrālās statistikas pārvaldes datiem, citu valstu līdzvērtīgiem 

statistikas datiem, Sabiedrības pasūtītu pētījumu, valsts centralizēti 

pasūtītu pētījumu, starptautiski vai valstīs atzītiem pētījumiem vai citu 

informāciju par atlīdzības līmeni līdzīga lieluma privātā sektora 

kapitālsabiedrībās attiecīgajās nozarēs Latvijā un starptautiski, kas 

tiek iegūta un pārskatīta reizi gadā;  

6.2.2. konkurētspēja – Sabiedrības valdes locekļa nemainīgās jeb fiksētās 

atalgojuma daļas bāzes lieluma apmērs var tikt koriģēts, lai veicinātu 

konkurētspēju ar privāto sektoru; 

6.2.3. valdes locekļa profesionālā pieredze un atbildības līmenis – nosakot 

Sabiedrības valdes locekļa mēneša atlīdzības apmēru, ņem vērā valdes 

locekļa zināšanas, iepriekšējo pieredzi un profesionalitāti, kā arī 

atbildības līmeni Sabiedrībā;  

6.2.4. atbildības joma – mēneša atlīdzība Sabiedrības valdes locekļiem tiek 

noteikta, ievērojot attiecīgā valdes locekļa atbildības jomas (jomu) 

sarežģītību, apjomu un pārvaldāmos riskus;  

6.2.5. plānotā darba intensitāte (noslodze) – Sabiedrības valdes locekļa 

nemainīgās jeb fiksētās atalgojuma daļas bāzes lieluma apmērs var 

tikt koriģēts, ņemot vērā attiecīgā valdes locekļa pienākumu apjomu, 

sarežģītību (piemēram, apjomīgi projekti, jaunas funkcijas u.c.); 

6.2.6. finanšu pieejamība – Sabiedrības nemainīgās jeb fiksētās atalgojuma 

daļas apmērs var tikt koriģēts, lai ievērotu samērību ar Sabiedrības 

rīcībā esošajiem atlīdzības izmaksai pieejamiem finanšu līdzekļiem. 

6.3. Precīzas mēneša atlīdzības summas nosaka valdes locekļa pilnvarojuma 

līgumā katram valdes loceklim individuāli, balstoties uz Atalgojuma 

politikas 6.2. punktā minētajiem principiem. Lemjot par valdes locekļu 

atalgojumu, padome sagatavo rakstisku izvērtējumu atbilstoši Atalgojuma 

politikas 1. pielikumā pievienotajai mēneša atalgojuma vērtēšanas formai, 

kurā atspoguļo Atalgojuma politikas 6.2. punktā noteikto principu 

piemērošanu un lēmuma pieņemšanā vērā ņemtos kritērijus. Sabiedrības 

valdes locekļu mēneša atlīdzības atbilstība 6.2. punktā noteiktajiem 

principiem tiek izvērtēta reizi gadā, Sabiedrības padomei saglabājot 

tiesības veikt ārpuskārtas izvērtējumu, ja tas nepieciešams ārējo normatīvo 

aktu vai citu īpašu apstākļu kontekstā. 

6.4. Valdes locekļa mēneša atlīdzību nosaka apmērā līdz 90% no valdes 

priekšsēdētāja mēneša atlīdzības. 

6.5. Līdzās mēneša atlīdzībai valdes locekļiem var tikt noteikti papildu labumi 

(fringe benefits). Tie ir tirgus praksē tādi ierasti labumi, kā, piemēram, 

apmācību budžets un citi labumi, kas individuāli tiek noteikti atbilstoši 

situācijai un Sabiedrības iekšējiem dokumentiem.  
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6.6. Sabiedrības valdes locekļu mainīgā atalgojuma daļu veido ikgadēja 

prēmija naudas veidā, kas tiek balstīta uz noteiktu finanšu un nefinanšu 

KPI sasniegšanu pilna finanšu gada laikā. Prēmijas mērķis ir veicināt 

Sabiedrības valdes locekļu darbības rezultātu sasaisti ar Sabiedrības 

stratēģiskajiem mērķiem un darbības rādītājiem, nodrošinot Sabiedrības 

ilgtspējīgu attīstību un ilgtermiņa vērtības pieaugumu. Sabiedrības padome 

piešķir ikgadējo prēmiju atbilstoši šīs Atalgojuma politikas noteikumiem arī 

valdes locekļiem, kas amata pilnvaras iegūst finanšu gada ietvaros. 

6.7. Ikgadējo prēmiju Sabiedrības valdes loceklim nosaka 14-30% apmērā no 

kopējā gada nemainīgā un mainīgā atalgojuma, kāds ir spēkā iepriekšējā 

finanšu gada 31. decembrī. Ja Sabiedrības valdes loceklis amata pilnvaras 

iegūst attiecīgā finanšu gada ietvaros, ikgadējo prēmiju nosaka 14-30% 

apmērā no prognozētā attiecīgā finanšu gada nemainīgā un mainīgā 

atalgojuma kopējā apmēra, ņemot vērā faktisko amata pienākumu izpildes 

periodu. Precīzas mainīgā atalgojuma daļas summas pieļaujamajos 

diapazonos nosaka ar padomes lēmumu un pilnvarojuma līgumā katram 

valdes loceklim individuāli finanšu gada sākumā vai ap valdes locekļa 

amata pilnvaru spēkā stāšanās laiku, balstoties uz valdes locekļa atbildības 

un darbības jomu, nosacījumiem un individuālo specifiku. Sabiedrības 

padome informē valdes locekli par noteikto ikgadējās prēmijas īpatsvaru 

attiecīgajam finanšu gadam. 

6.8. Finanšu KPI īpatsvars Sabiedrības valdes locekļu mainīgā atalgojuma 

noteikšanā veido 60-70% no visiem KPI, ko detalizē Sabiedrības padome, 

balstoties uz valdes locekļa atbildības un darbības jomu, nosacījumiem un 

individuālo specifiku. Finanšu KPI un katra tā īpatsvaru finanšu gada 

sākumā vai ap valdes locekļa amata pilnvaru spēkā stāšanās laiku nosaka 

Sabiedrības padome, izvēloties finanšu KPI rādītājus, kas var ietvert, 

piemēram: 

6.8.1. ieņēmumi (iespējamie finanšu KPI: neto apgrozījums, bruto peļņa); 

6.8.2. peļņa (iespējamie finanšu KPI: neto peļņa, EBITDA, EBIT); 

6.8.3. finansiālais stāvoklis (iespējamie finanšu KPI: naudas līdzekļu 

atlikums, Kreditori/ Pašu kapitāls (x), Apgrozāmie līdzekļi/ īstermiņa 

kreditori (x), Peļņa pēc nodokļiem/ Pašu kapitāls (ROE) (%) u.c.); 

6.8.4. efektivitāte (iespējamie finanšu KPI: tiešās izmaksas/ ieņēmumi, Peļņa 

pirms nodokļiem/ Aktīvi (ROA) (%) u.c.). 

6.9. Nefinanšu KPI īpatsvars Sabiedrības valdes locekļu mainīgā atalgojuma 

noteikšanā veido 30-40% no visiem KPI, ko detalizē Sabiedrības padome, 

balstoties uz valdes locekļa atbildības un darbības jomu, nosacījumiem un 

individuālo specifiku. Nefinanšu KPI un katra tā īpatsvaru finanšu gada 

sākumā vai ap valdes locekļa amata pilnvaru spēkā stāšanās laiku nosaka 
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Sabiedrības padome, izvēloties nefinanšu KPI rādītājus, kas var ietvert, 

piemēram: 

6.9.1. Sabiedrības attīstības un komercdarbības apjoma palielināšana 

(iespējamie KPI: iegūto komercdarījumu īpatsvars no kopējā publisko 

iepirkumu procedūrās iesniegto piedāvājumu skaita, pašražotā 

materiāla (minerālmateriālu) realizācijas apjoms, jaunu partnerību un 

projektu piesaiste u.c.); 

6.9.2. Sabiedrības darbības produktivitātes un efektivitātes uzlabošana 

(iespējamie KPI: jauni vai uzlaboti funkcionējoši digitāli vai 

tehnoloģiski risinājumi, darbinieku mainības rādītājs, transporta un 

tehnikas noslodzes pārvaldība u.c.); 

6.9.3. klientu apmierinātība un ceļa lietotāju un sabiedrības informēšana 

(iespējamie KPI: klientu apmierinātības rādītājs, sasniegtās auditorijas 

rādītājs plašsaziņas līdzekļos u.c.); 

6.9.4. motivējoša un droša darba vide (iespējamie KPI: nelaimes gadījumu 

darbā skaits, darbinieku apmierinātības rādītājs, darbinieku 

profesionālās attīstības (apmācību) rādītājs uz vienu mācībās iesaistīto 

darbinieku u.c.). 

6.10. Sabiedrības padome attiecīgajam finanšu gadam katram valdes loceklim 

individuāli, atkarībā no atbildības līmeņa, atbildības un darbības jomas un 

citiem apsvērumiem: 

6.10.1. nosaka sasniedzamos KPI, izvēloties līdz trīs finanšu KPI un līdz 

trīs nefinanšu KPI, kopējam sasniedzamo KPI skaitam nepārsniedzot 

piecus KPI; 

6.10.2. nosaka katra sasniedzamā KPI īpatsvaru kopējā KPI sistēmā;  

6.10.3. nosaka katra sasniedzamā KPI izpildes aprēķināšanas kārtību 

atbilstoši šīs Atalgojuma politikas 6.12. vai 6.13. punktam, lai 

nodrošinātu caurskatāmu un viennozīmīgu prēmijas aprēķina 

piemērošanu, un 

6.10.4. informē valdes locekli par apstiprinātajiem sasniedzamajiem 

KPI, to īpatsvaru un KPI izpildes aprēķināšanas kārtību. 

6.11. Sasniedzamo finanšu KPI izpilde tiek vērtēta, balstoties uz Sabiedrības 

revidētajiem finanšu pārskatiem par attiecīgo finanšu gadu un, ciktāl 

attiecināms, ārējo normatīvo aktu kārtībā sniegto koordinācijas institūcijas 

vērtējumu par finanšu mērķu izpildi par attiecīgo finanšu gadu. 

Sasniedzamo nefinanšu KPI izpilde tiek vērtēta, pamatojoties uz 

Sabiedrības padomes noteikto mērķa vērtību attiecīgajam KPI un 

faktiskajiem rezultātiem attiecīgajā finanšu gadā, kā arī, ciktāl attiecināms, 

ārējo normatīvo aktu kārtībā sniegto nozares ministrijas vērtējumu par 

nefinanšu mērķu izpildi par attiecīgo finanšu gadu. 



LAU INFRA GRUPA AS 
Ārkārtas akcionāru sapulces lēmumu projekti un pielikumi 

 

 

LAU Infra Grupa AS Lappuse 22 no 57 

6.12. Katra KPI izpilde tiek ņemta vērā ikgadējās prēmijas aprēķinā saskaņā ar 

šādiem nosacījumiem: 

6.12.1. KPI izpilde ir mazāka par 85%. Ja attiecīgais KPI tiek 

sasniegts mazākā vērtībā nekā 85% no padomes noteiktā mērķa 

rādītāja, tad uzskata, ka KPI nav sasniegts, piemērojot tā izpildei 

koeficientu 0, un ikgadējās prēmijas aprēķinā tās apmērs tiek 

samazināts par attiecīgā KPI īpatsvaru. 

6.12.2. KPI izpilde ir robežās starp 85% līdz 100%. Ja KPI tiek 

sasniegts robežā starp 85% (ieskaitot) un 100% (neieskaitot), tad 

ikgadējās prēmijas aprēķinā tiek piemērots samazinošais koeficients 

proporcionāli KPI izpildes līmenim, pieņemot, ka pie 85 % KPI izpildes 

koeficients ir 0,5 un pie 100 % KPI izpildes koeficients ir 1,0. 

6.12.3. KPI izpilde ir 100%. Ja KPI tiek sasniegts par 100%, tad KPI 

uzskatāms par izpildītu pilnā apmērā un ikgadējās prēmijas aprēķinā 

tiek piemērots koeficients 1,0. 

6.12.4. KPI izpilde virs 100%. Ja KPI tiek sasniegts vairāk nekā 

100% apmērā, tad KPI uzskatāms par izpildītu un tiek piemērots 

palielinājuma koeficients, kas tiek aprēķināts kā 30%1 no faktiskā KPI 

izpildes pārsnieguma virs 100%, pieskaitot to koeficientam 1,0 (t.i., 

par katru 1% KPI izpildes virs 100% tiek piešķirti papildu 0,003 KPI 

izpildes punkti).  

6.13. Attiecībā uz tāda KPI izpildi, kurš pēc būtības nav lineāri pārsniedzams vai 

kura izpilde nav objektīvi izsakāma procentuālā attiecībā pret noteikto 

mērķrādītāju (piemēram, gadījumā, ja KPI ir noteikts kā maksimāli 

pieļaujamā robežvērtība vai absolūts sasniedzamais rādītājs), attiecīgā KPI 

izpilde tiek ņemta vērā ikgadējās prēmijas aprēķinā saskaņā ar šādiem 

nosacījumiem: 

6.13.1. KPI izpilde atbilst noteiktajam mērķrādītājam. Ja 

faktiskais KPI izpildes rādītājs atbilst noteiktajam mērķrādītājam, KPI 

uzskatāms par izpildītu pilnā apmērā un ikgadējās prēmijas aprēķinā 

tiek piemērots koeficients 1,0; 

6.13.2. KPI nav izpildīts atbilstoši noteiktajam mērķrādītājam. 

Ja faktiskais KPI izpildes rādītājs neatbilst noteiktajam mērķrādītājam, 

KPI uzskatāms par neizpildītu, piemērojot tā izpildei koeficientu 0, un 

ikgadējās prēmijas aprēķinā tās apmērs tiek samazināts par attiecīgā 

KPI īpatsvaru, ja vien padome, izvērtējot novirzes būtību, apmērus un 

iemeslus, kā arī informāciju, kas norādīta ārējo normatīvo aktu kārtībā 

sniegtajā koordinācijas institūcijas vai nozares ministrijas vērtējumā 

 
1 Palielinājuma koeficients 30% apmērā ir noteikts divreiz lielākā apmērā nekā novirzes slieksnis KPI 
neizpildes gadījumā, lai nodrošinātu samērīgu līdzsvaru starp risku nesasniegt KPI izpildi vismaz 85% apmērā 
un motivāciju par izvirzīto mērķu pārsniegšanu. 
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par finanšu vai nefinanšu mērķu izpildi par attiecīgo finanšu gadu, nav 

lēmusi uzskatīt izvirzīto KPI par sasniegtu, piemērojot koeficientu 1,0, 

vai piemērot daļēju izpildes koeficientu; 

6.13.3. Padomes pilnvaras noteikt KPI pārsniegumu. Ja 

konkrētais KPI ir izpildīts būtiski labāk nekā noteiktais mērķrādītājs, 

padome ir tiesīga, ievērojot samērīgumu un informāciju, kas norādīta 

ārējo normatīvo aktu kārtībā sniegtajā koordinācijas institūcijas vai 

nozares ministrijas vērtējumā par finanšu vai nefinanšu mērķu izpildi 

par attiecīgo finanšu gadu, pieņemt lēmumu par šāda KPI atzīšanu par 

sasniegtu vairāk nekā 100% apmērā un noteikt palielinājuma 

koeficientu prēmijas aprēķina vajadzībām. 

6.14. Ikgadējās prēmijas absolūtais ierobežojums ir 2 (divu) mēneša atlīdzību 

apmērā, neatkarīgi no izvirzīto KPI pārsnieguma. 

6.15. Gadījumā, ja finanšu gada ietvaros ar Sabiedrības valdes locekli amata 

attiecības tiek izbeigtas, padome izvērtē valdes locekļa darbības rezultātus 

un KPI izpildi un pieņem lēmumu par ikgadējās prēmijas izmaksu par 

attiecīgo finanšu gadu, vienlaikus ievērojot 8.1. un 8.2. punktos noteikto. 

6.16. Lēmumu par ikgadējās prēmijas izmaksāšanu Sabiedrības valdes loceklim 

pieņem padome pēc revidētā gada pārskata apstiprināšanas un Sabiedrības 

un valdes darbības rezultātu pārskata gadā izvērtēšanas. Pēc Sabiedrības 

gada pārskata apstiprināšanas Sabiedrības valde iesniedz padomei katra 

valdes locekļa iepriekšējā gada darbības pašnovērtējumu.  

6.17. Ikgadējās prēmijas tiek izmaksātas bezskaidrā naudā, izmantojot bankas 

pārskaitījumu, kā vienreizējs maksājums par attiecīgo finanšu gadu, ja vien 

Sabiedrības padome nav nolēmusi citādāk.  

6.18. Sabiedrības valdes locekļu atalgojumu akciju vai ar akcijām saistītu 

instrumentu veidā veido valdes un darbinieku personāla opciju plāni.  

6.19. Personāla opciju plānā ietilpst personāla opcijas un to rezultātā iegūstamās 

Sabiedrības akcijas, kas var tikt noteiktas saskaņā ar valdes un darbinieku 

personāla opciju plānu.  

6.20. Sabiedrība saviem darbiniekiem un valdes locekļiem var piedāvāt iespēju 

piedalīties personāla opciju plānā. Personāla opciju plāns dod katram opciju 

turētājam tiesības iegādāties noteiktu skaitu Sabiedrības akciju par 

noteiktu cenu, kuru attiecīgais opciju turētājs samaksā. Personāla opciju 

plāna mērķis ir veicināt Sabiedrības ilgtermiņa vērtības pieaugumu, 

motivējot iespējami plašāku Sabiedrības darbinieku un valdes locekļu loku 

kļūt par Sabiedrības akcionāriem vai palielināt tiem jau piederošo akciju 

skaitu. Tādējādi tiek saskaņotas valdes un darbinieku intereses ar 

Sabiedrības mērķu sasniegšanu.  
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6.21. Katrs personāla opciju plāns tiek individuāli izstrādāts un personāla opcijas 

tiek piešķirtas saskaņā ar Sabiedrības akcionāru sapulcē apstiprinātiem 

personāla opciju izlaišanas noteikumiem un citiem saistītajiem 

dokumentiem. Valdes un darbinieku personāla opciju plānam kopā ar 

citiem Sabiedrībā vienlaikus pastāvošiem personāla opciju plāniem tiek 

piemēroti likumā noteiktie ierobežojumi attiecībā uz nosacīto 

pamatkapitālu – 10 % apmērā no Sabiedrības pamatkapitāla. Turpmāk ir 

noteikti minimālie noteikumi, kas piemērojami un ievērojami visām 

Sabiedrībā paredzētajām personāla opciju programmām: 

6.21.1. personāla opciju turētāju loks – Sabiedrības personāla opciju 

programmu personu lokā ietverami Sabiedrības valdes locekļi un 

Sabiedrības darbinieki. Darbinieku loks ietver vismaz augstākā līmeņa 

vadības darbiniekus, precīzu personu loku ietverot personāla opciju 

izlaišanas noteikumos, ņemot vērā Sabiedrības stratēģiskās intereses 

un personāla motivācijas mērķus; 

6.21.2. personāla opciju izlietošanas cena (exercise price) – personāla 

opcijas nav izlietojamas bez atlīdzības, un opciju pārvēršana 

Sabiedrības akcijās ir pieļaujama tikai pēc attiecīgas samaksas 

veikšanas. Darbiniekiem un valdes locekļiem personāla opciju 

izlietošanas cena tiek noteikta kā viens no šādiem variantiem: 

(a) Sabiedrības akcijas nominālvērtība vai (b) vismaz 50% no 

Sabiedrības akcijas vidējās tirgus cenas noteiktā laika periodā, precīzu 

apmēru nosakot personāla opciju emisijas noteikumos.  

6.21.3. atbilstība nodokļu normatīvo aktu prasībām – Sabiedrības 

personāla opciju programmām ir jāatbilst piemērojamo nodokļu 

normatīvo aktu prasībām (tai skaitā, likuma “Par iedzīvotāju ienākuma 

nodokli” noteiktajām), lai ienākumu no akciju pirkuma tiesību 

īstenošanas būtu iespējams kvalificēt kā ar nodokli neapliekamu 

ienākumu; 

6.21.4. personāla opciju piešķiršanas laika periodi – Sabiedrības valde 

nosaka, ka konkrēta personāla opciju plāna ietvaros personāla opcijas 

tiek piešķirtas tikai noteiktos personāla opciju piešķiršanas laika 

periodos. Sabiedrības valde ar savu lēmumu nosaka personāla opciju 

piešķiršanas periodus, paredzot, ka kalendārajā gadā ir viens 

personāla opciju piešķiršanas laika periods; 

6.21.5. personāla opciju turēšanas periods – personāla opciju 

programmām piemērojams minimālais personāla opciju turēšanas 

periods, kas nav īsāks par vienu gadu un maksimālais personāla opciju 

turēšanas periods, kas nav garāks par trīs gadiem, skaitot no 

personāla opciju piešķiršanas dienas līdz dienai, kad persona ir tiesīga 

uzsākt personāla opciju izlietošanu; 
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6.21.6. personāla opciju izlietošanas termiņš – personāla opciju 

programmām tiek noteikts personāla opciju izlietošanas termiņš 

(exercise period), kura laikā personāla opcijas var tikt pārvērstas 

Sabiedrības akcijās, un kas nepārsniedz divus gadus no dienas, kad 

persona ir tiesīga uzsākt personāla opciju izlietošanu. Personāla opciju 

izlietošanas termiņa nokavējuma gadījumā attiecīgās personāla 

opcijas tiek neatgriezeniski dzēstas un tās vairs nav iespējams 

pārvērst par Sabiedrības akcijām. Tāpat personāla opcijas tiek 

neatgriezeniski dzēstas gadījumā, ja ar opciju turētāju tiek izbeigtas 

(neatkarīgi no iemesliem) amata attiecības Sabiedrībā vai vienā 

koncernā ietilpstošā sabiedrībā, un attiecīgajai personai tās vairs nav 

iespējams pārvērst par Sabiedrības akcijām. Sabiedrības valde ar savu 

lēmumu katru gadu nosaka personāla opciju izlietošanas laika 

periodus (kalendārajā gadā ir viens personāla opciju izlietošanas laika 

periods). Personāla opciju turētājs ir tiesīgs izlietot tam piešķirtās 

personāla opcijas pilnībā vai daļā jebkurā Sabiedrības valdes 

noteiktajā personāla opciju izlietošanas laika periodā, kas ir laika 

posmā starp personāla opciju turēšanas perioda beigām līdz personāla 

opciju izlietošanas termiņa beigām; 

6.21.7. KPI noteikšana valdes locekļiem – personāla opciju 

programmām piemērojams noteikums, ka vismaz 50% no personāla 

opcijām, kuras paredzētas Sabiedrības valdes locekļiem, ir pakļautas 

finanšu un nefinanšu KPI izpildei. Finanšu un nefinanšu KPI tiek 

noteikti un izvērtēti pēc analoģiskiem noteikumiem, kas attiecas uz 

Sabiedrības valdes locekļiem paredzētās mainīgā atalgojuma daļas 

noteikšanu (skatīt Atalgojuma politikas 6.6. - 6.10. punktu), lai 

nodrošinātu pastiprinātu ilgtermiņa motivāciju un valdes locekļu 

iesaisti Sabiedrības ilgtspējīgā attīstībā. 

7. Darbinieku atalgojuma sistēma 

7.1. Sabiedrības darbinieku (personu, ar kurām Sabiedrība ir noslēgusi darba 

līgumus) atalgojumu veido nemainīgā jeb fiksētā atalgojuma daļa un 

mainīgā atalgojuma daļa. Papildus darbiniekiem var tikt piešķirts arī 

atalgojums akciju vai ar akcijām saistītu instrumentu veidā. 

7.2. Sabiedrības darbinieku (personu, ar kurām Sabiedrība ir noslēgusi darba 

līgumus) nemainīgā jeb fiksētā atalgojuma daļu veido mēneša darba 

algas pastāvīgā daļa, Darba likumā noteiktās piemaksas. 

7.3. Visiem Sabiedrības darbiniekiem ir noteikta mēneša darba algas pastāvīgā 

daļa, kas ir fiksēta atlīdzība, ko izmaksā katra mēneša sākumā par 

iepriekšējo mēnesi. Darbinieku mēneša darba algas pastāvīgā daļa tiek 

noteikta atbilstoši faktiski nostrādātajam darba laikam, neatkarīgi no 

paveiktā darba daudzuma konkrētajā mēnesī.  
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7.4. Sabiedrībā nosaka piemaksas darbiniekam, kurš veic nakts darbu, 

virsstundu darbu, darbu svētku dienā, vai arī veic ar īpašu risku saistītu 

darbu, kā arī par papildu darbu atbilstoši Darba likuma normām.  

7.5. Līdzās augstāk minētajam darbiniekiem var tikt piešķirti papildu labumi 

(fringe benefits). Tie ir tirgus praksē tādi ierasti labumi, kā, piemēram, 

personīgais apmācību budžets un citi labumi, kas individuāli tiek noteikti 

atbilstoši Sabiedrības iekšējiem dokumentiem.  

7.6. Sabiedrības darbinieku mainīgā atalgojuma daļu veido mēneša darba 

algas mainīgā daļa, gada un vienreizējā prēmija, kā arī vienreizējās 

piemaksas atbilstoši Sabiedrības iekšējiem noteikumiem. Tāpat atalgojuma 

mainīgo daļu veido piemaksa būvniecības nozares profesiju būvniecībā 

nodarbinātiem darbiniekiem un pabalsti, kompensācijas un cita veida 

materiāli atbalsti. 

7.7. Noteiktos amatos (Sabiedrības iekšējos dokumentos noteiktajiem profesiju 

kodiem un amata nosaukumiem) esošajiem fiziskā darba veicējiem tiek 

noteikta mēneša darba algas mainīgā daļa. Mēneša darba algas mainīgā 

daļa ir atkarīga no darba intensitātes, kvalitātes un struktūrvienības 

budžeta un mērķu izpildes. Nosakot mēneša darba algas mainīgo daļu, tiek 

ņemts vērā katra darbinieka individuālais ieguldījums atskaites periodā. 

Mainīgo daļu aprēķina pie mēneša darba algas pastāvīgās daļas par 

izvērtējamā mēnesī nostrādātām darba dienām (vai stundām). 

7.8. Sabiedrības darbiniekiem var tikt piešķirtas gada un vienreizējās prēmijas. 

Sabiedrības darbinieku prēmēšanas mērķis ir motivēt darbiniekus uzlabot 

savus darba rezultātus un kvalitāti, īstenot Sabiedrības budžeta izpildi un 

peļņas (rentabilitātes) rādītāju sasniegšanu, kā arī veicināt darbinieku 

lojalitāti. Gada prēmijas var tikt piešķirtas visiem Sabiedrības darbiniekiem, 

ja pārskata gadā Sabiedrībai ir bijusi peļņa un nav nodokļu parādu valsts 

budžetam un tā ir sasniegusi izvirzītos mērķus. Vienreizējās prēmijas var 

piešķirt īpašos gadījumos, kā noteikts Sabiedrības iekšējos dokumentos un 

integrētās vadības sistēmas dokumentos. 

7.9. Būvniecības nozares profesiju būvniecībā nodarbinātiem darbiniekiem 

(darbinieks veic darbu būvlaukumā būvniecības līguma izpildei) tiek 

izmaksāta piemaksa atbilstoši Sabiedrības iekšējos dokumentos 

noteiktajam apmēram. Sabiedrība tās darbiniekiem nodrošina pabalstus 

dzīves svarīgās situācijās. Tāpat Sabiedrības darbiniekiem tiek piešķirtas 

kompensācijas atbilstoši darba vides risku izvērtējumam. Sabiedrība arī 

nodrošina darbiniekiem cita veida materiālo stimulēšanu atbilstoši 

Sabiedrības iekšējos dokumentos un integrētās vadības sistēmas 

dokumentos noteiktajam. 
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7.10. Sabiedrības darbinieku atalgojumu akciju vai ar akcijām saistītu 

instrumentu veidā veido valdes un darbinieku personāla opciju plāni 

(plašāka informācija ir sniegta Atalgojuma politikas 6.18.- 6.21. punktā). 

8. Atalgojuma mainīgās daļas atlikšanas kārtība, koriģēšanas mehānismi 

un neizmaksāšanas gadījumi 

8.1. Sabiedrības valdes locekļu un darbinieku mainīgā atalgojuma daļa netiek 

izmaksāta šādos gadījumos: 

8.1.1. Sabiedrības darbības rezultāti atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām 

novērtēti ar vērtējumu “neapmierinoši”; 

8.1.2. pārskata gada rezultātos konstatētas būtiskas novirzes no plānotajiem 

mērķiem, kas rada būtiskus riskus Sabiedrības finanšu stabilitātei un 

ilgtspējīgai attīstībai, ko konstatē un pienācīgi motivē Sabiedrības 

padome.  

8.2. Sabiedrības valdes locekļu un darbinieku mainīgā atalgojuma daļa var tikt 

samazināta vai tās izmaksa var tikt atlikta, ja: 

8.2.1. valdes locekļa vai darbinieka darbībā darba vai cita veida tiesisko 

attiecību laikā ir konstatētas kļūdas vai nepilnības vai nepienācīgi 

veikta profesionālā darbība (misconduct); 

8.2.2. valdes loceklis vai darbinieks rīkojas pretrunā ar Sabiedrības Ētikas 

politiku, stratēģijā noteiktajiem darbības principiem un mērķiem; 

8.2.3. Sabiedrības finanšu mērķi nav sasniegti, finanšu darbības rezultāti 

pasliktinās vai tie ir negatīvi, vai arī to neatļauj Sabiedrības kopējā 

finanšu situācija. 

8.3. Lēmumu attiecībā uz Sabiedrības valdes locekļu mainīgā atalgojuma daļas 

samazināšanu un samazinājuma apmēru vai mainīgā atalgojuma daļas 

izmaksas atlikšanu atbilstoši šīs Atalgojuma politikas 8.2. punkta 

noteikumiem pieņem Sabiedrības padome ar atbilstošu pamatojumu. 

Lēmumu attiecībā uz Sabiedrības darbinieku mainīgā atalgojuma daļas 

samazināšanu un samazinājuma apmēru vai mainīgā atalgojuma daļas 

izmaksas atlikšanu, atbilstoši šīs Atalgojuma politikas 8.2. punkta un 

Sabiedrības iekšējo dokumentu noteikumiem pieņem Sabiedrības valde ar 

atbilstošu motivāciju. 

8.4. Sabiedrības padome var pieņemt lēmumu par valdes loceklim izmaksātās 

mainīgā atalgojuma daļas atprasīšanu pilnībā vai daļēji, ja informācija, uz 

kuras pamata pieņemts lēmums izmaksāt mainīgo atalgojuma daļu, nav 

bijusi korekta un tā rezultātā mainīgā atalgojuma daļa atbilstoši šīs 

Atalgojuma politikas noteikumiem netiktu izmaksāta vai izmaksājamā 

mainīgā atalgojuma daļa būtu mazāka. Padome var atprasīt valdes loceklim 

izmaksāto mainīgā atalgojuma daļu trīs gadu laikā pēc pilnīgas attiecīgās 

mainīgā atalgojuma daļas izmaksas. 
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9. Informācija par Sabiedrības valdi un padomi 

9.1. Sabiedrības valdes locekļus ievēlē Sabiedrības padome uz piecu gadu 

pilnvaru termiņu saskaņā ar Latvijas Republikas Komerclikumu un 

Sabiedrības statūtiem. Ar Sabiedrības valdes locekli slēdz pilnvarojuma 

līgumu par valdes locekļa pienākumu izpildi. 

9.2. Sabiedrības valdes locekļus no amata atsauc Sabiedrības padome. Attiecībā 

uz Sabiedrības valdi nav paredzēti noteikti atsaukšanas termiņi vai īpaši ar 

līgumu izbeigšanu saistīti nosacījumi. Sabiedrības valdes loceklis saņem 

atsaukšanas pabalstu, ja viņš tiek atsaukts no amata pirms termiņa 

beigām, ievērojot šādus noteikumus: 

9.2.1. atsaukšanas pabalsts tiek piešķirts: 

• vienas mēneša atlīdzības apmērā, ja valdes loceklis amata pilnvaras 

nepārtraukti pilda (pilnvaru izpilde viena pilnvaru termiņa ietvaros 

vai gadījums, kad valdes loceklis ticis ievēlēts atkārtoti uz nākamo 

pilnvaru termiņu) mazāk nekā divus gadus, bet ne mazāk par 

pusgadu; 

• atsaukšanas pabalsts tiek piešķirts divu mēneša atlīdzību apmērā, ja 

valdes loceklis amata pilnvaras nepārtraukti pilda divus līdz četrus 

gadus; 

• atsaukšanas pabalsts tiek piešķirts triju mēneša atlīdzību apmērā, ja 

valdes loceklis amata pilnvaras nepārtraukti pilda vairāk nekā četrus 

gadus, 

9.2.2. atsaukšanas pabalsts netiek izmaksāts šādos gadījumos: 

• valdes loceklis uzsaka pilnvarojuma līgumu un atstāj valdes locekļa 

amatu; 

• atsaukšana ir saistīta ar pilnvaru pārkāpšanu, ar pienākumu neizpildi 

vai nepienācīgu izpildi vai ar kaitējuma nodarīšanu Sabiedrības 

interesēm; 

• citos gadījumos, kas paredzēti pilnvarojuma līgumā. 

9.3. Sabiedrības valdes loceklim nav paredzēta papildu pensija, kā arī attiecībā 

uz valdes locekļiem neattiecas kādi paātrinātās pensionēšanas plāni. 

9.4. Sabiedrības padomes locekļus ievēlē Sabiedrības akcionāru sapulce uz 

piecu gadu pilnvaru termiņu saskaņā ar Latvijas Republikas Komerclikumu 

un Sabiedrības statūtiem. Ar Sabiedrības padomes locekli slēdz 

pilnvarojuma līgumu par padomes locekļa pienākumu izpildi. 

9.5. Sabiedrības padomes locekļus no amata atsauc Sabiedrības akcionāru 

sapulce. Attiecībā uz Sabiedrības padomi nav paredzēti noteikti 

atsaukšanas termiņi vai īpaši ar līgumu izbeigšanu saistīti nosacījumi. 

Sabiedrības padomes loceklis nesaņem atsaukšanas pabalstu vai jebkāda 

cita veida kompensāciju, ja viņš tiek atsaukts no amata pirms termiņa 
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beigām. Sabiedrības padomes loceklim nav paredzēta papildu pensija, kā 

arī attiecībā uz padomes locekļiem neattiecas kādi paātrinātās 

pensionēšanas plāni. 

10. Izvairīšanās no interešu konfliktiem un to novēršana 

10.1. Šī Atalgojuma politika ir veidota un atalgojuma sistēma tiek noteikta tā, lai 

novērstu un nepieļautu interešu konfliktus saistībā ar atalgojuma 

noteikšanu. Interešu konfliktu pārvaldības kārtību nosaka Sabiedrības 

Korupcijas un interešu konflikta riska novēršanas politika. 

10.2. Sabiedrības padomes un valdes locekļiem, kā arī citiem darbiniekiem vai 

amatpersonām, ir aizliegts noteikt vai piedalīties sava atalgojuma 

noteikšanā, izņemot, ja Sabiedrības akcionārs vienlaikus ir Sabiedrības 

padomes loceklis. 

10.3. Pildot savus pienākumus, katram valdes loceklim ir jāpieņem lēmumi 

neatkarīgi no savām personīgajām interesēm un jāvadās no Sabiedrības 

interesēm. 

10.4. Sabiedrības padomes un valdes locekļi nepiedalās lēmumu pieņemšanā, 

nepieņem lēmumus, kā arī neveic citas ar amata pienākumu pildīšanu 

saistītas darbības jautājumos, kuros Sabiedrības intereses nonāk pretrunā 

ar padomes, valdes locekļu vai ar tiem saistīto personu (tai skaitā laulātā, 

radinieka vai svaiņa, skaitot radniecību līdz otrajai pakāpei un svainību līdz 

pirmajai pakāpei, ģimenes locekļu vai radinieku, vai darījumu partneru) 

interesēm.  

10.5. Ja Sabiedrības padomes vai valdes loceklis pārkāpj izstrādātos noteikumus 

attiecībā uz izvairīšanos no interešu konfliktiem un to novēršanu 

atalgojuma jomā, tam var nākties atlīdzināt Sabiedrībai nodarītos 

zaudējumus. 

11. Nepieciešamie saskaņojumi un apstiprinājumi 

11.1. Sabiedrības akcionāru sapulce nosaka Sabiedrības padomes locekļu 

atalgojuma sistēmu un lemj par visiem jautājumiem, kas saistīti ar 

padomes locekļu atalgojumu. Papildus Sabiedrības akcionāru sapulce lemj 

par jebkuru atalgojumu akciju vai ar akcijām saistītu instrumentu 

(piemēram, personāla opciju) veidā, apstiprinot personāla opciju emisiju 

noteikumus, noteikumus par nosacītā pamatkapitāla palielināšanu vai 

noteikumus par pamatkapitāla palielināšanu. Sabiedrības padome un valde 

pilda savas funkcijas attiecībā uz atalgojumu akciju vai ar akcijām saistītu 

instrumentu veidā saskaņā ar piemērojamajiem normatīvajiem aktiem. 

11.2. Sabiedrības padome nosaka Sabiedrības valdes locekļu atalgojuma sistēmu 

un lemj par visiem jautājumiem, kas saistīti ar valdes locekļu atalgojumu 

un kas ir ārpus Sabiedrības akcionāru sapulces kompetences. 
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11.3. Sabiedrības valde nosaka Sabiedrības darbinieku atalgojuma sistēmu un 

lemj par jautājumiem, kas saistīti ar Sabiedrības darbinieku atalgojumu un 

kas ir ārpus Sabiedrības akcionāru sapulces kompetences. Sabiedrības 

valdei ir nepieciešama iepriekšēja padomes piekrišana valdes izstrādāto 

Sabiedrības darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu, 

pabalstu un kompensāciju izmaksas, izdevumu segšanas, prēmēšanas un 

citādas materiālās stimulēšanas, mēnešalgu (darba algu) maksimālo 

apmēru, kā arī citu nosacījumu noteikšanai.  

11.4. Darbinieku atalgojuma sistēma ir noteikta ar darba koplīgumu, kas noslēgts 

starp Sabiedrību un tās arodbiedrību biedriem. Atbilstoši darba koplīgumā 

paredzētajiem noteikumiem par jaunas darba samaksas sistēmas ieviešanu 

uzņēmumā, kā arī par grozījumiem pastāvošajā darba samaksas sistēmā 

Sabiedrības valdei ir pienākums rakstveidā informēt darbiniekus vismaz 

vienu mēnesi iepriekš. Darba koplīgumu var grozīt un papildināt tikai 

kārtībā, kas Darba likumā noteikta darba koplīguma noslēgšanai, pusēm 

savstarpēji vienojoties. 

12. Politikas izstrāde, ieviešana, uzraudzība un aktualizēšana 

12.1. Atalgojuma politiku izstrādā Sabiedrības valde. Atalgojuma politiku izskata 

un saskaņo Sabiedrības padome. Atalgojuma politiku apstiprina 

Sabiedrības akcionāru sapulce. 

12.2. Līdz ar Atalgojuma politikas spēkā stāšanos ir jāizvērtē personu, uz kurām 

attiecas šī Atalgojuma politika, atalgojums un jānodrošina tā atbilstība šai 

Atalgojuma politikai, nepieciešamības gadījumā izdarot grozījumos spēkā 

esošajos līgumos vai Sabiedrības iekšējos dokumentos.  

12.3. Valde ir atbildīga par atbilstošu iekšējo procedūru izstrādi, apstiprināšanu 

un to īstenošanu darbinieku atalgojuma jomā. Valde informē Sabiedrības 

darbiniekus par Atalgojuma politikas pamatprincipiem un izmaiņām 

Atalgojuma politikā. 

12.4. Padome ir atbildīga par Atalgojuma politikas īstenošanu valdes atalgojuma 

jomā. Nepieciešamos noteikumus valdes atalgojuma jomā paredz ar valdes 

locekli noslēdzamajā pilnvarojuma līgumā par valdes locekļa pienākumu 

izpildi. 

12.5. Padomes atalgojumu nosaka ar padomes locekli noslēdzamajā 

pilnvarojuma līgumā par padomes locekļa pienākumu izpildi atbilstoši šīs 

Atalgojuma politikas noteikumiem. 

12.6. Atalgojuma politikas īstenošanas uzraudzību veic Sabiedrības padome. 

Sabiedrības padome pēc saviem ieskatiem var sniegt Sabiedrības valdei 

un/vai akcionāru sapulcei ieteikumus par Atalgojuma politikas izmaiņām.  

12.7. Sabiedrības valde pārskata un aktualizē Atalgojuma politiku pēc 

nepieciešamības, bet ne retāk kā reizi četros gados. Pēc Atalgojuma 
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politikas saskaņošanas ar Sabiedrības padomi valde Atalgojuma politiku 

iesniedz apstiprināšanai Sabiedrības akcionāru sapulcē (arī gadījumā, ja 

Atalgojuma politikā nav nepieciešami grozījumi, akcionāru sapulce pieņem 

lēmumu par Atalgojuma politiku). 

12.8. Izņēmuma gadījumā Sabiedrība var piemērot pagaidu atkāpi no šīs 

Atalgojuma politikas, ja tas ir objektīvi nepieciešams Sabiedrības ilgtermiņa 

interešu, ilgtspējas vai maksātspējas nodrošināšanai. Pagaidu atkāpe no 

Atalgojuma politikas var tikt piemērota, ievērojot ārējo normatīvo aktu vai 

darba koplīguma prasības, attiecībā uz Sabiedrības valdes locekļu, 

padomes locekļu un darbinieku atalgojuma sistēmu daļā par nemainīgā 

atalgojuma daļas apmēriem, mainīgā atalgojuma daļas piemērošanu vai 

apmēriem un atalgojuma akciju vai ar akcijām saistītu instrumentu veidā 

piemērošanu vai apmēriem. Neskatoties uz kādiem speciāliem 

noteikumiem, lēmumu par pagaidu atkāpi no Atalgojuma politikas un tās 

tvērumu attiecībā uz padomes locekļiem pieņem Sabiedrības akcionāru 

sapulce, attiecībā uz valdes locekļiem – Sabiedrības padome, savukārt 

attiecībā uz darbiniekiem – Sabiedrības valde. 

13. Saistītie iekšējie dokumenti un integrētās vadības sistēmas 

dokumenti 

Ar šo Atalgojuma politiku ir saistīti, cita starpā, šādi iekšējie dokumenti un 
integrētās vadības sistēmas dokumenti: Sabiedrības Statūti, Personāla politika, 
Darba koplīgums ar pielikumiem, Darba kārtības noteikumi, Sabiedrības Ētikas 

politika, Sabiedrības Korupcijas un interešu konflikta riska novēršanas politika. 

 

 

Valdes priekšsēdētājs      V.Vitkovskis 

 

1. pielikums 

Atalgojuma politikai 

MĒNEŠA ATLĪDZĪBAS VĒRTĒŠANAS VEIDLAPA 

Valdes priekšsēdētāja / valdes locekļa fiksētās mēneša atlīdzības noteikšanai 

Izmantojot šo mēneša atlīdzības vērtēšanas veidlapu, novērtē konkrētam Sabiedrības valdes 
loceklim vai valdes priekšsēdētājam piemērojamo mēneša atlīdzības līmeni. 

 

1.  PAMATINFORMĀCIJA 

PAMATINFORMĀCIJA 

Sabiedrības nosaukums LAU Infra Grupa AS, reģistrācijas numurs: 40003356530 

Protokola / Lēmuma Nr. [●] 
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Izvērtējuma veikšanas 
datums 

[●]. gada [●]. [●] 

Vērtējamais valdes loceklis 

☐  Valdes priekšsēdētājs 

☐  Valdes loceklis 

 

Vārds, uzvārds: [●] 

Atlīdzības noteikšanas periods [●]. gada [●] – [●]. gada [●] 

 

2.  VĒRTĒŠANAS KRITĒRIJI UN PRINCIPU PIEMĒROŠANA 

Saskaņā ar Atalgojuma politikas 6.2. punktu, nosakot valdes locekļa fiksēto mēneša atlīdzību, 
ņem vērā šādus principus: 

VĒRTĒŠANAS KRITĒRIJI UN PRINCIPU PIEMĒROŠANA 

Atalgoju

ma 
politikas 
apakšpu
nkts 

Kritērijs un apraksts Procentuālā ietekme 
Pamatojums un 
komentārs 

6.2.1. 

Nozares vidējās 
atlīdzības līmenis 
Nemainīgās atalgojuma 

daļas bāze tiek noteikta, 
balstoties uz līdzīga lieluma 

(neto apgrozījums, bilances 
kopsumma, darbinieku 
skaits) kapitālsabiedrību 
vadības atlīdzības vidējo 
apmēru privātajā sektorā. 
Tiek ņemts vērā arī 

starptautiskais 
salīdzinājums, lai 
nodrošinātu konkurētspēju. 

Bāzes atalgojums 
(vidējā vērtība) 

Informācija par nozares 
vidējās atlīdzības līmeni 
Latvijā: [●] 

 
Informācija par nozares 

vidējās atlīdzības līmeni 
starptautiski, ja 
pieejams: [●] 
 
Nosakāmais* bāzes 
atalgojums (ievērojot 

Latvijas un 
starptautisko nozares 
vidējās atlīdzības 
līmeni): [●] 

6.2.2. 

Konkurētspēja 
Fiksētās atlīdzības bāzes 
apmērs var tikt koriģēts, lai 

veicinātu konkurētspēju ar 
privāto sektoru. 

0-10%* 
papildu bāzes 
atalgojumam [●] 

6.2.3. 

Valdes locekļa 

profesionālā pieredze un 
atbildības līmenis 
Ņem vērā valdes locekļa 
zināšanas, iepriekšējo 
profesionālo pieredzi, 
kompetenci un atbildības 
līmeni Sabiedrībā. 

0-10%* 

papildu bāzes 
atalgojumam 

[●] 

6.2.4. Atbildības joma 0-5%* [●] 
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Atlīdzība tiek noteikta, 
ievērojot attiecīgā valdes 
locekļa atbildības jomas 
(jomu) sarežģītību, apjomu 
un pārvaldāmos riskus. 

papildu bāzes 
atalgojumam 

6.2.5. 

Plānotā darba 
intensitāte (noslodze) 
Bāzes apmērs var tikt 

koriģēts, ņemot vērā 

pienākumu apjomu un 
sarežģītību (piemēram, 
apjomīgi projekti, jaunas 
funkcijas u.c.). 

0-5%* 
papildu bāzes 
atalgojumam 

[●] 

6.2.6. 

Finanšu pieejamība 
Atlīdzības apmērs var tikt 
koriģēts, lai ievērotu 

samērību ar Sabiedrības 
rīcībā esošajiem atlīdzības 
izmaksai pieejamiem 
finanšu līdzekļiem. 

Līdz 20%* 
samazinājums bāzes 
atalgojumam 

[●] 

6.4. 

Samērīgums ar valdes 
priekšsēdētāja atlīdzību  
Gadījumā, ja vērtējamais 
valdes loceklis nav valdes 

priekšsēdētājs, tad valdes 

locekļa mēneša atlīdzība 
tiek noteikta, ievērojot 
Atalgojuma politikas 6.4. 
apakšpunktā noteikto, ka 
valdes locekļa mēneša 
atlīdzība nosakāma apmērā 

līdz 90% no valdes 
priekšsēdētāja mēneša 
atlīdzības. Šis ierobežojums 
piemērojams pēc attiecīgā 
valdes locekļa atlīdzības 
individuālas izvērtēšanas 
atbilstoši šajā veidlapā 

norādītajiem kritērijiem. 

Maksimālais valdes 
locekļa atalgojuma 
apmērs – līdz 90% no 
valdes priekšsēdētāja 

mēneša atlīdzības 

[●] (nav attiecināms, ja 

izvērtē valdes 
priekšsēdētāja mēneša 
atlīdzības lielumu) 

* nosaka Sabiedrības padome ar motivētu pamatojumu 

 

3.  ATLĪDZĪBAS NOTEIKŠANA UN APRĒĶINS 

ATLĪDZĪBAS NOTEIKŠANA 

Bāzes atalgojums atbilstoši nozares 
vidējās atlīdzības līmenim (6.2.1. 
apakšpunkts) 

[●] EUR 

Korekcijas (6.2.2. – 6.2.6. apakšpunkts) [●] EUR 
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Maksimālais pieļaujamais valdes locekļa 
mēneša atlīdzības apmērs iepretim 
valdes priekšsēdētāja mēneša atlīdzības 
apmēram (6.4. apakšpunkts) 

[●] % no valdes priekšsēdētāja mēneša 
atlīdzības lieluma (nav attiecināms, ja izvērtē 
valdes priekšsēdētāja mēneša atlīdzības 
lielumu) 

Kopējais piemērojamais fiksētās mēneša 
atlīdzības apmērs 

[●] EUR 

Esošās atlīdzības apmērs (iepriekšējais 
periods) 
(norādīt salīdzinājumam) 

[●] EUR 

Izmaiņu apjoms (+ palielinājums / – 
samazinājums) 

[●] EUR ([●] %) 

 

4.  ATZINUMS UN SECINĀJUMI 

ATZINUMS UN SECINĀJUMI 

Pamatojoties uz iepriekš veikto izvērtējumu un Atalgojuma politikas 6.2. punktā noteiktajiem 
principiem, Sabiedrības padome nosaka periodā no [●]. gada [●] līdz [●]. gada [●] šādu mēneša 
nemainīgās (fiksētās) atlīdzības apmēru: 

 
__________________ EUR 

 

Noteiktā atlīdzība ir samērīga, pamatota un atbilst Atalgojuma politikā noteiktajiem principiem. 

 

 

2.pielikums 
Atalgojuma politikai 

 

 

Vienreizējā atalgojuma IPO motivācijas mehānisma veidā piešķiršanas 

kritēriji un aprēķina kārtība 

Vienreizējā atalgojuma IPO motivācijas mehānisma veidā piešķiršanas kritēriji un aprēķina kārtība 
ietver principus vienreizēja atalgojuma noteikšanai LAU Infra Grupa AS (turpmāk – “Sabiedrība”) 

valdes locekļiem saistībā ar Sabiedrības akciju sākotnējā publiskā piedāvājuma (turpmāk – “IPO”) 

īstenošanu.   

Sabiedrības valdes locekļiem ir būtiska loma Sabiedrības IPO procesa sekmīgā sagatavošanā un 
īstenošanā, uzņemoties papildu pienākumus un atbildību, kas būtiski pārsniedz valdes locekļu 
ikdienas pienākumu apjomu. IPO motivācijas mehānisma mērķis ir novērtēt Sabiedrības valdes 
locekļu darbu un ieguldījumu IPO procesa sagatavošanā un sekmīgā īstenošanā, ņemot vērā IPO 
faktiskos rezultātus.  

Ja IPO motivācijas mehānisma prēmija tiek izmaksāta, mainīgās atlīdzības piešķiršanā tiek ņemts 

vērā, ka attiecīgie kritēriji jau ir izpildīti un atalgoti IPO motivācijas mehānisma ietvaros. 

1. IPO motivācijas mehānisma piešķiršanas kritēriji 
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1.1. Vispārīgie noteikumi 

IPO motivācijas mehānisma piešķiršana konkrētam Sabiedrības valdes loceklim ir atkarīga no IPO 
faktiskajiem rezultātiem.  

Šajā dokumentā papildus citviet lietotajiem terminiem un apzīmējumiem tiek lietoti šādi jēdzieni: 

• Prospekts – Sabiedrības izstrādātais un apstiprinātais prospekts atbilstoši Eiropas 
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2017/1129 (2017. gada 14. jūnijs) par prospektu, 
kurš jāpublicē, publiski piedāvājot vērtspapīrus vai atļaujot to tirdzniecību regulētā tirgū, 
un ar to saistīto normatīvo aktu prasībām. 

• Prospektā paredzētais pamatpiedāvājuma apjoms – Prospektā norādītais sākotnēji 

publiski piedāvāto Sabiedrības akciju skaits, kas Prospektā ir noteiktas kā 
pamatpiedāvājuma akcijas ("base offer shares") vai apzīmētas ar citu pēc būtības 
līdzvērtīgu terminu, neietverot papildu akcijas, kas saskaņā ar Prospektu var tikt 
piedāvātas IPO ietvaros. 

1.2. IPO faktiskie rezultāti 

IPO motivācijas mehānisma apmērs ir atkarīgs no IPO faktiskajiem rezultātiem. 

IPO motivācijas mehānisma apmēru nosaka, izmantojot valdes locekļa mēneša atlīdzību kā 

aprēķina vienību. IPO faktiskos rezultātus nosaka atbilstoši tam, cik liels ir faktiski publiski 
piedāvāto un atsavināto Sabiedrības akciju skaits, salīdzinot ar Prospektā paredzēto 
pamatpiedāvājuma apjomu.  

 

IPO motivācijas mehānisma apmēru atkarībā no IPO faktiskajiem rezultātiem nosaka šādi: 

IPO faktiskie rezultāti IPO motivācijas mehānisma pamata jeb 
bāzes apmērs (mēneša atlīdzību apjomā) 

IPO ietvaros faktiski publiski piedāvāto un 
atsavināto Sabiedrības akciju skaits ir mazāks 
nekā 85% no Prospektā paredzētā 
pamatpiedāvājuma apjoma. 

0  
(IPO motivācijas mehānisms netiek izmaksāts) 

IPO ietvaros faktiski publiski piedāvāto un 
atsavināto Sabiedrības akciju skaits ir vismaz 
85% no Prospektā paredzētā 
pamatpiedāvājuma apjoma, bet mazāks nekā 
100%. 

1 

IPO ietvaros faktiski publiski piedāvāto un 
atsavināto Sabiedrības akciju skaits ir 100% 

no Prospektā paredzētā pamatpiedāvājuma 
apjoma. 

2 

 

 
2. Tiesības uz IPO motivācijas mehānismu 

Tiesības uz vienreizējo atalgojumu IPO motivācijas mehānisma veidā ir Sabiedrības valdes 
locekļiem, kuri pilda valdes locekļa amata pilnvaras dienā, kad Sabiedrības akcijas tiek pirmo reizi 
kotētas (iekļautas) biržas Nasdaq Riga regulētajā tirgū. 
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Valdes loceklim, kura amata pilnvaras tiek izbeigtas pirms  dienas, kad Sabiedrības akcijas tiek 
pirmo reizi kotētas (iekļautas) biržas Nasdaq Riga regulētajā tirgū, IPO motivācijas mehānisms 
netiek piešķirts un izmaksāts.  

Valdes loceklim, kura amata pilnvaras tiek izbeigtas pēc dienas, kad Sabiedrības akcijas tiek pirmo 
reizi kotētas (iekļautas) biržas Nasdaq Riga regulētajā tirgū, IPO motivācijas mehānisms tiek 
piešķirts un izmaksāts atbilstoši šajā dokumentā norādītajam, ja šī persona pildīja valdes locekļa 
amata pilnvaras dienā, kad Sabiedrības akcijas tiek pirmo reizi kotētas (iekļautas) biržas Nasdaq 
Riga regulētajā tirgū. 

3. Aprēķina formula 

Katram tiesīgajam valdes loceklim piešķiramā IPO motivācijas mehānisma apmēru aprēķina 
atbilstoši šī dokumenta 1.2. punktā norādītajam. 

Par attiecīgā valdes locekļa mēneša atlīdzības lielumu šī dokumenta ietvaros uzskata attiecīgajam 
valdes loceklim noteikto mēneša atlīdzības lielumu pirms nodokļu samaksas, kāds ir spēkā dienā, 
kad Sabiedrības akcijas pirmo reizi tiek kotētas (iekļautas) biržas Nasdaq Riga regulētajā tirgū. 

4. Piešķiršanas un izmaksas nosacījumi un kārtība 

IPO motivācijas mehānisma piešķiršana Sabiedrības valdes locekļiem ir atkarīga no Sabiedrības 

padomes atsevišķa lēmuma par IPO motivācijas mehānisma piešķiršanu. Sabiedrības padome 
2 (divu) mēnešu laikā no dienas, kad Sabiedrības akcijas pirmo reizi tiek kotētas (iekļautas) biržas 
Nasdaq Riga regulētajā tirgū, izvērtē atbilstību šajā dokumentā ietvertajiem piešķiršanas 
kritērijiem, kārtībai un pieņem atsevišķu lēmumu par IPO motivācijas mehānisma piešķiršanu.  

Vienlaikus Sabiedrības padome 2 (divu) mēnešu laikā no dienas, kad Sabiedrības akcijas pirmo 
reizi tiek kotētas (iekļautas) biržas Nasdaq Riga regulētajā tirgū, noslēdz ar attiecīgo valdes locekli 
papildvienošanos pie pilnvarojuma līguma vai, ja valdes locekļa amata pilnvaras ir izbeigušās, bet 

viņam saskaņā ar šo dokumentu pienākas IPO motivācijas mehānisms, noslēdz atsevišķu 
vienošanos. Attiecīgajā papildvienošanās vai atsevišķajā vienošanās norāda pienākošos IPO 
motivācijas mehānisma apmēru, kā arī nosaka, ka IPO motivācijas mehānisms faktiski tiek 
izmaksāts ne vēlāk kā līdz 2027. gada 31. janvārim, ievērojot ārējos normatīvajos aktos 
paredzētos valdes locekļu atlīdzības noteikumus. IPO motivācijas mehānisms tiek izmaksāts ar 
bezskaidras naudas pārskatījumu norādītajā termiņā. 

5. Noslēguma noteikums 

Šis dokuments ir piemērojams vienīgi attiecībā uz Sabiedrības IPO un ar to saistīto vienreizējo 
atalgojumu IPO motivācijas mehānisma veidā. Šis dokuments neietekmē citus Sabiedrības 
Atalgojuma politikā vai valdes locekļu pilnvarojuma līgumos paredzētos atlīdzības elementus. 
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PIELIKUMS NR. 5 

Skatīt lēmuma projektu Nr. 3 

Paskaidrojuma raksts 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 3  “Par LAU Infra Grupa AS zvērinātu revidentu 2026., 2027. 
pārskata gadam” 

 

Paskaidrojuma raksts 
 

Par LAU Infra Grupa AS  zvērinātu revidentu 2026. un 2027. gadam un 

atlīdzību 
(3. darba kārtības jautājums) 

 

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 
likuma 107. panta  otrās daļas 8. punktu, Padome iepriekš  izskata visus 
jautājumus, kas pēc valdes  ierosinājuma  ieteikti izskatīšanai akcionāru sapulcē. 

LAU Infra Grupa AS (turpmāk  arī - Sabiedrība) valde virza jautājumu par LAU Infra 
Grupa AS zvērinātu revidentu  2026., 2027. pārskata gadam un zvērināta revidenta 
atlīdzību izskatīšanai akcionāru sapulcē.  

 
Par LAU Infra Grupa AS zvērinātu revidentu 2026.un 2027.gadam un zvērināta 
atlīdzību tika veikta tirgus izpēte, izsūtot e-pastus sekojošām auditoru kompānijām 

KPMG BALTIC AS, Deloitte Audits Latvia SIA, Ernst & Young Baltic SIA un 
PricewaterhouseCoopers SIA.  
 

Jautājums par Sabiedrības zvērinātu revidentu 2026.un 2027.gadam un zvērināta 
atlīdzību  virzāms izskatīšanai un apstiprināšanai ar akcionāru sapulces lēmumu 

Sabiedrības akcionāru sapulcē.  
 
Tirgus izpētes rezultātā zemākais cenu piedāvājums ir KPMG BALTIC AS (Reģ. 

Nr.40003235171). Pretendenta piedāvājums 110 000 EUR (viens simts desmit 
tūkstoši eiro 00 centi) bez PVN par LAU Infra grupa AS 2026. un 2027. gada revīzijas 
pakalpojumiem.  

 
Sabiedrības  valde jautājumu par zvērināto revidentu 2026. un 2027. gadam ir 
izskatījusi un apstiprinājusi Valdes sēdē 2026. gada  2. septembrī ar lēmumu 

Nr. 47/10 (protokols Nr. 2.1.-A.1/26/47).  
 
Sabiedrības  padome jautājumu par zvērināto revidentu 2026. un 2027. gadam ir 

izskatījusi un apstiprinājusi padomes sēdē 2026. gada 7. septembrī ar lēmumu Nr. 3 
(protokols Nr. 1.-A.3/26/15). 
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PIELIKUMS NR. 6 

Skatīt lēmuma projektu Nr. 4 

Paskaidrojuma raksts 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 4  “Par LAU Infra Grupa AS 2026.gada 19.februāra akcionāru 

sapulces Protokola Nr. 1.-A.1/26/1 lēmuma Nr. 2 2.2.punkta atcelšanu” 

 

Paskaidrojuma raksts 

 

Par LAU Infra Grupa AS 2026.gada 19. februāra akcionāru sapulces Protokola 

Nr. 1.-A.1/26/1 lēmuma Nr. 2 2.2.punkta atcelšanu 

(4. darba kārtības jautājums) 

 

Pamatojoties uz  Finanšu instrumentu tirgus likuma 54. pantu, Ministru kabineta 

2022. gada 15. marta noteikumiem Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas 

kapitālsabiedrībā un publiski privātā kapitālsabiedrībā piemērojamajiem korporatīvās 

pārvaldības ieteikumiem“, un, saskaņā ar  LAU Infra Grupa AS padomes reglamenta 

1.2.10. punktu, LAU Infra Grupa AS (turpmāk “Sabiedrība”)   valde  iesniedz akcionāru 

sapulcei  izskatīšanai akcionāru sapulcē  jautājumu par LAU Infra Grupa AS 2026. gada 

19. februāra akcionāru sapulces Protokola Nr. 1.-A.1/26/1 lēmuma Nr. 2  2.2 .punkta 

atcelšanu. 

 

LAU Infra Grupa AS 2026. gada 19. februāra akcionāru sapulces Protokola Nr. 1.-

A.1/26/1 lēmuma Nr.2  2.2. punktā ir  noteikts uzdevums Sabiedrības valdei 

nodrošināt, ka   valsts kapitāla daļu turētāja pārstāvim tiek iesniegti iekšējā audita 

pārbaužu gala ziņojumi. 

 

Pamatojoties uz  Finanšu instrumentu tirgus likuma 54. pantu, Sabiedrībai ir pienākums 

nodrošināt vienādu attieksmi pret  visām personām, kurām pieder Sabiedrības akcijas.  

 

Ar dienu, kad Sabiedrības akcijas tiek iekļautas akciju sabiedrības “Nasdaq Riga” 

regulētajā tirgū, Sabiedrība zaudē publiskas personas kapitālsabiedrības statusu 

Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma izpratnē. Līdz 

ar to uz Sabiedrību kā publiskas personas kontrolētu kapitālsabiedrību vairs nav 

attiecināmas  2026. gada 19. februāra akcionāru sapulces protokola Nr. 1.-A.1/26/1 

lēmuma Nr. 2 2.2. punkta ietvertās prasības. 

 

Sabiedrības valde jautājumu par LAU Infra Grupa AS 2026. gada 19. februāra akcionāru 

sapulces Protokola Nr. 1.-A.1/26/1 lēmuma Nr.2  2.2.punkta atcelšanu ir izskatījusi 

2026. gada 2.septembra  valdes sēdē  ar  lēmumu  Nr.  47/13 (protokols Nr.2.1.-

A.1/26/47). 

 

Sabiedrības padome jautājumu par LAU Infra Grupa AS 2026.gada 19.februāra 

akcionāru sapulces ProtokolsaNr.1.-A.1/26/1 lēmuma Nr.2  2.2.punkta atcelšanu ir 

izskatījusi 2026. Gada   7.septembra   padomes sēdē  ar  lēmumu  Nr. 4 (protokols 

Nr.1.-A.3/26/15). 

  



LAU INFRA GRUPA AS 
Ārkārtas akcionāru sapulces lēmumu projekti un pielikumi 

 

 

LAU Infra Grupa AS Lappuse 39 no 57 

 

PIELIKUMS NR. 7 

 

Skatīt lēmumu projektu Nr. 5 

Paskaidrojuma raksts 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 5 “Par LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumu un statūtu 

jaunā redakcijā apstiprināšanu” 

 

Paskaidrojuma raksts 

 

Par  LAU Infra Grupa AS  statūtu grozījumu un statūtu jaunās redakcijas 

apstiprināšanu 

(5. darba kārtības jautājums) 
  

Sabiedrības akcionāru sapulces kompetence ir noteikta Komerclikumā un Publiskas 

personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrības pārvaldības likumā un tie neparedz šādu 

Sabiedrības statūtu 21.1. punktā un 21.2. punktā noteikto akcionāru sapulces 

kompetenci, attiecīgi:   

"21. Papildus likumā noteiktajam valdei nepieciešama iepriekšēja padomes un akcionāru 

sapulces piekrišana šādu jautājumu izlemšanai:   

21.1. valdes izstrādāto Sabiedrības darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko 

nosacījumu, pabalstu un kompensāciju izmaksas, izdevumu segšanas, prēmēšanas un 

citādas materiālās stimulēšanas, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu 

nosacījumu noteikšanai;  

21.2. nekustamā īpašuma iegūšanai, atsavināšanai vai apgrūtināšanai ar lietu 

tiesībām;"  

Ar 2026.gada 3.jūliju LAU Infra Grupa AS (turpmāk arī – Sabiedrība) kā privātas un 

publiskas personas kontrolētas kapitālsabiedrības akcijas ir iekļautas akciju sabiedrības 

“Nasdaq Riga” regulētajā tirgū, līdz ar to Sabiedrība zaudē publiskas personas 

kapitālsabiedrības statusu Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldības likuma izpratnē. Tādējādi uz Sabiedrību vairs nav attiecināmas Publiskas 

personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likumā un uz tā pamata 

izdotajos Ministru kabineta 2025. gada 25. jūnija noteikumos Nr. 392 “Valdes un 

padomes locekļu skaita un atalgojuma noteikšanas kārtība publiskas personas kapitāla 

daļu pārvaldīšanas gadījumā” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 392) noteiktās prasības 

valdes un padomes locekļu atalgojuma noteikšanai, ciktāl tās attiecinātas uz publiskas 

personas kapitālsabiedrībām. Tomēr, kamēr Sabiedrībā publiskai personai ir izšķiroša 

ietekme, ir piemērojamas MK noteikumu Nr. 392 prasības valdes un padomes locekļu 

atlīdzības politikai, tostarp tajā ietveramajiem atlīdzības noteikšanas un pārskatīšanas 

kritērijiem un to piemērošanas kārtībai. 
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Savukārt prasība saņemt akcionāru sapulces piekrišanu nekustamā īpašuma iegūšanai, 

atsavināšanai vai apgrūtināšanai ar lietu tiesībām nav noteikta Komerclikumā un nav 

raksturīga publiski kotētu akciju sabiedrību korporatīvās pārvaldības modelim. Pēc 

Sabiedrības akciju iekļaušanas regulētajā tirgū nekustamā īpašuma darījumu 

apstiprināšana akcionāru sapulcē nepamatoti ierobežotu valdes iespējas operatīvi 

pārvaldīt Sabiedrības aktīvus un pieņemt komercdarbībai nepieciešamus lēmumus. 

Akcionāru intereses tiek nodrošinātas ar padomes uzraudzību, informācijas atklāšanas 

prasībām un normatīvajos aktos noteiktajiem korporatīvās pārvaldības mehānismiem. 

Tādēļ jautājums par nekustamā īpašuma iegūšanu, atsavināšanu vai apgrūtināšanu ir 

atstājams valdes kompetencē, paredzot nepieciešamības gadījumā padomes piekrišanu 

noteikta apmēra vai būtiskuma darījumiem.  

Ievērojot iepriekš minēto, nepieciešams apstiprināt Sabiedrības valdes ierosināto 

grozījumu LAU Infra Grupa AS statūtu V sadaļas 21. punktu šādā redakcijā:  

“21. Papildus likumā noteiktajam valdei nepieciešama iepriekšēja padomes un akcionāru 

sapulces piekrišana vidēja termiņa iekšējā audita stratēģiskā plāna un gada audita plāna 

apstiprināšanai.”  

Jautājums par Sabiedrības statūtu grozījumu ( pievienots pielikumā Nr. 1 kā atsevišķs 

dokuments) un statūtu jaunās redakcijas apstiprināšanu (pievienota pielikumā Nr. 2 kā 

atsevišķs dokuments)  virzāms izskatīšanai un apstiprināšanai ar akcionāru sapulces 

lēmumu Sabiedrības akcionāru sapulcē.  

Saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 

107.panta otrās daļas 8.punktu un Padomes reglamenta 1.2.10.punktu  padome 

iepriekš izskata visus jautājumus, kas pēc valdes priekšlikuma tiek iesniegti izskatīšanai 

akcionāru sapulcē.  

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 

likuma 94.panta pirmās daļas 7.punktu, lūdzam Sabiedrības akcionāru sapulci 

pieņemt šādu lēmumu:   

1. Apstiprināt LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumu (pielikumā kā atsevišķs 

dokuments).  

2. Apstiprināt LAU Infra Grupa AS statūtus jaunā redakcijā (pielikumā kā atsevišķs 

dokuments).  

3. Uzdot LAU Infra Grupa AS valdei normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā iesniegt 

reģistrācijai  komercreģistra iestādē  LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumu un statūtus 

jaunā redakcijā.  

Sabiedrības valdes sēdē jautājums par  LAU Infra Grupa AS  statūtu grozījumu un 

statūtu jaunās redakcijas apstiprināšanu izskatīts ar  2026. gada 29. septembra 

lēmumu Nr. 53/1 (protokols Nr. 2.1.-A.1/26/53). 
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Sabiedrības padomes sēdē jautājums par LAU Infra Grupa AS  statūtu grozījumu un 

statūtu jaunās redakcijas apstiprināšanu izskatīts ar 2026. gada 30. septembra 

lēmumu Nr. 1 (protokols Nr. 1.-A.3/26/17).  
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PIELIKUMS NR. 8 

 

Skatīt lēmumu projektu Nr. 5 

LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumi 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 5 “Par LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumu un statūtu 

jaunā redakcijā apstiprināšanu” 

 

APSTIPRINĀTI  
 LAU Infra Grupa AS ārkārtas akcionāru 

sapulcē 2026. gada [●].[●] protokola 
Nr. lēmums Nr. [●]  

  

APPROVED   
at the Extraordinary Generel Meeting 

of Shareholders of   
 LAU Infra Grupa AS on [●][●] 2026 Minutes No. 

[●], Resolution No[●]    
  

LAU Infra Grupa AS   
reģistrācijas numurs: 40003356530  

Statūtu grozījumi  
  

LAU Infra Grupa AS   
registration number: 40003356530  

Amendments of the Articles of Association  
  

Saskaņā ar LAU Infra Grupa AS  (turpmāk – 
Sabiedrība) 2026. gada    23. oktobra  akcionāru 
sapulces  lēmumu, Sabiedrības statūtos 

izdarāms šāds grozījums:  

In accordance with the decision of 23 October 
2026 of the Shareholders meeting of 
LAU Infra Grupa AS (hereinafter – the “Company”) 

the following amendments to the Company’s 
Articles of Association shall be made:  

Izteikt Sabiedrības statūtu V. 
sadaļas 21. punktu šādā redakcijā:  

To amend section V, part 21 of the Articles 
of Association as follows:   

 
21. Papildus likumā noteiktajam valdei 
nepieciešama iepriekšēja padomes un akcionāru 

sapulces piekrišana vidēja termiņa iekšējā audita 
stratēģiskā plāna un gada audita plāna 
apstiprināšanai.  
   

21. In addition to the requirements laid down by 
law, the Management Board shall require the prior 
consent of the Supervisory Board and the 

Shareholders’ Meeting for the approval of the 
medium-term internal audit strategic plan and the 
annual audit plan.  

    

  
Rīgā 2026. gada 23. oktobrī  

  
Riga 23 October 2026.  

    

……………………………………  

Sabiedrības valde:  
  

Vilnis Vitkovskis  
Valdes priekšsēdētājs  

……………………………………  

Management Board of the Company:  
  

Vilnis Vitkovskis  
Chairman of the Management Board  
  

Armands Beiziķis  
Valdes loceklis  

Armands Beiziķis  
Member of the Management Board  

Sapulces vadītājs [●] 

  
Sapulces sekretārs  [●] 

  
Protokola pareizības apliecinātāju vārdā  [●] 

  

Chairperson of the Meeting [●] 

  
Secretary of the Meeting   [●] 

  
In the name of the Certifiers of correctness of the 
Minutes [●] 
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ŠIS DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU 
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA 

ZĪMOGU  

THIS DOCUMENT IS SIGNED WITH A SECURE 
ELECTRONIC SIGNATURE AND CONTAINS A 

TIME STAMP  
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PIELIKUMS NR. 9 

 

Skatīt lēmuma projektu Nr. 5 

LAU Infra Grupa AS statūti jaunā redakcijā 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 5 “Par LAU Infra Grupa AS statūtu grozījumu un statūtu 

jaunā redakcijā apstiprināšanu” 

 

APSTIPRINĀTI  
LAU Infra Grupa AS   

Ārkārtas akcionāru sapulcē  
2026. gada 23. oktobrī 

(Protokols Nr.[●], lēmums Nr.[●])  

APPROVED  
at the Extraordinary General Meeting of Shareh

olders  
of LAU Infra Grupa AS  

on 23 October 2026  
(Minutes No. [●], Resolution No. [●])  

  

LAU Infra Grupa AS   
Statūti  

LAU Infra Grupa AS   
Articles of Association  

(jaunā redakcijā)  
  

(in the new wording)  

I. Vispārīgie noteikumi  I. General Provisions  

    

1. Sabiedrības firma: LAU Infra Grupa AS 
(turpmāk – Sabiedrība). 

1. The firm name of the company is LAU 
Infra Grupa AS (hereinafter – the 
Company).  

  

2. Sabiedrības galvenie komercdarbības veidi 
saskaņā ar saimniecisko darbību statistisko 
klasifikāciju (NACE 2.1. red., klasifikators) ir: 

2. The main types of commercial activity 
performed by the Company in 
accordance with the statistical 
classification of economic 
activities (NACE Rev. 2.1 classification) 
is:  

2.1. Ceļu un automaģistrāļu būvniecība (42.11);  1.1. Construction of roads and motorways (42
.11);  

2.2. Inženierbūvniecības specializēti būvdarbi 
(43.50);  

1.2. Specialised construction activities 
(43.50);  

2.3. Nebīstamo atkritumu savākšana (38.11);  1.3. Collection of non-
hazardous waste (38.11);  

2.4. Citur neklasificētu inženierbūvniecības 
objektu būvniecība (42.99); 

1.4. Construction of other civil engineering 
projects not elsewhere classified 
(42.99);  

2.5. Būvniecības projektu attīstīšana (68.12);  1.5. Development of building projects (68.12
);  

2.6. Dekoratīvo akmeņu, kaļķakmens, ģipša, 
slānekļa un citu akmeņu ieguve (08.11);  

1.6. Quarrying of ornamental and building 
stone, limestone, gypsum, chalk and 
slate (08.11);  

2.7. Ar citu ieguves rūpniecību un karjeru 
izstrādi saistītas atbalsta darbības (09.90);  

1.7. Support activities for other mining and q
uarrying (09.90);  
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2.8. Grants un smilts karjeru izstrāde; māla un 
kaolīna ieguve (08.12);  
2.9. Sava vai nomāta nekustamā īpašuma 
izīrēšana un pārvaldīšana (68.20).    

  

1.8. Operation of gravel and sand pits; minin
g of clays and kaolin (08.12);  

1.9. Renting and operating of own or leased 
real estate (68.20).  

II. Sabiedrības pamatkapitāls un akcijas  
  

II. Share capital of the company and shares  

3. Sabiedrības pamatkapitāls ir 35 306 
963 euro (trīsdesmit pieci miljoni trīs simti seši 
tūkstoši deviņi simti sešdesmit trīs eiro), ko 
veido 35 306 963 (trīsdesmit pieci miljoni trīs 
simti seši tūkstoši deviņi simti sešdesmit trīs) 
akcijas.  

  

3. The share capital of the Company is 35 
306 963 euros (thirty-five million three 
hundred six thousand nine hundred 
sixty-three euros), which is comprised of 
35 306 963 (thirty-five million three 
hundred six thousand nine hundred 
sixty-three) shares.   

4. Visām sabiedrības akcijām ir vienādas 
tiesības uz dividendes saņemšanu.  

4. All shares of the Company carry equal rights 
to receive dividends. 

    

5. Visām sabiedrības akcijām ir vienādas 
tiesības uz likvidācijas kvotas saņemšanu un 
balsstiesībām akcionāru sapulcē.  

5. Visām sabiedrības akcijām ir vienādas 
tiesības uz likvidācijas kvotas saņemšanu un 
balsstiesībām akcionāru sapulcē.  

    

6. Visas sabiedrības akcijas 
ir dematerializētas akcijas.  

6. All shares of the Company 
are dematerialised shares.  

    

7. Katras sabiedrības akcijas nominālvērtība ir 
viens euro.  

7. The nominal value of each share of the 
Company is one euro. 

  

III. Akcionāru sapulce  III. Shareholder meeting  

    

8. Savas tiesības piedalīties Sabiedrības 
pārvaldē akcionāri īsteno Sabiedrības akcionāru 
sapulcē.  

8. Shareholders exercise their right 
to participate in the administration of the 
Company at the shareholders’ meeting.  

    

9. Akcionāram ir tiesības piedalīties vai balsot 
akcionāru sapulcē, izmantojot elektroniskos 
saziņas līdzekļus. Valde ir deleģēta noteikt 
prasības akcionāru identifikācijai un kārtību, 
kādā akcionāri var izmantot šīs tiesības.  

9. The shareholder has the right to participate or 
vote in the shareholders’ meeting through 
electronic means. The Management Board is 
delegated to determine the requirements for 
identification of shareholders and procedures by 
which the shareholders can exercise this right.  
  

10. Ārkārtas akcionāru sapulci sasauc valde 
pēc savas iniciatīvas vai tad, ja 
to rakstveidā pieprasa padome, revidents 
vai akcionāri, kuri kopā pārstāv ne mazāk kā 
vienu desmitdaļu no sabiedrības 
pamatkapitāla.  

10. The Management Board convenes an 
extraordinary shareholders’ meeting pursuant to 
its own initiative or if it is requested in writing by 
the Supervisory Board, the auditor or 
shareholders who jointly represent not less than 
one tenth of the share capital of the Company.  
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11. Akcionāru sapulce var tikt sasaukta arī 
vietās, kas neatrodas Sabiedrības 
juridiskās adreses administratīvajā 
teritorijā.  

11. The shareholders’ meeting may 
be convened also in places which are not within 
the administrative territory of the Company’s 
registered address.  

IV. Padome  IV. Supervisory Board  

12. Padomes sastāvā ir trīs locekļi.  12. The Supervisory Board consists of three 
Supervisory Board members.  

    

13. Padomes locekli ievēlē amatā uz 
pieciem gadiem.  

13. A member of the Supervisory Board shall be
 elected to office for a term of five years.  

    

14. Padome pieņem lēmumus ar klātesošo 
padomes locekļu vienkāršu balsu 
vairākumu. Balsīm sadaloties līdzīgi, 
izšķirošā ir padomes priekšsēdētāja 
balss.  

14. The Supervisory Board adopts its decisions 
with a simple majority of votes. In the case of a 
split vote, the Chairman of the Supervisory 
Board shall have the casting vote.  

    

15. Padome savu darbu organizē atbilstoši 
tās apstiprinātai kārtībai un ievērojot 
padomes reglamentu.  

15. The Supervisory Board shall organise its 
work in accordance with the procedure 
approved by it and in compliance with the 
Supervisory Board Regulations.  

    

V. Valde  V. Management Board  

    

16. Valdes sastāvā ir trīs locekļi.  16. The Management Board consists of three 
members.  

    

17. Valdes locekli ievēlē amatā uz pieciem 
gadiem.  

17. A member of the Management Board is 
elected in office for a term of five years.  

    

18. Valde pieņem lēmumus ar klātesošo 
valdes locekļu vienkāršu balsu 
vairākumu. Balsīm sadaloties līdzīgi, 
izšķirošā ir valdes priekšsēdētāja balss.  

18. The Management Board adopts its decision
s with a simple majority of votes. In the case of 
a split vote, the Chairman of the Management 
Board shall have the casting vote.  

    

19. Valdes locekļi var pilnvarot no valdes 
locekļu vidus vienu vai vairākus valdes 
locekļus slēgt noteiktus darījumus vai 
noteikta veida darījumus.  

19. The members of the Management Board 
may authorise one or more members of the 
Management Board to conclude specific 
transactions or transactions of a specific type.  

    

20. Papildus likumā noteiktajam, valdei 
nepieciešama iepriekšēja padomes 
piekrišana pirms lēmuma pieņemšanas 
par  darījumu, iepirkumu vai saistību 

20. In addition to the requirements set out by 
law, the Management Board shall require the 
prior consent of the Supervisory Board before 
adopting a decision on a transaction, 
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uzņemšanos, kuru kopējā summa 
pārsniedz 300 000 euro (bez PVN), 
izņemot:  

  
  
20.1. līgumiem, kas tiek slēgti ar valsts 
institūcijām Valsts pārvaldes iekārtas likuma 
noteiktajā kārtībā;  
  
20.2. līgumiem, kas tiek slēgti par Sabiedrības 
preču vai pakalpojumu sniegšanu, piedaloties 
publisko iepirkumu procedūrās;  
  
20.3. līgumiem par finanšu pakalpojumu iegādi 
(finanšu, operatīvais, atgriezeniskais līzings, 
termiņa noguldījumi, garantijas, kredīti, 
aizdevumi);  
  
20.4. līgumiem, kas tiek slēgti ar sabiedrisko 
pakalpojumu sniedzējiem par pakalpojumiem, 
kuri tiek sniegti regulējamās nozarēs.  

procurement, or assumption of obligations 
where the total amount exceeds EUR  300 
000 (excluding VAT), except for:  
  
20.1. agreements concluded with state 
institutions in accordance with the procedure 
laid down in the State Administration Structure 
Law;  
20.2. agreements concluded for the provision of 
the Company’s goods or services through 
participation in public procurement procedures;  
  
20.3. agreements for the acquisition of financial 
services (financial, operating and sale-and-
leaseback leasing, term deposits, 
guarantees, credits and loans);  
  
  
20.4. agreements concluded with public utility 
service providers for services rendered in 
regulated sectors.  
  
  

21. Papildus likumā noteiktajam valdei 
nepieciešama iepriekšēja padomes un akcionāru 
sapulces piekrišana vidēja termiņa iekšējā audita 
stratēģiskā plāna un gada audita plāna 
apstiprināšanai.   
  

21. In addition to the requirements laid down by 
law, the Management Board shall require the 
prior consent of the Supervisory Board and the 
Shareholders’ Meeting for the approval of the 
medium-term internal audit strategic plan and the 
annual audit plan. 

22.Valde savu darbu organizē atbilstoši tās 
apstiprinātai kārtībai   

  
 
 

Rīgā 2026. gada 23. oktobrī  
 

Sabiedrības valde:  
 

Vilnis Vitkovskis  
Valdes priekšsēdētājs  

  
Armands Beiziķis  
Valdes loceklis  

  
Sapulces vadītājs  

  
Sapulces sekretārs   

  
Protokola pareizības apliecinātāju vārdā   

                 

22. The Management Board shall organise its 
work in accordance with the procedure 
approved by it.  

  
  

Riga 23 October 2026  
  

Management Board of the Company:  
  

Vilnis Vitkovskis  
Chairman of the Management Board  

  
Armands Beiziķis  

Member of the Management Board  
  

Chairperson of the Meeting  
  

Secretary of the Meeting     
  

In the name of the Certifiers of correctness of 
the Minutes  
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……………………………………  
  
  

DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA 
ZĪMOGU  
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PIELIKUMS NR. 10 

 

Skatīt lēmumu projektu Nr. 6 

Paskaidrojuma raksts 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 6 “Par LAU Infra Grupa AS Padomes sastāvu un atlīdzību” 

 

Paskaidrojuma raksts 

 

Par LAU Infra Grupa  AS padomes sastāvu 

(6. darba kārtības jautājumam) 

 

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 

likuma 31. panta astotās daļas 2. punktu, 94. panta pirmās daļas  4. un 

8. punktu,  109. panta pirmo, otro, trešo un piekto daļu, 112. pantu, LAU Infra grupa 

AS (turpmāk arī  - Sabiedrība)   statūtu 12. punktu,  jautājumu par 

Sabiedrības padomes sastāvu izskata akcionāru sapulce. 

 

Padomes sastāvā atbilstoši Sabiedrības akcionāru sapulces 2021.gada 26.oktobra 

lēmumam Nr.  2 (protokols Nr. 8) tika ievēlēts padomes priekšsēdētāja amatā 

Renārs Griškevičs, padomes locekļa amatā Andris Vanags un padomes locekļa amatā 

Jevgenijs Belezjaks  ar pilnvaru termiņu  uz pieciem gadiem. LAU Infra Grupa AS 

padomes priekšsēdētāja Renāra Griškeviča, padomes locekļa Andra Vanaga un padomes 

locekļa Jevgenija Belezjaka pilnvaras ir spēkā līdz 2026.gada 25.oktobrim.   

 

Sabiedrības valsts kapitāla daļu turētājam pēc padomes locekļu iepriekšējā  pilnvaru 

termiņā paveiktā izvērtēšanas ir tiesības pieņemt lēmumu izvirzīt viņus uz nākamo 

pilnvaru termiņu. Sabiedrības akcionāru sapulce pieņem lēmumu 

par Sabiedrības  padomes sastāvu un locekļu ievēlēšanu.    

 

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības 

likuma 31.panta astotās daļas 2.punktu, 94.panta pirmās daļas  4.un 

8.punktu, 109.panta pirmo, otro, trešo un piekto daļu, 112.pantu, Sabiedrības statūtu 

12.punktu un Atalgojuma politiku, kā arī Sabiedrības  padomes  pilnvaru termiņā 

darbības rezultātu izvērtējumu, un, ņemot vērā R.Griškeviča iesniegumu, kurā izteikta 

piekrišana būt par LAU Infra Grupa AS padomes 

priekšsēdētāju, A.Vanaga un J.Belezjaka iesniegumus, kuros izteikta piekrišana būt par 

LAU Infra Grupa AS padomes locekli, un saņemtos apliecinājumus, ka amata ieņemšanai 

šķēršļi nepastāv ierosināt  akcionāru sapulcei pieņemt šādu lēmumu:  
 

1. Apstiprināt Renāra Griškeviča, Andra Vanaga un Jevgenija Belezjaka 

izvirzīšanu Sabiedrības padomes locekļu amatiem.   

2. Par Sabiedrības neatkarīgajiem padomes locekļiem uz pieciem gadiem, 

nosakot pilnvaru termiņu no 2026. gada 26. oktobra līdz 2031. gada 25. 

oktobrim, ievēlēt Renāru Griškeviču, Andri Vanagu un Jevgeniju Belezjaku. 
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3. Noteikt padomes priekšsēdētāja mēneša atlīdzību pirms nodokļu nomaksas 

EUR 2 523 (divi tūkstoši pieci simti divdesmit trīs eiro) un padomes locekļa 

mēneša atlīdzību pirms nodokļu nomaksas EUR 2 270 (divi tūkstoši divi simti 

septiņdesmit eiro).    

4. Uzdot LAU Infra Grupa AS valdei nodrošināt padomes sastāva izmaiņu 

reģistrāciju komercreģistrā.  

5. Noslēgt pilnvarojuma līgumus starp Renāru Griškeviču, Andri Vanagu, 

Jevgeniju Belezjaku un valsts kapitāla daļu turētāju.   
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PIELIKUMS NR. 11 

Skatīt lēmumu projektu Nr. 6 

Padomes kandidātu pieredzes apraksts 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 6 “Par LAU Infra Grupa AS Padomes sastāvu un atlīdzību” 

Renārs Griškevičs 
  

   

Pieredze. Renāram Griškevičam ir vairāk nekā 

desmit gadu pieredze vadošos amatos, tostarp 

starptautiskā līmenī. 

Izglītība. Renārs Griškevičs ir ieguvis maģistra 

grādu Eiropas studijās un bakalaura grādu 

starptautiskajā biznesa vadībā Latvijas Universitātē.   

Citi amati. Renārs Griškevičs ir arī VAS “Valsts 

nekustamie īpašumi” valdes priekšsēdētājs un 

Eiropas organizācijas “Pure-Net” valdes loceklis.   

Atbildības joma. VAS “LAU Infra Grupa AS” padomē 

Renārs Griškevičs ir atbildīgs par jautājumiem, kas 

saistīti ar ceļu infrastruktūras uzturēšanu, attiecībām 

ar ieinteresētajām pusēm un uzņēmumu un komandu 

vadību.   

Neatkarība. Renārs Griškevičs ir neatkarīgs 

padomes loceklis. 

Sabiedrības akcijas. Renāram Griškevičam 

nepieder neviena LAU Infra Grupa AS akcija.    
 

 

 

Andris Vanags 

  

   

  

Pieredze. Plaša pieredze augstākā līmeņa vadības 

amatos, kā arī pieredze lektora darbā Latvijas 

augstākās izglītības iestādēs.  

Izglītība. Andris Vanags ir ieguvis doktora grādu 

vadībzinātnē Biznesa augstskolā Turība, kā arī 

maģistra un bakalaura grādu inženierzinātnēs Rīgas 

Tehniskās universitātes Ķīmijas tehnoloģijas 

fakultātē.  

Citi amati. Andris Vanags ir AS “Sakret Holdings” 

padomes priekšsēdētāja vietnieks, Rīgas Tehniskās 

universitātes padomes priekšsēdētājs un asociētais 

profesors SIA “Biznesa augstskola Turība”.  

Atbildības joma. AS “LAU Infra Grupa” 

padomē Andris Vanags ir atbildīgs par stratēģijas 

izstrādi un īstenošanu, kā arī korporatīvo pārvaldību.  

Neatkarība. Andris Vanags ir neatkarīgs padomes 

loceklis.  

https://www.office.com/search?q=Andris+Vanags&EntityRepresentationId=de5d8f3c-abf9-817c-9666-0a60bc9fc4b0
https://www.office.com/search?q=Andris+Vanags&EntityRepresentationId=de5d8f3c-abf9-817c-9666-0a60bc9fc4b0
https://www.office.com/search?q=Andris+Vanags&EntityRepresentationId=de5d8f3c-abf9-817c-9666-0a60bc9fc4b0
https://www.office.com/search?q=Andris+Vanags&EntityRepresentationId=de5d8f3c-abf9-817c-9666-0a60bc9fc4b0
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Sabiedrībā piederošās akcijas. Andrim 

Vanagam nepieder neviena AS “LAU Infra Grupa” 

akcija.  

  
 

 

 

Jevgenijs Belezjaks 

 

   

   

  

Pieredze. Jevgeņijam Beļezjakam ir plaša pieredze 

augstākā līmeņa vadības amatos, tostarp 

uzņēmumos, kas darbojas finanšu nozarē.  

Izglītība. Jevgeņijs Beļezjaks ir ieguvis maģistra 

grādu uzņēmējdarbības vadībā Rīgas Tehniskās 

universitātes Rīgas Biznesa skolā, kā arī bakalaura 

grādu uzņēmējdarbības vadībā Rīgas Starptautiskajā 

ekonomikas un biznesa administrācijas augstskolā.  

Citi amati. Jevgeņijs Beļezjaks ir AS “Rīgas siltums” 

padomes priekšsēdētājs, SIA “Getliņi EKO” padomes 

priekšsēdētājs, SIA “Belconsult” valdes loceklis, 

biedrības “SI ALUMNI LV EE” valdes loceklis, SIA 

“InGain Technologies” (iepriekš SIA “Finance IT 

Solutions”) padomnieks, kā arī biedrības “Rīgas 

Hanzas Rotary Club” prezidents.  

Atbildības joma. AS “LAU Infra Grupa” padomē 

Jevgeņijs Beļezjaks ir atbildīgs par finanšu un audita 

jautājumiem, risku pārvaldību un iekšējās kontroles 

sistēmu.  

Neatkarība. Jevgeņijs Beļezjaks ir neatkarīgs 

padomes loceklis.  

Sabiedrībā piederošās akcijas. Jevgeņijam 

Beļezjakam nepieder neviena AS “LAU Infra Grupa” 

akcija.   
 

 
  

https://www.office.com/search?q=Andrim+Vanagam&EntityRepresentationId=469b1ef1-6b1c-861e-92e2-ed11fe625ac5
https://www.office.com/search?q=Andrim+Vanagam&EntityRepresentationId=469b1ef1-6b1c-861e-92e2-ed11fe625ac5
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PIELIKUMS NR. 12 

 

Skatīt lēmumu projektu Nr. 7 

Paskaidrojuma raksts 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 7 “Par LAU Infra Grupa AS Revīzijas komitejas ievēlēšanu un 
atlīdzību” 

 

Paskaidrojuma raksts 

 

Par LAU Infra Grupa AS Revīzijas komitejas ievēlēšanu un atlīdzību.   

 (7. darba kārtības jautājums) 

 

Ņemot vērā LAU Infra Grupa AS (turpmāk – Sabiedrība) akciju iekļaušanu Nasdaq Riga 

regulētajā tirgū un Finanšu instrumentu tirgus likumā noteiktās prasības, tostarp 55.2 

– 55.11 pantā,  Sabiedrībā   ir izveidojama revīzijas komiteja, kuras uzdevums ir 

uzraudzīt finanšu pārskatu sagatavošanas procesu, iekšējās kontroles un risku 

pārvaldības sistēmu efektivitāti, ārējās revīzijas norisi, kā arī ilgtspējas ziņojumu 

sagatavošanu un apliecinājuma uzdevuma veikšanu.   

Sabiedrības revīzijas komiteja atbilstoši Revīzijas komitejas nolikumam ir veidojama 3 

(trīs) locekļu sastāvā un tā ir ievēlējama uz 3 (trīs) gadiem.   

Atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām un Sabiedrības Revīzijas komitejas nolikumam, 

kā arī ņemot vērā  Sabiedrības akcionāru sapulces 2026. gada 26. maijā lēmumu Nr.6 

6.1.punkta uzdevumu “6.1. Uzsākt LAU Infra Grupa AS Revīzijas komitejas atlases 

procesu.”,  valsts kapitāla daļu turētājs (turpmāk arī akcionārs) veiktās atlases procesa 

rezultātā  Sabiedrības revīzijas komitejas sastāvam ir izvirzījis šādus kandidātus:   

Jevgeniju Belezjaku, personas kods 220975-10100,   
Zlatu Elksniņu-Zaščirinsku, personas kods 190873-10108,  
Dmitriju Minajevu, personas kods 150388-10212. 
  

Paziņojumam par Sapulces sasaukšanu tika pievienoti attiecīgo revīzijas komitejas 

kandidātu CV, kas ir tikuši izvērtēti. Tāpat ir izvērtēti kandidātu rakstveida apliecinājumi 

piekrišanai ieņemt revīzijas komitejas locekļa amatu un apliecinājumi, ka attiecībā uz 

kandidātiem nepastāv Finanšu instrumentu tirgus likumā minētie ierobežojošie apstākļi.    

  

Atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām un Revīzijas komitejas nolikumam revīzijas 

komitejas locekļi ir tiesīgi saņemt atlīdzību par darbu komitejā, ko nosaka Sabiedrības 

akcionāru sapulce.  

  

Saskaņā ar Finanšu instrumentu tirgus likuma 55.7 panta pirmo daļu, 59.3 panta otro 

daļu, Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 

107.panta  otrās daļas 2.punktu un LAU Infra Grupa AS Revīzijas komitejas nolikumu, 

atlases rezultātus revīzijas komitejas locekļu amatam Jevgenija Belezjaka,   Zlatas 

Elksniņas-Zaščirinskas un   Dmitrija Minajeva iesniegumus, kuros izteikta piekrišana būt 
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par LAU Infra Grupa AS revīzijas komitejas priekšsēdētāju/locekli, un saņemtos 

apliecinājumus, ka amata ieņemšanai šķēršļi nepastāv, ierosināt akcionāru sapulcei 

pieņemt šādu lēmumu:   

  

1. Par LAU Infra Grupa AS Revīzijas komitejas locekļiem uz trīs gadiem, nosakot 

pilnvaru termiņa sākumu 2026. gada 26. oktobrī, ievēlēt Jevgeniju Belezjaku, 

personas kods 220975-10100, Zlatu Elksniņu-Zaščirinsku, personas kods 

190873-10108 (kā neatkarīgo revīzijas komitejas locekli) un Dmitriju Minajevu, 

personas kods 150388-10212  (kā neatkarīgo revīzijas komitejas locekli). 

2. Noteikt Revīzijas komitejas priekšsēdētāja mēneša atlīdzību pirms nodokļu 

nomaksas EUR 850 (astoņi simti piecdesmit eiro) un Revīzijas komitejas locekļa 

mēneša atlīdzību pirms nodokļu nomaksas EUR 765 (septiņi simti sešdesmit pieci 

eiro). 
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PIELIKUMS NR. 13 

 

Skatīt lēmumu projektu Nr. 7 

Revīzijas komitejas kandidātu pieredzes apraksts 

Pievienots pie lēmuma projekta Nr. 7 “Par LAU Infra Grupa AS Revīzijas komitejas ievēlēšanu un 
atlīdzību” 

Dmitrijs Minajevs - kandidāts LAU Infra Grupa AS neatkarīga revīzijas komitejas 

locekļa amatam 

DARBA PIEREDZE 

 
Dmitrijam Minajevam ir vairāk nekā desmit gadu profesionālā pieredze finanšu pārvaldībā, 

iekšējās kontroles un revīzijas procesos, kā arī uzņēmumu pārvaldībā. Kopš 2018. gada viņš 

ieņem vadošus finanšu amatus. No 2022. gada ir SIA “Reitan Convenience Latvia” valdes 

loceklis un finanšu direktors, atbildot par finanšu vadību, gada un konsolidētā gada pārskata 

sagatavošanu, ārējās revīzijas procesu, iekšējo kontroli, ilgtspējas datiem un investīciju 

izvērtēšanu. Iepriekš vadījis Finanšu daļu Finanšu un kapitāla tirgus komisijā un strādājis 

SIA “Ernst & Young Baltic” Darījumu konsultāciju nodaļā. Kandidāta norādītā pieredze gada 

pārskatu sagatavošanā un izvērtēšanā pēdējo desmit gadu laikā pārsniedz astoņus gadus. 

 

IZGLĪTĪBA 

 
Ieguvis akadēmisko bakalaura grādu ekonomikā un biznesa vadībā ar specializāciju finansēs 

Rīgas Ekonomikas augstskolā / Stockholm School of Economics in Riga (2010). Studijas 

apgūtas angļu valodā. 2023. gadā pabeidzis Baltic Institute of Corporate Governance 

padomes locekļa izglītības programmu. 

 

CITI AMATI 

 
Kopš 2024. gada ir UAB “Reitan Convenience Lithuania” un Reitan Convenience Estonia AS 

padomes loceklis. Vienlaikus kopš 2022. gada ieņem SIA “Reitan Convenience Latvia” valdes 

locekļa un finanšu direktora amatu. 

 

KOPSAVILKUMA SECINĀJUMS 

 
Kandidāta izglītība un profesionālā pieredze atbilst amatam izvirzītajām prasībām. Viņa 

profesionālais profils ietver finanšu pārskatu sagatavošanu un izvērtēšanu, ārējās revīzijas 

procesa vadību, iekšējo kontroli, ilgtspējas datu sagatavošanu, korporatīvo pārvaldību un 

infrastruktūras projektu finanšu analīzi. 
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Zlata Elksniņa-Zaščirinska - kandidāte LAU Infra Grupa AS neatkarīga revīzijas 

komitejas locekļa amatam 

DARBA PIEREDZE 

 
Zlatai Elksniņai-Zaščirinskai ir vairāk nekā desmit gadu profesionālā pieredze revīzijā, 

finanšu pārskatu analīzē, risku vadībā, iekšējās kontroles sistēmu izvērtēšanā un 

korporatīvajā pārvaldībā. No 2013. līdz 2025. gadam viņa bija PwC Latvija SIA valdes 

priekšsēdētāja un vadošā partnere, atbildot par uzņēmuma vadību, budžetu un finanšu 

funkcijas pārraudzību, kā arī revīzijas un konsultāciju pakalpojumu attīstību. No 2020. līdz 

2024. gadam ieņēma PwC Centrālās un Austrumeiropas Partneru padomes priekšsēdētājas 

vietnieces amatu, uzraugot stratēģiju, budžetu, riskus, iekšējo auditu un ārējo revīziju. Līdz 

2026. gada martam darbojusies Ārvalstu investoru padomes Latvijā valdē, tostarp valdes 

priekšsēdētājas un priekšsēdētāja vietnieces amatā. 

 

IZGLĪTĪBA 

 
Latvijas Universitātes Ekonomikas fakultātē ieguvusi ekonomikas bakalaura grādu, kas 

pielīdzināts maģistra grādam, specializācijā “Saimnieciskās darbības uzskaite un analīze”. 

Iegūta ACCA profesionālā kvalifikācija. 2025. gadā pabeigta Baltic Institute of Corporate 

Governance padomes locekļu apmācība. Latvijas Zvērinātu revidentu asociācijas zvērināta 

revidente, sertifikāts Nr. 130; sertifikāta darbība pašlaik ir apturēta. 

 

CITI AMATI 

 
Kopš 2026. gada februāra ir AS INDEXO Banka neatkarīga padomes locekle un revīzijas 

komitejas priekšsēdētāja. Kopš 2026. gada janvāra ir VAS “Latvijas dzelzceļš” padomes 

priekšsēdētāja. 

 

KOPSAVILKUMA SECINĀJUMS 

 
Kandidātes izglītība un profesionālā pieredze atbilst amatam izvirzītajām prasībām. Viņas 

profesionālais profils ietver padziļinātu pieredzi finanšu pārskatu un revīzijas jautājumos, 

revīzijas komitejas darba vadībā, risku pārvaldībā, iekšējā auditā un kontrolē, ilgtspējas 

jautājumos, korporatīvajā pārvaldībā un valsts transporta infrastruktūras uzņēmuma 

pārraudzībā. 
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Jevgenijs Belezjaks - kandidāts LAU Infra Grupa AS neatkarīga revīzijas 

komitejas locekļa amatam 

 

DARBA PIEREDZE 

 

Jevgeņijam Belezjakam ir plaša pieredze augstākā līmeņa vadības amatos, tostarp 

uzņēmumos, kas darbojas finanšu nozarē.  

 

IZGLĪTĪBA 

 

Jevgeņijs Belezjaks ir ieguvis maģistra grādu uzņēmējdarbības vadībā Rīgas Tehniskās 

universitātes Rīgas Biznesa skolā, kā arī bakalaura grādu uzņēmējdarbības vadībā Rīgas 

Starptautiskajā ekonomikas un biznesa administrācijas augstskolā.  

 

CITI AMATI  
 
Jevgeņijs Belezjaks ir AS “Rīgas siltums” padomes priekšsēdētājs, SIA “Getliņi EKO” 

padomes priekšsēdētājs, SIA “Belconsult” valdes loceklis, biedrības “SI ALUMNI LV EE” 

valdes loceklis, SIA “InGain Technologies” (iepriekš SIA “Finance IT Solutions”) 

padomnieks, kā arī biedrības “Rīgas Hanzas Rotary Club” prezidents.  

 
   
 
 

 

 


