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Satura raditajs

Noklikskiniet uz IEmuma vai pielikuma nosaukuma, lai parietu uz attiecigo sadalu.

1.

Par LAU Infra Grupa AS 2025. gada darbibas rezultatu novertejumu

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts ° Valsts kancelejas 2026.gada 7.augusta atzinums
Nr.7.8.5./2026-DOC-1462-2401 “Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbibas
rezultatiem”

Par LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politikas jauna redakcija
apstiprinasanu.
Pielikumi: Paskaidrojuma raksts ¢ LAU Infra Grupa atalgojuma politika jauna redakcija

Par LAU Infra Grupa AS zvérinatu revidentu 2026., 2027. parskata gadam
Pielikumi: Paskaidrojuma raksts

Par LAU Infra Grupa AS 2026. gada 19. februara akcionaru sapulces
Protokola Nr. 1.-A.1/26/1 Iemuma Nr.2 2.2. punkta atcelSsanu

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts

Par LAU Infra Grupa AS statutu grozijumu un statutu jauna redakcija
apstiprinasanu

Pielikumi: Paskaidrojuma raksts ° LAU Infra Grupa AS statdtu grozijumi o
LAU Infra Grupa AS statidti jauna redakcija

Par LAU Infra Grupa AS Padomes ievélésanu un atlidzibu
Pielikumi: Paskaidrojuma raksts ¢ Padomes kandidatu pieredzes apraksts

Par LAU Infra Grupa AS Revizijas komitejas ieveleésanu un atlidzibu
Pielikumi: Paskaidrojuma raksts e Revizijas komitejas kandidatu pieredzes apraksts
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Lemumu projekti

Arkartas akcionaru sapulcé izskatamie I@Emumu projekti

Lemuma projekts nr. 1

1. Par LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbibas rezultatu
novertejumu

1.1. Noveértét LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbibas rezultatus ar
vértéjumu “|oti labi”.

Pielikumi:
e Paskaidrojuma raksts

e Valsts kancelejas 2026.gada 7.augusta atzinums Nr.7.8.5./2026-DOC-1462-
2401 “Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbibas rezultatiem”

Lemuma projekts nr. 2

2. Par LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politikas jauna
redakcija apstiprinasanu.

2.1. Apstiprinat LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politiku jauna redakcija
(pielikuma ka atsevisks dokuments).

Pielikumi:
e Paskaidrojuma raksts
e | AU Infra Grupa atalgojuma politika jauna redakcija
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Lemuma projekts nr. 3

3. Par LAU Infra Grupa AS zverinatu revidentu 2026.,
2027. parskata gadam

3.1. Ievélét ,KPMG Baltics" SIA (Reg. Nr.40003235171) par LAU Infra Grupa AS
zvérinato revidentu 2026. un 2027. parskata gadam.

3.2. Noteikt zvérinatam revidentam ,KPMG Baltics" SIA (Red.nr.40003235171)
athdzibu:

3.2.1. par audita pakalpojumiem un zvérinata revidenta zinojumu athdzibu
par 2026. parskata gadu 45 000,00 (Cetrdesmit pieci tikstoSi euro,
nulle centi) euro (bez PVN) apmeéra;

3.2.2. par audita pakalpojumiem un zvérinata revidenta zinojumu atlidzibu
par 2027. parskata gadu 45 000,00 (Cetrdesmit pieci tikstoSi euro,
nulle centi) euro (bez PVN) apmeéra;

3.2.3. par audita pakalpojumiem un zvérinata revidenta ilgtsp€jas zinojuma
apliecinajuma atlidzibu par 2027. parskata gadu 20 000,00 (divdesmit
tlkstosi euro, nulle centi) euro (bez PVN) apméra.

Pielikumi:

e Paskaidrojuma raksts

Lemuma projekts nr. 4

4. Par LAU Infra Grupa AS 2026. gada 19. februara akcionaru
sapulces Protokols Nr. 1.-A.1/26/1 lemuma Nr. 2 2.2,
punkta atcelSanu

4.1. Atcelt LAU Infra Grupa AS 2026.gada 19. februara LAU Infra Grupa AS
akcionaru sapulces protokola Nr.1.-A.1/26/1 Iémuma Nr. 2 2.2. punktu
"uzdot VAS “Latvijas autocelu uzturétajs” valdei nodrosinat, ka valsts
kapitala daju turétaja parstavim tiek iesniegti iekS€ja audita parbauzu
gala zinojumi”.

Pielikumi:
e Paskaidrojuma raksts
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Lemuma projekts nr. 5

5. Par LAU Infra Grupa AS statutu grozijumu un statutu
jauna redakcija apstiprinasanu
5.1. Apstiprinat LAU Infra Grupa AS statltu grozijumus (pielikuma ka
atsevisks dokuments).

5.2. Apstiprinat LAU Infra Grupa AS statttus jauna redakcija (pielikuma ka
atsevisks dokuments).

5.3. Uzdot LAU Infra Grupa AS valdei normativajos aktos noteiktaja kartiba
iesniegt registracijai komercregistra iestadé LAU Infra Grupa AS stattu
grozijumu un statdtus jauna redakcija.

Pielikumi:
e Paskaidrojuma raksts
e LAU Infra Grupa AS statttu grozijumi
e LAU Infra Grupa AS statati jauna redakcija

Lemuma projekts nr. 6

6. Par LAU Infra Grupa AS Padomes ievélesanu un atlidzibu

6.1. Apstiprinat Renara GriSkevica, Andra Vanaga un Jevgenija Belezjaka
izvirziSanu Sabiedribas padomes locek|u amatiem.

6.2. Par Sabiedribas neatkarigajiem padomes locekliem uz pieciem gadiem,
nosakot pilnvaru terminu no 2026. gada 26. oktobra lidz 2031. gada
25. oktobrim, ievélét Renaru Griskevicu, Andri Vanagu un Jevgeniju
Belezjaku.

6.3. Noteikt padomes priekSsédétdja ménesa atlidzibu pirms nodok]u
nomaksas EUR 2 523 (divi tikstoSi pieci simti divdesmit tris eiro) un
padomes locekla ménesa atlidzibu pirms nodoklu nomaksas EUR 2 270
(divi tOkstosi divi simti septindesmit eiro).

6.4. Uzdot LAU Infra Grupa AS valdei nodrosinat padomes sastava izmainu
registraciju komercregistra.

6.5. Noslégt pilnvarojuma ligumus starp Renaru Griskevic¢u, Andri Vanagu,
Jevgeniju Belezjaku un valsts kapitala daju turétaju.

Pielikumi:
e Paskaidrojuma raksts
e Padomes kandidatu pieredzes apraksts
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Lemuma projekts nr. 7

7. Par LAU Infra Grupa AS Revizijas komitejas ievéléSanu
un atlidzibu

71. Par LAU Infra Grupa AS Revizijas komitejas locekliem uz tris gadiem, nosakot
pilnvaru termina sakumu 2026. gada 26. oktobri, ievelét Jevgeniju Belezjaku,
personas kods 220975-10100, Zlatu Elksninu-Za&&irinsku, personas kods 19087 3-
10108 (ka neatkarigo revizijas komitejas locekli) un Dmitriju Minajevu, personas kods
150388-10212 (ka neatkarigo revizijas komitejas locekli).

7.2.  Noteikt Revizijas komitejas priek§sédétaja ménesa atlidzibu pirms nodoklu nomaksas
EUR 850 (astoni simti piecdesmit eiro) un Revizijas komitejas locekla ménesa
atlidzibu pirms nodoklu nomaksas EUR 765 (septini simti seSdesmit pieci eiro).

Pielikumi:
e Paskaidrojuma raksts
e Revizijas komitejas kandidatu pieredzes apraksts

LAU Infra Grupa AS valdes priekSsédétajs
V. Vitkovskis
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Pielikumi

LEmumu projektu pielikumi pievienoti ST dokumenta turpinajuma

PIELIKUMS NR. 1
Skatit Iemuma projektu Nr. 1

Paskaidrojuma raksts

Pievienots pie lemuma projekta Nr. 1 “Par LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbibas rezultatu
novertéjumu”

Paskaidrojuma raksts

Par LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbibas rezultatu novertéjumu
(1. darba kartibas jautajums)

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 27. panta otro dalu, 94. panta pirmas dalas 13. punktu, Ministru kabineta 2016.
gada 9. februara noteikumu Nr. 95 “Kartiba, kada tiek vértéti darbibas rezultati un
finansu raditaji kapitalsabiedribai, kura valstij ir izSkirosa ietekme” 12. punktu, un,
nemot véra Valsts kancelejas 2026. gada 7. augusta atzinumu Nr. 7.8.5./2026-DOC-
1462-2401 “Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbibas rezultatiem”, LAU Infra
Grupa AS (turpmak - Sabiedriba) valde virza jautajumu par LAU Infra Grupa AS 2025.
gada darbibas rezultatu novértéjumu izskatisanai un |émuma (gala) pienemsanai
akcionaru sapulce.

Sabiedribas valde 2026. gada 14. maija séde€ ar protokola Nr. 2.1.-A.1/26/22 IEmumu
Nr.22/1 LAU Infra Grupa AS 2025. gada darbibas rezultatus noveérté ar “|oti labi”.

Sabiedribas padome 2026. gada 18. maija sé&dé ar protokola Nr. 1.-A.3/26/7 |émumu
Nr./1 LAU Infra Grupa AS 2025. gada darbibas rezultatus noverté ar “|oti labi”.

Sabiedribas 2026. gada 26. maija karté&ja akcionaru sapulcé ar protokola Nr. 1.-
A.1/26/3 lemumu Nr. 1 apstiprinats Sabiedribas 2025. gada parskats un pienemti
zinasanai izskatitie Sabiedribas darbibas rezultati 2025.gada.

Valsts kanceleja 2026.gada 7. augusta atzinuma Nr.7.8.5./2026-D0OC-1462-2401 “Par
AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbibas rezultatiem” novérté LAU finanSu mérku
izpildi 2025. gada ar loti labi.

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 27. panta otro dalu, 94. panta pirmas dalas 13. punktu, Ministru kabineta
2016. gada 9. februara noteikumu Nr. 95 “Kartiba, kada tiek vértéti darbibas rezultati
un finansu raditaji kapitalsabiedribai, kura valstij ir izSkirosa ietekme” 12. punktu, un,
nemot veéra Valsts kancelejas 2026. gada 7. augusta atzinumu Nr. 7.8.5./2026-DOC-
1462-2401 “Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbibas rezultatiem”, Sabiedribas
valde lGdz pienemt akcionaru sapulces |émumu par LAU Infra Grupa AS 2025. gada
darbibas rezultatu novertéjumu “loti labi”.



LAU INFRA GRUPA As LAU
Arkartas akcionaru sapulces IEmumu projekti un pielikumi

INFRA GRUPA

PIELIKUMS NR. 2

Skatit Iemumu projektu Nr. 1

Valsts kancelejas 2026.gada 7.augusta atzinums Nr.7.8.5./2026-
DOC-1462-2401 “Par AS "LAU Infra Grupa” 2025. gada darbibas
rezultatiem”

Pievienots pie IEmuma projekta Nr. 1 “Par LAU Infra Grupa AS 2025.gada darbibas rezultatu
novéertejumu”

Valsts kanceleja

Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1320, t3lr. 67082900, =-pasts pasts@ml. gov.lv, www mic gov v

Riga
07.08.2026. Nr. 7.8.5./2026-D0OC-1462-2401
Uz 18.06.2026. Nr.03.2-03/1939

Satiksmes ministrijai

INFORMACIJAL:
AS "LAU Infra Grupa"

Par AS “LAU Infra Grupa” 2025. gada darbibas rezultatiem

Valsts kanceleja Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma noteiktas kompetences ietvaros un atbilstoSi Ministru kabineta
2016. gada 9. februara noteikumu Nr. 95 “Kartiba, kada tiek veértéeti darbibas rezultati un
finansu raditaji kapitalsabiedribai, kura valstij ir izSkirosa ietekme” (turpmak - MK
noteikumi) 7. punktam ir izskatijusi akciju sabiedribas “LAU Infra Grupa”! (turpmak -
LAU) kapitala dalu turétaja iesniegto LAU 2025. gada darbibas vértéjumu un sniedz savu
vértéjumu par finanSu mérku izpildi.

LAU finansu un nefinanSu mérki 2025.gadam apstiprinati ar 2025. gada

10. februara arkartas akcionaru sapulces (protokols Nr.1) lémumu
Nr.3.2.2 LAU 2025. gadam tika izvirziti sesi uznémuma finansu mérki:
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Fakts Planotais Fakts Novirze |Novirze no
Mérkis 2024.gad (2025.gada|2025.gad no planota,

a m a planota %
1. Veidot optimalu kapitala apjoma strukturu
1.1. Pasu kapitala attieciba pret 64 64 64 0 0
aktivu kopsummu, %
2. Nodrosinat saimnieciskas darbibas efektivitati un stabilitati
2.1. Pasu 15,1 2,7 14,6 11,9 pp* 441
kapitala atdeve (ROE)3, %
2.2. Saistibu segSanas 3,9 1,8 3,5 1,7 94
koeficients (DSCR)>
2.3. Kopé€jais likviditates 1,7 1,3 1,7 0,4 31
koeficients
3. Nodrosinat sapratigu pelnu
3.1. EBITDA rentabilitates 13,2 9,0 14,4 5,4 pp 60
raditajs, %
3.2. Neto rentabilitates raditajs, 7,3 1,4 7,6 6,2 pp 443
%

2025.gada LAU sasniedza, ka ari parsniedza visus izvirzitos finansu mérkus.
Piecu finansu mérku izpildé novirzes bija bitiskas (pozitivas). 2025. gadam tika izvirziti
augstaki finanSu mérki neka tie bija 2024.gada. 2025. gadu LAU noslédza ar pelnu 7,4
milj. EUR apmeéra, kas bija 6,5% augstaka neka 2024. gada rezultats un par 6 milj. EUR
vairak neka planots 2025. gada. Neto apgrozijums pieauga par 2,5% pret iepriekS€jo
gadu un par 5,7% parsniedza 2025.gada planu. Kopuma ienémumu pieaugums
parsniedza izmaksu pieaugumu un nodroSinaja pelnas un rentabilitates raditaju
sasniegsanu. To nodroSinaja tas, ka 2025. gada bdtiski palielindjas ienémumu apjoms
no uz pasvaldibas autoceliem veiktajiem darbiem. Ienémumi no Si segmenta bija par
4,4 milj. EUR (+88,8%) lielaki neka planots. 2025. gada finanSu rezultatus ietekméja
ari ienémumu pieaugums no sekmigas dalibas iepirkumos un tur iegutajiem ligumiem,
Tpasi pasvaldibu sektora, ka ari robezas infrastruktiiras projektu realizacija un efektiva
izmaksu kontrole.

Apskatot citus finanSu raditajus, kas nav izvirziti ka finansu mérki, ir redzams,
ka tie ir butiski parsniegti vai tajos ir nebutiskas novirzes, kas nerada riskus sabiedribas
finansu situacijai. Nemot véra to, ka LAU 2025. gada gatavojas sakotné&jam publiskajam
piedavajumam, atbilstosi ari finansu rezultati un raditaji uzradija investoriem pievilcigu
stabilitati un izaugsmi.

Nemot véra iepriekSminéto un MK noteikumu 9.1.punktu, Valsts kanceleja
novérté LAU finanSu mérku izpildi 2025. gada ar loti labi.

Papildus informé&jam, ka ar 2026.gada 1.augustu stajas spéka grozijumi
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, kas nosaka,
ka turpmak kapitalsabiedribam ar izveidotu padomi nav paredzéts sanemt koordinacijas
institlcijas atzinumu par darbibas rezultatiem. Padome, izvért€jot kapitalsabiedribas
darbibas rezultatus un nemot véra nozares ministrijas vértéjumu, pati pienems IEmumu
par turpmako ricibu stratégisko mérku sasniegSanai, un vértéjumu kopa ar pienemto
[Emumu iesniegs Valsts kancelejai (koordinacijas institdcijai) informacijai.
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Ciena
Valsts kancelejas direktora
vietnieka valsts attistibas un
starpnozaru parvaldibas
jautajumos, Parresoru koordinacijas (paraksts*) Dzintra Gasune

departamenta vaditaja vieta =
Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas
vaditaja

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu
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PIELIKUMS NR. 3

Skatit Iemuma projektu Nr. 2

Paskaidrojuma raksts
Pievienots pie Ilemuma projekta Nr. 2 “Par LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politikas apstiprinasanu”

Paskaidrojuma raksts
Par LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politikas apstiprinasanu
(2. darba kartibas jautajums)

LAU Infra Grupa AS (turpmak ari - Sabiedriba) nepiecieSams apstiprinat
Sabiedribas valdes aktualizéto Atalgojuma politiku jauna redakcija, kur tiek
precizéts 5.3. punkta noteiktais padomes locekla meénesa atlidzibas apmeérs lidz
90% no padomes priekSsédétdjam noteiktas ménesa atlidzibas apméra, un tiek
izslégts 11.3. punkta pienakums valdei iepriekS saskanot ar akcionaru sapulci
darbinieku atlidzibas noteikSsanas svarigakos nosacijumus, pabalstu un
kompensaciju izmaksas, izdevumu segsSanu, prémésanas un citadas materialas
stimuléSanas, ménesalgu (darba algu) maksimalo apméru, ka ari citu nosacijumu
noteikSana.

Ar dienu, kad Sabiedribas akcijas tiek ieklautas akciju sabiedribas “Nasdaq Riga”
regulétaja tirgu, Sabiedriba zaudé publiskas personas kapitalsabiedribas statusu
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma izpratné.
Lidz ar to uz Sabiedribu vairs nav attiecinamas Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un uz ta pamata izdotajos Ministru kabineta
2025. gada 25. junija noteikumos Nr. 392 “Valdes un padomes loceklu skaita un
atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitdla dalu parvaldisanas
gadijuma” (turpmak — MK noteikumi Nr. 392) noteiktas prasibas valdes un padomes
loceklu atalgojuma noteikSanai, ciktal tas attiecindtas uz publiskas personas
kapitalsabiedribam. Tomér, kamér Sabiedriba publiskai personai ir izsSkirosa
ietekme, ir piemérojamas MK noteikumu Nr. 392 prasibas valdes un padomes
loceklu atlidzibas politikai, tostarp taja ietveramajiem atlidzibas noteikSanas un
parskatiSanas kritérijiem un to piemérosanas kartibai.

Jautajums par Sabiedribas Atlidzibas politiku virzams izskatiSanai un
apstiprinasanai ar akcionaru sapulces |Iémumu Sabiedribas akcionaru sapulcé
(pievienota pielikuma ka atsevisks dokuments).

Saskana ar Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
8. panta otras dalas 4. punktu, 94. panta (2) dalu un 118. panta (4) dalu, Finansu
instrumentu tirgus likuma 59.3 panta otro dalu, Ministru kabineta 2025. gada
25. junija noteikumiem Nr. 392 “Valdes un padomes locek|u skaita un atalgojuma
noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma”,
Ministru kabineta 2022. gada 15.marta noteikumiem Nr.175 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba
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piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem, lidzam Sabiedribas
akcionaru sapulci pienemt Sadu I[Emumu:

1. Apstiprinat LAU Infra Grupa AS Atalgojuma politiku jauna redakcija
(pielikuma ka atsevisks dokuments).

Sabiedribas valdes sédé jautajums par LAU Infra Grupa AS Atlidzibas politiku
apstiprinasanu izskatits 2026. gada 2. septembri ar sédes protokola Nr. 2.1.-
A.1/26/47 |émumu Nr. 47/12.

Sabiedribas padomes sédé jautajums par LAU Infra Grupa AS Atlidzibas politiku
apstiprinasanu izskatits 2026. gada 7. septembri ar sédes protokola Nr. 1.-
A.3/26/15 |emumu Nr.2.
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INFRA GRUPA
PIELIKUMS NR. 4
Skatit Iemuma projektu Nr. 2
LAU Infra Grupa atalgojuma politika jauna redakcija
Pievienots pie IEmuma projekta Nr. 2 "“Par Atalgojuma politiku”
APSTIPRINATS

ar LAU Infra Grupa AS
2026. gada [e]. oktobra
akcionaru sapulces IEmumu Nr. [e] (Protokols Nr. [e])

ATALGOJUMA POLITIKA

1. Ievads

1.1.

1.2.

Sis dokuments kopa ar ta pielikumiem veido Sabiedribas valdes loceklu,
padomes locek|u un darbinieku Atalgojuma politiku.

Atalgojuma politika ir balstita uz Komerclikuma, Publiskas personas

kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un uz to pamata
pienemtajiem Ministru kabineta noteikumiem, ka ari Darba likuma, Finansu
instrumentu tirgus likuma un citu piemérojamo aréjo normativo aktu
prasibam, Sabiedribas statdtiem un ieveérojot Darba kopligumu, kas
noslégts starp Sabiedribu un Sabiedribas arodbiedribu biedriem.
Izstradajot Atalgojuma politiku, ir nemti véra Latvijas un starptautiskie
korporativas parvaldibas principi, jo ipasi Latvijas Korporativas parvaldibas
kodeksa principi. Tapat ir nemtas véra investoru un Sabiedribas akcionaru
gaidas saistiba ar Sabiedribas IPO.

2. Termini, saisinajumi un skaidrojumi

éajé dokumenta tiek lietoti Sadi termini vienskaitli vai daudzskaitli atkariba no

konteksta:
Te_rn_1||_1_s / Skaidrojums
saisinajums
Atalgojuma Sis dokuments, kas veido Sabiedribas valdes loceklu,
politika padomes locek|u un darbinieku atalgojuma politiku

Nasdaq Riga birza (tirgus organizétajs), kas registréta ka

Nasdaq Riga akciju sabiedriba “Nasdag Riga”, registracijas numurs:

40003167049, juridiska adrese: Valnu iela 1, Riga, LV-1050

Sabied

LAU Infra Grupa AS, redistracijas numurs: 40003356530,

e juridiska adrese: Krustpils iela 4, Riga, LV-1073, Latvija
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KPI Galvenie darbibas raditaji (Key Performance Indicators)

Pelna pirms procentiem un nodokliem (Earnings before

R0 interest and taxes)

Pelna pirms procentu maksajumiem, nodokliem un
EBITDA amortizacijas atskaitijumiem (Earnings before interest, taxes,
depreciation, and amortisation)

Sakotné&jais akciju publiskais piedavajums (Initial public

e offering)

3. Atalgojuma politikas merkis, principi un visparigie noteikumi

3.1. Atalgojuma politika nosaka vienotu kartibu, kada Sabiedribas valdes
locekliem, padomes locekliem un darbiniekiem tiek noteikts, aprékinats un
parskatits atalgojums. Atalgojuma politikas mérkis ir istenot Sabiedribas
ilgtermina stratégiju, veicinat ilgtsp&jigu un ilgtermina pieaugosu
Sabiedribas vértibas palielinasanu, ka ari saskanot Sabiedribas valdes,
padomes un Sabiedribas darbinieku intereses ar akcionaru un citu iesaistito
personu interesém. Atalgojuma politikas mérkis ir ari nodroSinat
kvalificéta, profesionala, pozitivi motivéta un lojala personala piesaisti un
ilgtermina noturésanu, veidojot vienotu komandu ar kopigu izpratni par
Sabiedribas misiju, vértibam, €tikas principiem, kultturu un tradicijam.

3.2. Atalgojuma sistéma Sabiedriba ir veidota, ievérojot Sadus pamatprincipus:

3.2.1. iekS€jais taisnigums - atbilstoSi amata pienakumu veikSanai
nepiecieSamajai profesionalajai kvalifikacijai un pieredzei, amata
darba sarezgitibai un atbildibas [imenim taisnigi un ar citiem amatiem
savstarpéji salidzinosi noteikts atalgojums;

3.2.2. darba tirgum atbilstoSs atalgojums — nozares specialistu piesaistiSanai
atbilstosi noteikts atalgojums;

3.2.3. vienlidziga pieeja - vienotu principu piemérosana atalgojuma
noteikSana valdes un padomes locekliem un darbiniekiem attiecigas
grupas ietvaros;

3.2.4. uz Sabiedribas mérku sasniegsanu vérstas valdes un padomes locekla
un darbinieka ricibas veicinasana - valdes un padomes locekla un
darbinieka ieguldijumam un rezultatiem atbilstosi noteikts atalgojums;

3.2.5. noteikta atalgojuma apjoma atbilstiba Sabiedribas finansialajam
iespéjam un Sabiedribas budzetam.

3.3. Valdes loceklu atalgojums tiek noteikts atbilstoSi vinu sniegumam,
Sabiedribas darbibas rezultatiem, piemérojamajam normativo aktu
prasibam, ka ari tirgus labakajai praksei un nemot véra kopé&jos atalgojuma
principus Sabiedriba, lai veicinatu Sabiedribas ilgtspéju, nodrosinatu
nepartrauktu izaugsmi un rentabilitati. Savukart padomes locek]|u
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atalgojums kompensé vinu darbu Sabiedriba atbilstoSi tirgus praksei.
Valdes un padomes locek|u atalgojumam jabut samérigam ar citu
Sabiedribas darbinieku atlidzibu un jaatspogulo kopé&ja Sabiedribas
atlhdzibas politika.

3.4. Darbinieku Sabiedriba atalgo un motivé par kvalitativu amata pienakumu
veikSanu, godpratigu attieksmi pret darbu, individualo ieguldijumu
struktlirvienibas un Sabiedribas mérku sasniegSana.

3.5. Jebkadi atlidzibas lielumi Sis Atalgojuma politikas ietvaros ir uzskatami par
athdzibu pirms nodok|u samaksas.

3.6. Atalgojuma politika stajas spéka un kllust piemérojama ar dienu, kad
Sabiedribas akcijas ir kotétas (ieklautas) birzas Nasdaq Riga regulétaja
tirgl. Sabiedriba vairs nav uzskatama par publiskas personas
kapitalsabiedribu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma izpratn€, un uz to neattiecas minétaja likuma un uz ta
pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos noteiktas specifiskas
prasibas valdes un padomes locek|u atalgojuma noteiksanai. Kamér
Sabiedriba saglabajas publiskas personas kontrole, piemé&rojamas
attiecinamas Ministru kabineta noteiktas prasibas atlidzibas politikas
izstradei un ievérosanai.

3.7. Valdes locekliem ir butiska loma Sabiedribas IPO procesa veiksmiga
sagatavosana un istenosana, uznemoties papildu pienakumus un atbildibu.
Lai novértétu valdes loceklu darbu Sabiedribas IPO istenosana, papildus
Saja Atalgojuma politika noraditajam, kurai ir pastavigs raksturs,
Sabiedribas valdes locekliem var bt paredzéts atsevisks vienreizéjs
motivacijas mehanisms veiksmiga IPO realizéSanas gadijuma. Sads
motivacijas mehanisms var tikt noteikts proporcionali sasniegtajam
rezultatam IPO procesa. Detalizéti noteikumi par S$ada vienreizéja
motivacijas mehanisma noteikSanu, ta apmeéru, pieskirSanas kritérijiem un
citam prasibam ir pievienoti Atalgojuma politikas 2. pielikuma.

3.8. Gadijuma, ja Atalgojuma politika vai jebkurs cits ar to saistits dokuments
ir pretruna ar piemérojamo aréjo normativo aktu imperativajam prasibam,
piemérojamas ir attiecigo aréjo normativo aktu prasibas. Jebkuri
Atalgojuma politikas vai citu saistito dokumentu noteikumi ir interpretéjami
un piemeérojami saskana ar piemérojamo aréjo normativo aktu prasibam.
Ja kadu Atalgojuma politikas vai cita saistita dokumenta noteikumu nav
iespéjams piemérot vispar, tas netiek piemérots, un ir ievérojamas
piemérojamo arejo normativo aktu prasibas.

3.9. Akciju un ar akcijam saistito instrumentu pieskirSana un/vai izlietoSana
saskana ar So Atalgojuma politiku ir pielaujama tikai tad, ja Latvijas
Republikas lidzdaliba Sabiedriba saglabajas vismaz 75,01% apméra, ja
vien Latvijas Republika nav nolémusi citadi. Ja attieciga pieskirsana un/vai
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izlietoSana pati par sevi vai kopa ar citam vienlaicigam darbibam varétu
neatlauta veida samazinat Latvijas Republikas lidzdalibu zem minéta
sliekSna, Sada pieskirsana un/vai izlietoSana nav pielaujama; jau pieskirto
ar akcijam saistito instrumentu izlietoSana tiek apturéta lidz bridim, kad Sis
ierobeZzojums vairs nav spéka. Ja bez ierobezojuma parkapuma iesp&jams
pieskirt un/vai izlietot tikai dalu akciju vai ar akcijam saistito instrumentu,
tas tiek nodrosinats rindas kartiba.

3.10.Atalgojuma politikai stajoties spéka, valdes loceklu un darbinieku
atalgojuma akciju vai ar akcijam saistitu instrumentu veida tiesiskais
reguléjums nestajas spéka automatiski; tas stajas spéka tikai péc atseviska
Sabiedribas akcionaru sapulces Iémuma pienemsanas. Sads atsevisks
Sabiedribas akcionaru sapulces IEmums ir nepiecieSams Sabiedribas
personala opciju izlaiSanas noteikumu un citu ar tiem saistito dokumentu
apstiprinasanai.

4. Kopé€ja atalgojuma struktira

Atalgojums Sabiedribas padomes locekliem sastav no nemainigas (fiksetas)
atalgojuma dalas, savukart Sabiedribas valdes locek|u un darbinieku atalgojums
sastav no nemainigas (fiksétas) atalgojuma dalas un, attiecigajos gadijumos,
mainigas atalgojuma dalas, ka ari papildu atalgojuma akciju vai ar akcijam
saistitu instrumentu veida (ja tads tiek noteikts). Turpmak minétaja ir apkopota
bltiskaka informacija par piemérojamo atalgojuma struktiru Sabiedribas valdes
locekliem, padomes locekliem un darbiniekiem, savukart detalizétaka
informacija ir izklastita Atalgojuma politikas 5. = 7. nodala.

Padomes loceklu atalgojums un ta sastavdalas

- Sastavdalas . . . -
Atalgojuma dala (apraksts) Pielaujamais apmeérs
Nemainiga
(fikseta) Ménesa atlidziba | 100% no kopéja atalgojuma
atalgojuma dala

Valdes loceklu atalgojums un ta sastavdalas

Atalgoju = . . . _
ma dala Sastavdalas (apraksts) Pielaujamais apmeérs

. [ _. R
I_\lemalnlg Ménea atlidziba 70 _8§ /3 no kopéja nemainiga un
a mainiga atalgojuma
;ftl:lse:_au)m AtbilstoSi pilnvarojuma liguma individuali
a dasllaj Papildu labumi noteiktajam saskana ar padomes

apstiprinajumu
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Ikgad€ja prémija 14-30%* no kop€&ja nemainiga un
Mainiga mainiga ataIgojuEna (Sabiedribas valdes
atalgojum Iocek@ ) mainlvga atalgojuvma _da_las
a dala augstaka robeza no meénesa atlidzibu
kopsummas gada ietvaros var veidot lidz
aptuveni 43%)
Atalgoju
ms akciju
vai ar L , .. - . -
akcijam VaIdes_un darp_lnleliu_ Atb|I§tOS|_ personala  opciju plana
saistitu personala opciju plani** noteikumiem
instrumen
tu veida

* Precizas nemainiga atalgojuma dalas summas pielaujamajos diapazonos nosaka valdes
locekla pilnvarojuma liguma, savukart mainiga atalgojuma dalas summas pielaujamajos
diapazonos nosaka ar padomes IEmumu katram valdes loceklim individuali finansu gada
sakuma vai izstradajot Sabiedribas budZetu, balstoties uz valdes locekla atbildibas un
darbibas jomu, nosacijumiem un individudlo specifiku. Noradita mainiga atalgojuma
procentuala dala atbilst pie visu noteikto KPI 100% sasniegsanas, turklat neietver gadijumus,
kad saskand ar So Atalgojuma politiku mainiga atalgojuma dala var tikt samazinata,
neizmaksata vai citadi korigéta.

** Valdes un darbinieku personala opciju plans var tikt individuali paredzets un istenots
saskapa ar Sabiedribas akcionaru sapulcé apstiprindtiem personala opciju izlaiSanas
noteikumiem un citiem saistitajiem dokumentiem, ievérojot Atalgojuma politika paredzétas
minimalas prasibas.

Darbinieku atalgojums un ta sastavdalas

Atalgojuma dala Sastavdalas (apraksts)

MénesSa darba algas pastaviga dala

Nemainiga
(fikseta)
atalgojuma dala

Piemaksas (Darba likuma noteiktas, pieméram, par darbu
svétku dienas, par virsstundam u.tml.)

Papildu labumi (fringe benefits)

MéneSa darba algas mainiga dala (noteiktos amatos
esoSajiem fiziska darba veicg&jiem)

Gada prémija

Mainiga Piemaksas, pabalsti, kompensacijas un cita veida materiali
atalgojuma dala atbalsti, kas noteikti Sabiedribas iek&&jos dokumentos
(visparigi noraditi Sis politikas 7. sadala)

Vienreizé€ja prémija un piemaksas gadijumos, kas noteikti
Sabiedribas iekSéjos dokumentos

Atalgojums akciju
vai ar akcijam
saistitu Valdes un darbinieku personala opciju plani*
instrumentu
veida
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* Valdes un darbinieku personala opciju plans tiek individuali paredzéts un istenots saskana
ar Sabiedribas akcionaru sapulcé apstiprinatiem personala opciju izlaisanas noteikumiem un
citiem saistitajiem dokumentiem, ievérojot Atalgojuma politika paredzétas minimalas
prasibas.

5. Padomes loceklu atalgojuma sistéma

5.1. Sabiedribas padomes loceklu (padomes priekSsédétaja un padomes
loceklu) atalgojumu veido nemainiga jeb fikséta atalgojuma dala (ménesa
atlidziba). Padomes locekliem netiek pieskirta mainiga atalgojuma dala vai
atalgojums akciju vai ar akcijam saistitu instrumentu veida.

5.2. Sabiedribas padomes locek|u atalgojums ir fikséta ménesa atlidziba. Ta ir
athidziba par darbu Sabiedribas padomé, ko padomes loceklis sanem par
katru meénesi.

5.3. Sabiedribas padomes priekSsédétaja ménesa atlidzibu nosaka ne lielaku ka
par 30 % no valdes priekSsédétaja ménesa atlidzibas. Padomes locekla
ménesa atlidzibu nosaka apmeéra lidz 90 % no padomes priekSsédétaja
ménesa atlidzibas, bet ne mazaku par valsti noteikto minimalo ménesa
darba algu. Ménesa atlidzibas apméri padomes locekliem tiek noteikti, péc
analogijas nemot véra principus, kas noteikti Atalgojuma politikas 6.2.
punkta attieciba uz valdes locekliem. Precizus ménesa atlidzibas apmérus
katram padomes loceklim nosaka padomes locekla pilnvarojuma liguma.

6. Valdes loceklu atalgojuma sistéma

6.1. Sabiedribas valdes locek|u (valdes priekSsédétaja un valdes locek|u)
atalgojumu veido nemainiga jeb fikséta atalgojuma dala un mainiga
atalgojuma dala. Papildu valdes locekliem tiek pieskirts atalgojums akciju
vai ar akcijam saistitu instrumentu veida.

6.2. Sabiedribas valdes loceklu nemainiga jeb fikseéta atalgojuma daju
veido fikséta ménesa atlidziba, ko izmaksa katra ménesa sakuma par
iepriekSéjo meénesi. Nemainiga atalgojuma dala valdes locekliem tiek
noteikta, nemot véra sadus principus:

6.2.1. nozares vidéjas atlidzibas [imenis lidziga lieluma privata sektora
kapitalsabiedribas Latvija un starptautiski - Sabiedribas valdes
locekliem nemainigas jeb fiksétas atalgojuma dalas bazes lieluma
apmeérs tiek noteikts, balstoties uz lidziga lieluma (neto apgrozijums,
bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitalsabiedribu vadibas
athidzibas fiksétas dalas videjo apméru privataja sektora nozare, kura
Sabiedriba darbojas. Atlidzibas limena noteikSanai tiek nemts véra arl
nozares vidéjas atlidzibas [imenis lidziga lieluma privata sektora
kapitalsabiedribas  starptautiski, lai nodrosSinatu  Sabiedribas
konkurétspéju un veicinatu Sabiedribas stratégisko mérku
sasniegSanu starptautiskajos tirgos. Sabiedribas valdes locek|u
nemainigas jeb fiksétas atalgojuma dalas apméru nosaka, balstoties
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uz Centralas statistikas parvaldes datiem, citu valstu lidzvértigiem
statistikas datiem, Sabiedribas pasutitu pétijumu, valsts centralizéti
pasutitu pétijumu, starptautiski vai valstis atzitiem pé&tijumiem vai citu
informaciju par atlidzibas limeni ldziga lieluma privata sektora
kapitalsabiedribas attiecigajas nozarés Latvija un starptautiski, kas
tiek ieglta un parskatita reizi gada;

6.2.2. konkuréetspéja - Sabiedribas valdes locekla nemainigas jeb fiksétas
atalgojuma dalas bazes lieluma apmeérs var tikt korigéts, lai veicinatu
konkurétspé&ju ar privato sektoru;

6.2.3. valdes locekla profesionala pieredze un atbildibas limenis - nosakot
Sabiedribas valdes locekla ménesa atlidzibas apméru, nem véra valdes
locekla zinasanas, iepriekSéjo pieredzi un profesionalitati, ka ari
atbildibas IiTmeni Sabiedriba;

6.2.4. atbildibas joma - ménesa atlidziba Sabiedribas valdes locekliem tiek
noteikta, ieverojot attieciga valdes locekla atbildibas jomas (jomu)
sarezgitibu, apjomu un parvaldamos riskus;

6.2.5. planota darba intensitate (noslodze) - Sabiedribas valdes locekla
nemainigas jeb fiksétas atalgojuma dalas bazes lieluma apmérs var
tikt korigéts, nemot véra attieciga valdes locekla pienakumu apjomu,
sarezgitibu (pieméram, apjomigi projekti, jaunas funkcijas u.c.);

6.2.6. finansu pieejamiba - Sabiedribas nemainigas jeb fiksétas atalgojuma
dalas apmérs var tikt korigéts, lai ievérotu saméribu ar Sabiedribas
riciba esosSajiem atlidzibas izmaksai pieejamiem finansu lidzekliem.

6.3. Precizas ménesSa atlidzibas summas nosaka valdes locekla pilnvarojuma
lguma katram valdes loceklim individuali, balstoties uz Atalgojuma
politikas 6.2. punkta minétajiem principiem. Lemjot par valdes locek|u
atalgojumu, padome sagatavo rakstisku izvértéjumu atbilstosi Atalgojuma
politikas 1. pielikuma pievienotajai ménesa atalgojuma vértésanas formai,
kura atspogulo Atalgojuma politikas 6.2. punkta noteikto principu
piemérosSanu un IEmuma pienemsana véra nemtos kritérijus. Sabiedribas
valdes loceklu ménesa atlidzibas atbilstiba 6.2. punkta noteiktajiem
principiem tiek izveértéta reizi gada, Sabiedribas padomei saglabajot
tiesibas veikt arpuskartas izvértéjumu, ja tas nepiecieSams aréjo normativo
aktu vai citu Tpasu apstak|u konteksta.

6.4. Valdes locekla ménesa atlidzibu nosaka apméra lidz 90% no valdes
priekSsédétaja ménesa atlidzibas.

6.5. Lidzas ménesa atlidzibai valdes locekliem var tikt noteikti papildu labumi
(fringe benefits). Tie ir tirgus praksé tadi ierasti labumi, ka, pieméram,
apmacibu budzets un citi labumi, kas individuali tiek noteikti atbilstosi
situacijai un Sabiedribas iekS&jiem dokumentiem.
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6.6. Sabiedribas valdes loceklu mainiga atalgojuma dalu veido ikgadé&ja
prémija naudas veida, kas tiek balstita uz noteiktu finansu un nefinansu
KPI sasniegSanu pilna finanSu gada laika. Prémijas mérkis ir veicinat
Sabiedribas valdes loceklu darbibas rezultatu sasaisti ar Sabiedribas
stratégiskajiem mérkiem un darbibas raditajiem, nodrosSinot Sabiedribas
ilgtspé&jigu attistibu un ilgtermina vértibas pieaugumu. Sabiedribas padome
pieskir ikgad&jo prémiju atbilstosi Sis Atalgojuma politikas noteikumiem ari
valdes locekliem, kas amata pilnvaras iegist finanSu gada ietvaros.

6.7. Ikgadé&jo prémiju Sabiedribas valdes loceklim nosaka 14-30% apméra no
kopéja gada nemainiga un mainiga atalgojuma, kads ir spéka ieprieks€ja
finanSu gada 31. decembri. Ja Sabiedribas valdes loceklis amata pilnvaras
ieglst attieciga finansu gada ietvaros, ikgadéjo prémiju nosaka 14-30%
apméra no prognozéta attieciga finansu gada nemainiga un mainiga
atalgojuma kop€ja apmeéra, nemot vera faktisko amata pienakumu izpildes
periodu. Precizas mainiga atalgojuma dalas summas pielaujamajos
diapazonos nosaka ar padomes Iémumu un pilnvarojuma liguma katram
valdes loceklim individuali finansu gada sakuma vai ap valdes locekla
amata pilnvaru spéka stasanas laiku, balstoties uz valdes locekla atbildibas
un darbibas jomu, nosacijumiem un individualo specifiku. Sabiedribas
padome informé valdes locekli par noteikto ikgadéjas prémijas ipatsvaru
attiecigajam finansu gadam.

6.8. Finansu KPI Tpatsvars Sabiedribas valdes loceklu mainiga atalgojuma
noteikSana veido 60-70% no visiem KPI, ko detalizé Sabiedribas padome,
balstoties uz valdes locekla atbildibas un darbibas jomu, nosacijumiem un
individualo specifiku. Finansu KPI un katra ta ipatsvaru finanSu gada
sakuma vai ap valdes locekla amata pilnvaru spéka stasanas laiku nosaka
Sabiedribas padome, izvéloties finansu KPI raditajus, kas var ietvert,
pieméram:

6.8.1. ienémumi (iesp&jamie finansu KPI: neto apgrozijums, bruto pelna);

6.8.2. pelna (iesp&jamie finansSu KPI: neto pelna, EBITDA, EBIT);

6.8.3. finansialais stavoklis (iesp&jamie finansu KPI: naudas lidzeklu
atlikums, Kreditori/ Pasu kapitals (x), Apgrozamie lidzekli/ Tstermina
kreditori (x), Pelna péc nodokliem/ Pasu kapitals (ROE) (%) u.c.);

6.8.4. efektivitate (iesp&jamie finansu KPI: tiesas izmaksas/ ienémumi, Pelna
pirms nodokliem/ Aktivi (ROA) (%) u.c.).

6.9. NefinanSu KPI Tpatsvars Sabiedribas valdes loceklu mainiga atalgojuma
noteikSana veido 30-40% no visiem KPI, ko detalizé Sabiedribas padome,
balstoties uz valdes locekla atbildibas un darbibas jomu, nosacijumiem un
individualo specifiku. Nefinansu KPI un katra ta ipatsvaru finansu gada
sakuma vai ap valdes locekla amata pilnvaru spéka stasanas laiku nosaka
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Sabiedribas padome, izvéloties nefinansu KPI raditajus, kas var ietvert,
pieméram:

6.9.1. Sabiedribas attistibas un komercdarbibas apjoma palielindsana
(iesp€jamie KPI: ieguto komercdarijumu Tpatsvars no kop€ja publisko
iepirkumu procediras iesniegto piedavajumu skaita, pasrazota
materiala (mineralmaterialu) realizacijas apjoms, jaunu partneribu un
projektu piesaiste u.c.);

6.9.2. Sabiedribas darbibas produktivitates un efektivitates uzlabosSana
(iespé€jamie KPI: jauni vai wuzlaboti funkcion&josi digitali vai
tehnologiski risinajumi, darbinieku mainibas raditajs, transporta un
tehnikas noslodzes parvaldiba u.c.);

6.9.3. klientu apmierinatiba un cela lietotdju un sabiedribas informésana
(iespéjamie KPI: klientu apmierinatibas raditajs, sasniegtas auditorijas
raditajs plassazinas lidzeklos u.c.);

6.9.4. motivéjosa un drosa darba vide (iesp&jamie KPI: nelaimes gadijumu
darba skaits, darbinieku apmierinatibas raditajs, darbinieku
profesionalas attistibas (apmacibu) raditajs uz vienu macibas iesaistito
darbinieku u.c.).

6.10.Sabiedribas padome attiecigajam finanSu gadam katram valdes loceklim
individuali, atkariba no atbildibas limena, atbildibas un darbibas jomas un
citiem apsvérumiem:

6.10.1. nosaka sasniedzamos KPI, izvéloties lidz tris finansSu KPI un lidz
tris nefinansu KPI, kopéjam sasniedzamo KPI skaitam neparsniedzot
piecus KPI;

6.10.2. nosaka katra sasniedzama KPI Tpatsvaru kop€ja KPI sistéma;

6.10.3. nosaka katra sasniedzama KPI izpildes aprékinasanas kartibu
atbilstosi Sis Atalgojuma politikas 6.12. vai 6.13. punktam, lai
nodroSinatu caurskatamu un viennozimigu prémijas aprékina
piemérosanu, un

6.10.4. informé valdes locekli par apstiprinatajiem sasniedzamajiem
KPI, to ipatsvaru un KPI izpildes aprékinasanas kartibu.

6.11.Sasniedzamo finansu KPI izpilde tiek vértéta, balstoties uz Sabiedribas
revidétajiem finanSu parskatiem par attiecigo finansu gadu un, ciktal
attiecinams, aréjo normativo aktu kartiba sniegto koordinacijas institlcijas
veértéjumu par finanSu mérku izpildi par attiecigo finansu gadu.
Sasniedzamo nefinansu KPI izpilde tiek vértéta, pamatojoties uz
Sabiedribas padomes noteikto meérka vértibu attiecigajam KPI un
faktiskajiem rezultatiem attiecigaja finansu gada, ka ari, ciktal attiecinams,
aréjo normativo aktu kartiba sniegto nozares ministrijas vértéjumu par
nefinansu mérku izpildi par attiecigo finansu gadu.
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6.12.Katra KPI izpilde tiek nemta véra ikgad€jas préemijas aprékina saskana ar
Sadiem nosacijumiem:

6.12.1. KPI izpilde ir mazaka par 85%. Ja attiecigais KPI tiek
sasniegts mazaka vértiba neka 85% no padomes noteikta mérka
raditaja, tad uzskata, ka KPI nav sasniegts, piemeérojot ta izpildei
koeficientu 0, un ikgad€jas prémijas aprékina tas apmérs tiek
samazinats par attieciga KPI ipatsvaru.

6.12.2. KPI izpilde ir robezas starp 85% lidz 100%. Ja KPI tiek
sasniegts robeza starp 85% (ieskaitot) un 100% (neieskaitot), tad
ikgadéjas prémijas aprékina tiek piemérots samazinosais koeficients
proporcionali KPI izpildes limenim, pienemot, ka pie 85 % KPI izpildes
koeficients ir 0,5 un pie 100 % KPI izpildes koeficients ir 1,0.

6.12.3. KPI izpilde ir 100%. Ja KPI tiek sasniegts par 100%, tad KPI
uzskatams par izpilditu pilna apmeéra un ikgadéjas prémijas aprekina
tiek piemérots koeficients 1,0.

6.12.4. KPI izpilde virs 100%. Ja KPI tiek sasniegts vairak neka
100% apmeéra, tad KPI uzskatams par izpilditu un tiek piemérots
palielinajuma koeficients, kas tiek aprékinats ka 30%?*! no faktiska KPI
izpildes parsnieguma virs 100%, pieskaitot to koeficientam 1,0 (t.i.,
par katru 1% KPI izpildes virs 100% tiek pieskirti papildu 0,003 KPI
izpildes punkti).

6.13.Attieciba uz tada KPI izpildi, kurS péc bitibas nav lineari parsniedzams vai
kura izpilde nav objektivi izsakama procentuala attieciba pret noteikto
mérkraditaju (pieméram, gadijuma, ja KPI ir noteikts ka maksimali
pielaujama robezvértiba vai absollits sasniedzamais raditajs), attieciga KPI
izpilde tiek nemta véra ikgadéjas prémijas aprékina saskana ar sadiem
nosacijumiem:

6.13.1. KPI izpilde atbilst noteiktajam merkraditajam. Ja
faktiskais KPI izpildes raditajs atbilst noteiktajam mérkraditajam, KPI
uzskatams par izpilditu pilna apmeéra un ikgadéjas prémijas aprékina
tiek piemérots koeficients 1,0;

6.13.2. KPI nav izpildits atbilstosi noteiktajam meérkraditajam.
Ja faktiskais KPI izpildes raditajs neatbilst noteiktajam mérkraditajam,
KPI uzskatams par neizpilditu, piemérojot ta izpildei koeficientu 0, un
ikgadejas prémijas aprékina tas apmeérs tiek samazinats par attieciga
KPI ipatsvaru, ja vien padome, izvért€jot novirzes butibu, apmeérus un
iemeslus, ka ari informaciju, kas noradita aréjo normativo aktu kartiba
sniegtaja koordinacijas institlcijas vai nozares ministrijas veértéjuma

' Palielindjuma koeficients 30% apméra ir noteikts divreiz lielaka apméra nekad novirzes slieksnis KPI
neizpildes gadijuma, lai nodroSinatu sameérigu lfidzsvaru starp risku nesasniegt KPI izpildi vismaz 85% apméra
un motivaciju par izvirzito mérku parsniegSanu.
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par finansu vai nefinansu mérku izpildi par attiecigo finansu gadu, nav
lemusi uzskatit izvirzito KPI par sasniegtu, piemérojot koeficientu 1,0,
vai piemérot dal€ju izpildes koeficientu;

6.13.3. Padomes pilnvaras noteikt KPI parsniegumu. Ja
konkrétais KPI ir izpildits batiski labak neka noteiktais mérkraditajs,
padome ir tiesiga, ievérojot samérigumu un informaciju, kas noradita
areéjo normativo aktu kartiba sniegtaja koordinacijas institlcijas vai
nozares ministrijas vértéjuma par finansu vai nefinansu mérku izpildi
par attiecigo finansu gadu, pienemt IEmumu par Sada KPI atziSanu par
sasniegtu vairak neka 100% apméra un noteikt palielinajuma
koeficientu prémijas aprékina vajadzibam.

6.14.1kgad€jas prémijas absolitais ierobezojums ir 2 (divu) ménesa atlidzibu
apmeéra, neatkarigi no izvirzito KPI parsnieguma.

6.15.Gadijuma, ja finansu gada ietvaros ar Sabiedribas valdes locekli amata
attiecibas tiek izbeigtas, padome izvérté valdes locekla darbibas rezultatus
un KPI izpildi un pienem |émumu par ikgad€jas prémijas izmaksu par
attiecigo finansSu gadu, vienlaikus ievérojot 8.1. un 8.2. punktos noteikto.

6.16.LEmumu par ikgad€jas prémijas izmaksasanu Sabiedribas valdes loceklim
pienem padome péc revidéta gada parskata apstiprinasanas un Sabiedribas
un valdes darbibas rezultatu parskata gada izvértéSanas. Péc Sabiedribas
gada parskata apstiprinaSanas Sabiedribas valde iesniedz padomei katra
valdes locekla iepriekséja gada darbibas pasnovért&jumu.

6.17.Ikgadé&jas prémijas tiek izmaksatas bezskaidra nauda, izmantojot bankas
parskaitijumu, ka vienreizé€js maksajums par attiecigo finansu gadu, ja vien
Sabiedribas padome nav nolémusi citadak.

6.18.Sabiedribas valdes loceklu atalgojumu akciju vai ar akcijam saistitu
instrumentu veida veido valdes un darbinieku personala opciju plani.

6.19.Personala opciju plana ietilpst personala opcijas un to rezultata iegustamas
Sabiedribas akcijas, kas var tikt noteiktas saskana ar valdes un darbinieku
personala opciju planu.

6.20.Sabiedriba saviem darbiniekiem un valdes locekliem var piedavat iesp€ju
piedalities personala opciju plana. Personala opciju plans dod katram opciju
turétajam tiesibas iegadaties noteiktu skaitu Sabiedribas akciju par
noteiktu cenu, kuru attiecigais opciju turétajs samaksa. Personala opciju
plana meérkis ir veicinat Sabiedribas ilgtermina vértibas pieaugumu,
motivéjot iesp&jami plasaku Sabiedribas darbinieku un valdes locek|u loku
klGt par Sabiedribas akcionariem vai palielinat tiem jau piederoso akciju
skaitu. Tade&jadi tiek saskanotas valdes un darbinieku intereses ar
Sabiedribas mérku sasniegSanu.
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6.21.Katrs personala opciju plans tiek individuali izstradats un personala opcijas
tiek pieskirtas saskana ar Sabiedribas akcionaru sapulcé apstiprinatiem
personala opciju izlaiSanas noteikumiem un citiem saistitajiem
dokumentiem. Valdes un darbinieku personala opciju planam kopa ar
citiem Sabiedriba vienlaikus pastavoSiem personala opciju planiem tiek
pieméroti likuma noteiktie ierobezojumi attiecibda uz nosacito
pamatkapitalu — 10 % apmeéra no Sabiedribas pamatkapitala. Turpmak ir
noteikti minimalie noteikumi, kas piemérojami un ievérojami visam
Sabiedriba paredzétajam personala opciju programmam:

6.21.1. personala opciju turetaju loks - Sabiedribas personala opciju
programmu personu loka ietverami Sabiedribas valdes locekli un
Sabiedribas darbinieki. Darbinieku loks ietver vismaz augstaka limena
vadibas darbiniekus, precizu personu loku ietverot personala opciju
izlaiSanas noteikumos, nemot véra Sabiedribas stratégiskas intereses
un personala motivacijas mérkus;

6.21.2. personala opciju izlietoSanas cena (exercise price) — personala
opcijas nav izlietojamas bez atlidzibas, un opciju parvérSana
Sabiedribas akcijas ir pielaujama tikai péc attiecigas samaksas
veikSanas. Darbiniekiem un valdes locekliem personala opciju
izlietoSanas cena tiek noteikta ka viens no Sadiem variantiem:
(a) Sabiedribas akcijas nominalvértiba vai (b) vismaz 50% no
Sabiedribas akcijas vidéjas tirgus cenas noteikta laika perioda, precizu
apmeéru nosakot personala opciju emisijas noteikumos.

6.21.3. atbilstiba nodoklu normativo aktu prasibam - Sabiedribas
personala opciju programmam ir jaatbilst piemérojamo nodoklu
normativo aktu prasibam (tai skaita, likuma “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” noteiktajam), lai ienakumu no akciju pirkuma tiesibu
istenoSanas bitu iespéjams kvalificet ka ar nodokli neapliekamu
ienakumu;

6.21.4. personala opciju pieskirsanas laika periodi - Sabiedribas valde
nosaka, ka konkréta personala opciju plana ietvaros personala opcijas
tiek pieskirtas tikai noteiktos personala opciju pieskirSanas laika
periodos. Sabiedribas valde ar savu Iémumu nosaka personala opciju
pieskirSanas periodus, paredzot, ka kalendaraja gada ir viens
personala opciju pieskirSanas laika periods;

6.21.5. persondla opciju turéSanas periods - personala opciju
programmam piemérojams minimalais personala opciju turésanas
periods, kas nav isaks par vienu gadu un maksimalais personala opciju
turéSanas periods, kas nav garaks par tris gadiem, skaitot no
personala opciju pieskirsanas dienas lidz dienai, kad persona ir tiesiga
uzsakt personala opciju izlietosanu;
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21.6. personala opciju izlietoSanas termins - personala opciju
programmam tiek noteikts persondla opciju izlietoSanas termins
(exercise period), kura laika personala opcijas var tikt parvérstas
Sabiedribas akcijas, un kas neparsniedz divus gadus no dienas, kad
persona ir tiesiga uzsakt personala opciju izlietosanu. Personala opciju
izlietoSanas termina nokavéjuma gadijuma attiecigas personala
opcijas tiek neatgriezeniski dzéstas un tas vairs nav iesp€jams
parvérst par Sabiedribas akcijam. Tapat personala opcijas tiek
neatgriezeniski dzeéstas gadijuma, ja ar opciju turetaju tiek izbeigtas
(neatkarigi no iemesliem) amata attiecibas Sabiedriba vai viena
koncerna ietilpstosa sabiedriba, un attiecigajai personai tas vairs nav
iespéjams parverst par Sabiedribas akcijam. Sabiedribas valde ar savu
[Emumu katru gadu nosaka personala opciju izlietoSanas laika
periodus (kalendaraja gada ir viens personala opciju izlietoSanas laika
periods). Personala opciju turétajs ir tiesigs izlietot tam pieskirtas
personala opcijas pilniba vai dala jebkura Sabiedribas valdes
noteiktaja personala opciju izlietoSanas laika perioda, kas ir laika
posma starp personala opciju turéSanas perioda beigam lidz personala
opciju izlietoSanas termina beigam;

21.7. KPI noteikSana valdes locekliem - personala opciju
programmam piemérojams noteikums, ka vismaz 50% no personala
opcijam, kuras paredzétas Sabiedribas valdes locekliem, ir paklautas
finanSu un nefinansu KPI izpildei. Finansu un nefinansu KPI tiek
noteikti un izveértéti péc analogiskiem noteikumiem, kas attiecas uz
Sabiedribas valdes locekliem paredzétas mainiga atalgojuma dalas
noteikSanu (skatit Atalgojuma politikas 6.6. - 6.10. punktu), lai
nodrosinatu pastiprinatu ilgtermina motivaciju un valdes locek|u
iesaisti Sabiedribas ilgtspé&jiga attistiba.

inieku atalgojuma sistéma

Sabiedribas darbinieku (personu, ar kuram Sabiedriba ir noslégusi darba
[l[gumus) atalgojumu veido nemainiga jeb fikséta atalgojuma dala un
mainiga atalgojuma dala. Papildus darbiniekiem var tikt pieskirts ari
atalgojums akciju vai ar akcijam saistitu instrumentu veida.

Sabiedribas darbinieku (personu, ar kuram Sabiedriba ir noslégusi darba
llgumus) nemainiga jeb fikseta atalgojuma dalu veido ménesa darba
algas pastaviga dala, Darba likuma noteiktas piemaksas.

Visiem Sabiedribas darbiniekiem ir noteikta ménesa darba algas pastaviga
dala, kas ir fikséta atlidziba, ko izmaksa katra meénesSa sakuma par
iepriekSéjo ménesi. Darbinieku ménesa darba algas pastaviga dala tiek
noteikta atbilstoSi faktiski nostradatajam darba laikam, neatkarigi no
paveikta darba daudzuma konkrétaja méenesi.
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7.4. Sabiedriba nosaka piemaksas darbiniekam, kurS veic nakts darbu,
virsstundu darbu, darbu svétku diena, vai ari veic ar ipasu risku saistitu
darbu, ka ari par papildu darbu atbilstosi Darba likuma normam.

7.5. Lidzas augstak minétajam darbiniekiem var tikt pieskirti papildu labumi
(fringe benefits). Tie ir tirgus praksé tadi ierasti labumi, ka, pieméram,
personigais apmacibu budzets un citi labumi, kas individuali tiek noteikti
atbilstosSi Sabiedribas ieks€jiem dokumentiem.

7.6. Sabiedribas darbinieku mainiga atalgojuma dalu veido ménesa darba
algas mainiga dala, gada un vienreiz€ja prémija, ka ari vienreizéjas
piemaksas atbilstosi Sabiedribas iekS&jiem noteikumiem. Tapat atalgojuma
mainigo dalu veido piemaksa buvniecibas nozares profesiju blvnieciba
nodarbinatiem darbiniekiem un pabalsti, kompensacijas un cita veida
materiali atbalsti.

7.7. Noteiktos amatos (Sabiedribas iekSéjos dokumentos noteiktajiem profesiju
kodiem un amata nosaukumiem) esoSajiem fiziska darba veic&jiem tiek
noteikta ménesa darba algas mainiga dala. MénesSa darba algas mainiga
dala ir atkariga no darba intensitates, kvalitates un strukturvienibas
budzeta un mérku izpildes. Nosakot ménesa darba algas mainigo dalu, tiek
nemts véra katra darbinieka individualais ieguldijums atskaites perioda.
Mainigo dalu aprékina pie méneSa darba algas pastavigas dalas par
izvértéjama menesi nostradatam darba dienam (vai stundam).

7.8. Sabiedribas darbiniekiem var tikt pieskirtas gada un vienreizéjas prémijas.
Sabiedribas darbinieku prémésanas mérkis ir motivét darbiniekus uzlabot
savus darba rezultatus un kvalitati, 1stenot Sabiedribas budzeta izpildi un
pelnas (rentabilitates) raditaju sasniegSanu, ka ari veicinat darbinieku
lojalitati. Gada prémijas var tikt pieskirtas visiem Sabiedribas darbiniekiem,
ja parskata gada Sabiedribai ir bijusi pelna un nav nodoklu paradu valsts
budzetam un ta ir sasniegusi izvirzitos mérkus. Vienreizéjas prémijas var
pieskirt Tpasos gadijumos, ka noteikts Sabiedribas iekSéjos dokumentos un
integrétas vadibas sistémas dokumentos.

7.9. Buvniecibas nozares profesiju blvnieciba nodarbinatiem darbiniekiem
(darbinieks veic darbu blvlaukuma buvniecibas liguma izpildei) tiek
izmaksata piemaksa atbilstoSi Sabiedribas iekSéjos dokumentos
noteiktajam apméram. Sabiedriba tas darbiniekiem nodrosina pabalstus
dzives svarigas situacijas. Tapat Sabiedribas darbiniekiem tiek pieskirtas
kompensacijas atbilstosi darba vides risku izvértéjumam. Sabiedriba ari
nodrosSina darbiniekiem cita veida materidalo stimuléSanu atbilstosi
Sabiedribas iekSéjos dokumentos un integrétds vadibas sistémas
dokumentos noteiktajam.
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7.10.Sabiedribas darbinieku atalgojumu akciju vai ar akcijam saistitu
instrumentu veida veido valdes un darbinieku personala opciju plani
(plasaka informacija ir sniegta Atalgojuma politikas 6.18.- 6.21. punkta).

8. Atalgojuma mainigas dalas atlikSanas kartiba, korigéSsanas mehanismi
un neizmaksasanas gadijumi

8.1. Sabiedribas valdes loceklu un darbinieku mainiga atalgojuma dala netiek
izmaksata sados gadijumos:

8.1.1. Sabiedribas darbibas rezultati atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam
noveértéti ar vértéjumu “neapmierinosi”;

8.1.2. parskata gada rezultatos konstatétas butiskas novirzes no planotajiem
mérkiem, kas rada batiskus riskus Sabiedribas finansu stabilitatei un
ilgtsp€jigai attistibai, ko konstaté un pienacigi motivé Sabiedribas
padome.

8.2. Sabiedribas valdes locek|lu un darbinieku mainiga atalgojuma dala var tikt
samazinata vai tas izmaksa var tikt atlikta, ja:

8.2.1. valdes locekla vai darbinieka darbiba darba vai cita veida tiesisko
attiecibu laika ir konstatétas kludas vai nepilnibas vai nepienacigi
veikta profesionala darbiba (misconduct);

8.2.2. valdes loceklis vai darbinieks rikojas pretruna ar Sabiedribas Etikas
politiku, stratégija noteiktajiem darbibas principiem un mérkiem;

8.2.3. Sabiedribas finansu mérki nav sasniegti, finanSu darbibas rezultati
pasliktinas vai tie ir negativi, vai ari to neatlauj Sabiedribas kopé&ja
finansu situacija.

8.3. Leémumu attieciba uz Sabiedribas valdes loceklu mainiga atalgojuma dalas
samazinasanu un samazindjuma apméru vai mainiga atalgojuma dalas
izmaksas atlikSsanu atbilstoSi Sis Atalgojuma politikas 8.2. punkta
noteikumiem pienem Sabiedribas padome ar atbilstoSu pamatojumu.
Lémumu attieciba uz Sabiedribas darbinieku mainiga atalgojuma dalas
samazinasanu un samazinajuma apméru vai mainiga atalgojuma dalas
izmaksas atlikSanu, atbilstoSi Sis Atalgojuma politikas 8.2. punkta un
Sabiedribas iekséjo dokumentu noteikumiem pienem Sabiedribas valde ar
atbilstosu motivaciju.

8.4. Sabiedribas padome var pienemt IEmumu par valdes loceklim izmaksatas
mainiga atalgojuma dalas atprasiSanu pilniba vai daléji, ja informacija, uz
kuras pamata pienemts Iémums izmaksat mainigo atalgojuma dalu, nav
bijusi korekta un ta rezultata mainiga atalgojuma dala atbilstosi Sis
Atalgojuma politikas noteikumiem netiktu izmaksata vai izmaksajama
mainiga atalgojuma dala bltu mazaka. Padome var atprasit valdes loceklim
izmaksato mainiga atalgojuma dalu tris gadu laika péc pilnigas attiecigas
mainiga atalgojuma dalas izmaksas.
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9. Informacija par Sabiedribas valdi un padomi

9.1. Sabiedribas valdes locek|us ievélé Sabiedribas padome uz piecu gadu
pilnvaru terminu saskana ar Latvijas Republikas Komerclikumu un
Sabiedribas statutiem. Ar Sabiedribas valdes locekli slédz pilnvarojuma
[lgumu par valdes locekla pienakumu izpildi.

9.2. Sabiedribas valdes locek|lus no amata atsauc Sabiedribas padome. Attieciba
uz Sabiedribas valdi nav paredzéti noteikti atsaukSanas termini vai 1pasi ar
llgumu izbeigSanu saistiti nosacijumi. Sabiedribas valdes loceklis sanem
atsaukSanas pabalstu, ja vins$ tiek atsaukts no amata pirms termina
beigam, ievérojot Sadus noteikumus:

9.2.1. atsauksanas pabalsts tiek pieskirts:

e vienas ménesa atlidzibas apméra, ja valdes loceklis amata pilnvaras
nepartraukti pilda (pilnvaru izpilde viena pilnvaru termina ietvaros
vai gadijums, kad valdes loceklis ticis ievéléts atkartoti uz nakamo
pilnvaru terminu) mazak neka divus gadus, bet ne mazak par
pusgadu;

e atsauksSanas pabalsts tiek pieskirts divu ménesa atlidzibu apmér3a, ja
valdes loceklis amata pilnvaras nepartraukti pilda divus lidz Cetrus
gadus;

e atsauksSanas pabalsts tiek pieskirts triju ménesa atlidzibu apméra, ja
valdes loceklis amata pilnvaras nepartraukti pilda vairak neka cetrus
gadus,

9.2.2. atsauksSanas pabalsts netiek izmaksats Sados gadijumos:

e valdes loceklis uzsaka pilnvarojuma ligumu un atstaj valdes locekla
amatu;

e atsauksSana ir saistita ar pilnvaru parkapsanu, ar pienakumu neizpildi
vai nepienacigu izpildi vai ar kaitéjuma nodariSanu Sabiedribas
interesém;

e citos gadijumos, kas paredzéti pilnvarojuma liguma.

9.3. Sabiedribas valdes loceklim nav paredzéta papildu pensija, ka ari attieciba
uz valdes locekliem neattiecas kadi paatrinatas pensionésanas plani.

9.4. Sabiedribas padomes loceklus ievélé Sabiedribas akcionaru sapulce uz
piecu gadu pilnvaru terminu saskana ar Latvijas Republikas Komerclikumu
un Sabiedribas statutiem. Ar Sabiedribas padomes locekli slédz
pilnvarojuma ligumu par padomes locekla pienakumu izpildi.

9.5. Sabiedribas padomes loceklus no amata atsauc Sabiedribas akcionaru
sapulce. Attieclba uz Sabiedribas padomi nav paredzéti noteikti
atsaukSanas termini vai TpasSi ar llgumu izbeigSanu saistiti nosacijumi.
Sabiedribas padomes loceklis nesanem atsaukSanas pabalstu vai jebkada
cita veida kompensaciju, ja vins tiek atsaukts no amata pirms termina

LAU Infra Grupa AS Lappuse 28 no 57



LAU INFRA GRUPA As LAU
Arkartas akcionaru sapulces IEmumu projekti un pielikumi

INFRA GRUPA

beigam. Sabiedribas padomes loceklim nav paredzeta papildu pensija, ka
ari attieciba uz padomes locekliem neattiecas kadi paatrinatas
pensionésanas plani.

10. Izvairisanas no interesu konfliktiem un to novérsana

10.1.51 Atalgojuma politika ir veidota un atalgojuma sistéma tiek noteikta ta, lai
novérstu un nepielautu intereSu konfliktus saistiba ar atalgojuma
noteiksanu. Interesu konfliktu parvaldibas kartibu nosaka Sabiedribas
Korupcijas un interesu konflikta riska novérsanas politika.

10.2.Sabiedribas padomes un valdes locekliem, ka ari citiem darbiniekiem vai
amatpersonam, ir aizliegts noteikt vai piedalities sava atalgojuma
noteikSana, iznemot, ja Sabiedribas akcionars vienlaikus ir Sabiedribas
padomes loceklis.

10.3.Pildot savus pienakumus, katram valdes loceklim ir japienem I€émumi
neatkarigi no savam personigajam intereseém un javadas no Sabiedribas
intereseém.

10.4.Sabiedribas padomes un valdes locekl|i nepiedalas IEmumu pienemsana,
nepienem |émumus, ka ari neveic citas ar amata pienakumu pildisanu
saistitas darbibas jautajumos, kuros Sabiedribas intereses nonak pretruna
ar padomes, valdes locek|u vai ar tiem saistito personu (tai skaita laulata,
radinieka vai svaina, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei un svainibu lidz
pirmajai pakapei, gimenes loceklu vai radinieku, vai darijumu partneru)
interesém.

10.5.Ja Sabiedribas padomes vai valdes loceklis parkapj izstradatos noteikumus
attiecibd uz izvairiSanos no interesu konfliktiem un to novérsanu
atalgojuma joma, tam var nakties atlidzinat Sabiedribai nodaritos
zaudéjumus.

11. NepiecieSamie saskanojumi un apstiprinajumi

11.1.Sabiedribas akcionaru sapulce nosaka Sabiedribas padomes locek|u
atalgojuma sistému un lemj par visiem jautajumiem, kas saistiti ar
padomes locek|u atalgojumu. Papildus Sabiedribas akcionaru sapulce lemj
par jebkuru atalgojumu akciju vai ar akcijam saistitu instrumentu
(pieméram, personala opciju) veida, apstiprinot personala opciju emisiju
noteikumus, noteikumus par nosacita pamatkapitdla palielinasanu vai
noteikumus par pamatkapitala palielindSanu. Sabiedribas padome un valde
pilda savas funkcijas attieciba uz atalgojumu akciju vai ar akcijam saistitu
instrumentu veida saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem.

11.2.Sabiedribas padome nosaka Sabiedribas valdes locek|u atalgojuma sisteému
un lemj par visiem jautajumiem, kas saistiti ar valdes locek|u atalgojumu
un kas ir arpus Sabiedribas akcionaru sapulces kompetences.
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11.3.Sabiedribas valde nosaka Sabiedribas darbinieku atalgojuma sistému un
lemj par jautajumiem, kas saistiti ar Sabiedribas darbinieku atalgojumu un
kas ir arpus Sabiedribas akcionaru sapulces kompetences. Sabiedribas
valdei ir nepiecieSama iepriekSéja padomes piekriSana valdes izstradato
Sabiedribas darbinieku atlidzibas noteikSanas svarigako nosacijumu,
pabalstu un kompensaciju izmaksas, izdevumu segSanas, prémésanas un
citddas materialas stimuléSanas, ménesalgu (darba algu) maksimalo
apmeéru, ka ari citu nosacijumu noteikSanai.

11.4.Darbinieku atalgojuma sistéma ir noteikta ar darba kopligumu, kas noslégts
starp Sabiedribu un tas arodbiedribu biedriem. AtbilstoSi darba kopliguma
paredzétajiem noteikumiem par jaunas darba samaksas sistémas ievieSanu
uznémuma, ka ari par grozijumiem pastavosaja darba samaksas sistéma
Sabiedribas valdei ir pienakums rakstveida informét darbiniekus vismaz
vienu meénesi iepriekS. Darba kopligumu var grozit un papildinat tikai
kartiba, kas Darba likuma noteikta darba kopliguma noslégsSanai, pusém
savstarpé&ji vienojoties.

12. Politikas izstrade, ieviesana, uzraudziba un aktualizésana

12.1.Atalgojuma politiku izstrada Sabiedribas valde. Atalgojuma politiku izskata
un saskano Sabiedribas padome. Atalgojuma politiku apstiprina
Sabiedribas akcionaru sapulce.

12.2.L1dz ar Atalgojuma politikas spéka stasanos ir jaizvérté personu, uz kuram
attiecas Si Atalgojuma politika, atalgojums un janodrosina ta atbilstiba sai
Atalgojuma politikai, nepiecieSamibas gadijuma izdarot grozijumos spéka
esosajos ligumos vai Sabiedribas iekSéjos dokumentos.

12.3.Valde ir atbildiga par atbilstoSu iekS&jo procediru izstradi, apstiprinasanu
un to istenosanu darbinieku atalgojuma joma. Valde informé Sabiedribas
darbiniekus par Atalgojuma politikas pamatprincipiem un izmainam
Atalgojuma politika.

12.4.Padome ir atbildiga par Atalgojuma politikas 1stenoSanu valdes atalgojuma
joma. NepiecieSamos noteikumus valdes atalgojuma joma paredz ar valdes
locekli noslédzamaja pilnvarojuma liguma par valdes locekla pienakumu
izpildi.

12.5.Padomes atalgojumu nosaka ar padomes locekli noslédzamaja
pilnvarojuma liguma par padomes locekla pienakumu izpildi atbilstosSi Sis
Atalgojuma politikas noteikumiem.

12.6.Atalgojuma politikas istenoSanas uzraudzibu veic Sabiedribas padome.
Sabiedribas padome péc saviem ieskatiem var sniegt Sabiedribas valdei
un/vai akcionaru sapulcei ieteikumus par Atalgojuma politikas izmainam.

12.7.Sabiedribas valde parskata un aktualizé Atalgojuma politiku péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi Cetros gados. P&c Atalgojuma
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politikas saskanosSanas ar Sabiedribas padomi valde Atalgojuma politiku
iesniedz apstiprinasanai Sabiedribas akcionaru sapulcé (arT gadijuma, ja
Atalgojuma politika nav nepiecieSami grozijumi, akcionaru sapulce pienem
[Emumu par Atalgojuma politiku).

12.8.1znémuma gadijuma Sabiedriba var piemérot pagaidu atkapi no Sis
Atalgojuma politikas, ja tas ir objektivi nepiecieSams Sabiedribas ilgtermina
interesu, ilgtspéjas vai maksatsp&jas nodrosinasanai. Pagaidu atkape no
Atalgojuma politikas var tikt piemérota, ieveérojot aréjo normativo aktu vai
darba kopliguma prasibas, attieciba uz Sabiedribas valdes locek]u,
padomes locek|lu un darbinieku atalgojuma sistému dala par nemainiga
atalgojuma dalas apmériem, mainiga atalgojuma dalas piemérosanu vai
apmeériem un atalgojuma akciju vai ar akcijam saistitu instrumentu veida
pieméroSanu vai apmériem. Neskatoties uz kadiem specialiem
noteikumiem, Iémumu par pagaidu atkapi no Atalgojuma politikas un tas
tvérumu attieciba uz padomes locekliem pienem Sabiedribas akcionaru
sapulce, attieciba uz valdes locekliem - Sabiedribas padome, savukart
attieciba uz darbiniekiem - Sabiedribas valde.

13. Saistitie ieksejie dokumenti un integrétas vadibas sistémas
dokumenti

Ar So Atalgojuma politiku ir saistiti, cita starpa, sadi ieks€jie dokumenti un
integretas vadibas sistémas dokumenti: Sabiedribas Statiti, Personala politika,
Darba kopligums ar pielikumiem, Darba kartibas noteikumi, Sabiedribas Etikas
politika, Sabiedribas Korupcijas un interesu konflikta riska novérSanas politika.

Valdes priekSsédétajs V.Vitkovskis

1. pielikums
Atalgojuma politikai

MENESA ATLIDZIBAS VERTESANAS VEIDLAPA
Valdes priekSsédétaja / valdes locekla fiksétas ménesa atlidzibas noteiksanai

Izmantojot So ménesa atlidzibas vértéSanas veidlapu, novérté konkrétam Sabiedribas valdes
loceklim vai valdes priekSsédétajam piemérojamo ménesa atlidzibas limeni.

1. PAMATINFORMACIJA

PAMATINFORMACIJA

Sabiedribas nosaukums LAU Infra Grupa AS, registracijas numurs: 40003356530

Protokola / Lémuma Nr. [e]
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Izvertéjuma

datums

veiksanas

[e]. gada [e]. [e]

O Valdes priekSsédétajs
O Valdes loceklis

Veértejamais valdes loceklis

Atlidzibas noteikSanas periods

Vards, uzvards: [e]

[e¢]. gada [e] - [e]. gada [e]

2. VERTESANAS KRITERIJI UN PRINCIPU PIEMEROSANA

Saskana ar Atalgojuma politikas 6.2. punktu, nosakot valdes locekla fikséto ménesa atlidzibu,
nem véra Sadus principus:

VERTESANAS KRITERIJI UN PRINCIPU PIEMEROSANA

Atalgoju
ma

politikas
apakspu
nkts

Kriterijs un apraksts

Procentuala ietekme

Pamatojums
komentars

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Nozares videjas
atlidzibas limenis
Nemainigas atalgojuma

dalas baze tiek noteikta,
balstoties uz lidziga lieluma
(neto apgrozijums, bilances

kopsumma, darbinieku
skaits) kapitalsabiedribu
vadibas atlidzibas vidéjo

apmeéru privataja sektora.
Tiek npemts véra an
starptautiskais

salidzinajums, lai
nodrosinatu konkurétspéju.

Konkurétspéja
Fiksétas atlidzibas bazes
apmeérs var tikt korigéts, lai
veicinatu konkuréetspéju ar
privato sektoru.

Valdes locekla
profesionala pieredze un
atbildibas limenis

Nem véra valdes locekla
zinasanas, ieprieks€jo
profesionalo pieredzi,
kompetenci un atbildibas
limeni Sabiedriba.

Atbildibas joma

Bazes atalgojums
(vidéja vertiba)

0-10%*
papildu bazes
atalgojumam

0-10%*
papildu bazes
atalgojumam

0-5%*

Informacija par nozares
vidéjas atlidzibas limeni
Latvija: [e]

Informacija par nozares
vidéjas atlidzibas limeni
starptautiski, ja
pieejams: [e]

Nosakamais* bazes
atalgojums  (ievérojot
Latvijas un
starptautisko  nozares
vidéjas atlidzibas
[imeni): [eo]

[e]

[o]

[e]
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6.2.5.

6.2.6.

6.4.

Atlidziba tiek  noteikta,
ievérojot attieciga valdes
locekla atbildibas jomas
(jomu) sarezditibu, apjomu
un parvaldamos riskus.

Planota darba
intensitate (noslodze)

Bazes apmérs var tikt
korigéts, nemot Véra
pienakumu  apjomu un

sarezgitibu (pieméram,
apjomigi projekti, jaunas
funkcijas u.c.).

Finansu pieejamiba
Atlidzibas apmeérs var tikt
korigéts, lai jievérotu
saméribu ar Sabiedribas
ricilba esoSajiem atlidzibas
izmaksai pieejamiem
finansu lidzekliem.

Sameérigums ar valdes
priekSsédetaja atlidzibu
Gadijuma, ja vértéjamais
valdes loceklis nav valdes
priekSsédétajs, tad valdes
locekla ménesa atlidziba
tiek noteikta, ievérojot
Atalgojuma politikas 6.4.
apakspunkta noteikto, ka
valdes locekla ~ménesa
athdziba nosakama apméra
lidz  90% no valdes
priekSsédétaja ménesa
atlidzibas. Sis ierobezojums
piemé&rojams péc attieciga

valdes locekla atlidzibas
individualas  izvértésanas
atbilstosSi  Saja  veidlapa

noraditajiem kritérijiem.

papildu bazes
atalgojumam

0-5%*
papildu bazes
atalgojumam

Lidz 20%*
samazinajums bazes
atalgojumam

Maksimalais valdes
locekla atalgojuma
apmeérs - lidz 90% no
valdes priekSsédétaja
ménesa atlidzibas

* nosaka Sabiedribas padome ar motivétu pamatojumu

3. ATLIDZIBAS NOTEIKSANA UN APREKINS
ATLIDZIBAS NOTEIKSANA

[e]

[e]

[e] (nav attiecinams, ja
izverte valdes
priekSsédétaja meénesa
atlidzibas lielumu)

Bazes atalgojums atbilstosi nozares
videjas atlidzibas limenim (6.2.1.
apakspunkts)

Korekcijas (6.2.2. - 6.2.6. apaksSpunkts)

LAU Infra Grupa AS

[e] EUR

[e] EUR
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Maksimalais pielaujamais valdes locekla [e] % no valdes priekSsédétaja meénesa

meénesa atlidzibas apmeérs iepretim

atlhidzibas lieluma (nav attiecinams, ja izvérté

valdes priekSsédétaja ménesa atlidzibas valdes priekSsédétaja meénesa atlidzibas
apmeéram (6.4. apakspunkts) lielumu)
Kopéjais piemérojamais fiksétas ménesa
Pele - [e] EUR
atlidzibas apmeérs
Esosas atlidzibas apmeérs (ieprieksé&jais
periods) [e] EUR

(noradit salidzinajumam)

Izmainu apjoms (+ palielinajums / -

[e] EUR ([e] %)

samazinajums)

4. ATZINUMS UN SECINAJUMI

ATZINUMS UN SECINAJUMI

Pamatojoties uz ieprieks veikto izvertéjumu un Atalgojuma politikas 6.2. punkta noteiktajiem
principiem, Sabiedribas padome nosaka perioda no [e]. gada [e] lidz [e]. gada [e] Sadu ménesa
nemainigas (fiksétas) atlidzibas apmeéru:

EUR

Noteikta atlidziba ir samériga, pamatota un atbilst Atalgojuma politika noteiktajiem principiem.

2.pielikums
Atalgojuma politikai

Vienreizéja atalgojuma IPO motivacijas mehanisma veida pieskirsanas
kriteriji un aprékina kartiba

Vienreiz&ja atalgojuma IPO motivacijas mehanisma veida pieskirsanas kritériji un aprékina kartiba
ietver principus vienreizéja atalgojuma noteikSanai LAU Infra Grupa AS (turpmak - “Sabiedriba”)
valdes locekliem saistiba ar Sabiedribas akciju sakotné&ja publiska piedavajuma (turpmak - “IPO")
istenosanu.

Sabiedribas valdes locekliem ir bitiska loma Sabiedribas IPO procesa sekmiga sagatavosana un
istenoSana, uznemoties papildu pienakumus un atbildibu, kas btiski parsniedz valdes locek|u
ikdienas pienakumu apjomu. IPO motivacijas mehanisma meérkis ir novértét Sabiedribas valdes
loceklu darbu un ieguldijumu IPO procesa sagatavoSana un sekmiga istenosana, nemot véra IPO
faktiskos rezultatus.

Ja IPO motivacijas mehanisma prémija tiek izmaksata, mainigas atlidzibas pieskirSana tiek nemts
véra, ka attiecigie kritériji jau ir izpilditi un atalgoti IPO motivacijas mehanisma ietvaros.

1. IPO motivacijas mehanisma pieskirsanas kritériji
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1.1. Visparigie noteikumi

IPO motivacijas mehanisma pieskirSana konkrétam Sabiedribas valdes loceklim ir atkariga no IPO
faktiskajiem rezultatiem.

Saja dokumenta papildus citviet lietotajiem terminiem un apzimé&jumiem tiek lietoti $adi jédzieni:

e Prospekts - Sabiedribas izstradatais un apstiprinatais prospekts atbilstosi Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2017/1129 (2017. gada 14. junijs) par prospektu,
kurs japublicg, publiski piedavajot veértspapirus vai atlaujot to tirdzniecibu reguléta tirga,
un ar to saistito normativo aktu prasibam.

e Prospekta paredzetais pamatpiedavajuma apjoms - Prospekta noraditais sakotné&ji
publiski piedavato Sabiedribas akciju skaits, kas Prospekta ir noteiktas ka
pamatpiedavajuma akcijas ("base offer shares") vai apzimétas ar citu péc bitibas
lidzvértigu terminu, neietverot papildu akcijas, kas saskana ar Prospektu var tikt
piedavatas IPO ietvaros.

1.2. IPO faktiskie rezultati
IPO motivacijas mehanisma apmeérs ir atkarigs no IPO faktiskajiem rezultatiem.

IPO motivacijas mehanisma apméru nosaka, izmantojot valdes locekla ménesa atlidzibu ka
aprékina vienibu. IPO faktiskos rezultatus nosaka atbilstosi tam, cik liels ir faktiski publiski
piedavato un atsavinato Sabiedribas akciju skaits, salidzinot ar Prospekta paredzéto
pamatpiedavajuma apjomu.

IPO motivacijas mehanisma apméru atkariba no IPO faktiskajiem rezultatiem nosaka Sadi:

IPO faktiskie rezultati IPO motivacijas mehanisma pamata jeb
bazes apmeérs (meénesa atlidzibu apjoma)

IPO ietvaros faktiski publiski piedavato un

atsavinato Sabiedribas akciju skaits ir mazaks 0

neka 85% no Prospekta paredzéta (IPO motivacijas mehanisms netiek izmaksats)
pamatpiedavajuma apjoma.

IPO ietvaros faktiski publiski piedavato un
atsavinato Sabiedribas akciju skaits ir vismaz

85% no Prospekta paredzéeta 1
pamatpiedavajuma apjoma, bet mazaks neka
100%.

IPO ietvaros faktiski publiski piedavato un
atsavinato Sabiedribas akciju skaits ir 100%
no Prospekta paredzeéta pamatpiedavajuma
apjoma.

2. Tiesibas uz IPO motivacijas mehanismu

Tiesibas uz vienreizé€jo atalgojumu IPO motivacijas mehanisma veida ir Sabiedribas valdes
locekliem, kuri pilda valdes locekla amata pilnvaras diena, kad Sabiedribas akcijas tiek pirmo reizi
kotétas (ieklautas) birzas Nasdaqg Riga regulétaja tirga.

LAU Infra Grupa AS Lappuse 35 no 57



LAU INFRA GRUPA As LAU
Arkartas akcionaru sapulces IEmumu projekti un pielikumi

INFRA GRUPA

Valdes loceklim, kura amata pilnvaras tiek izbeigtas pirms dienas, kad Sabiedribas akcijas tiek
pirmo reizi kotétas (ieklautas) birzas Nasdaq Riga regulétaja tirgli, IPO motivacijas mehanisms
netiek pieskirts un izmaksats.

Valdes loceklim, kura amata pilnvaras tiek izbeigtas péc dienas, kad Sabiedribas akcijas tiek pirmo
reizi kotétas (ieklautas) birzas Nasdaq Riga regulétaja tirgd, IPO motivacijas mehanisms tiek
pieskirts un izmaksats atbilstosi Saja dokumenta noraditajam, ja ST persona pildija valdes locekla
amata pilnvaras diena, kad Sabiedribas akcijas tiek pirmo reizi kotétas (ieklautas) birzas Nasdaq
Riga regulétaja tirgu.

3. Aprékina formula

Katram tiesigajam valdes loceklim pieskirama IPO motivacijas mehanisma apméru aprékina
atbilstosi §T dokumenta 1.2. punkta noraditajam.

Par attieciga valdes locekla ménesa atlidzibas lielumu s$T dokumenta ietvaros uzskata attiecigajam
valdes loceklim noteikto ménesa atlidzibas lielumu pirms nodoklu samaksas, kads ir spéka dienga,
kad Sabiedribas akcijas pirmo reizi tiek kotétas (ieklautas) birzas Nasdaqg Riga regulétaja tirgd.

4. PieskirSanas un izmaksas nosacijumi un kartiba

IPO motivacijas mehanisma pieskirSana Sabiedribas valdes locekliem ir atkariga no Sabiedribas
padomes atseviska |IEmuma par IPO motivacijas mehanisma pieskirsanu. Sabiedribas padome
2 (divu) ménesu laika no dienas, kad Sabiedribas akcijas pirmo reizi tiek kotétas (iek|autas) birzas
Nasdagq Riga regulétaja tirgd, izveérté atbilstibu Saja dokumenta ietvertajiem pieskirSanas
kritérijiem, kartibai un pienem atsevisku IEmumu par IPO motivacijas mehanisma pieskirsanu.

Vienlaikus Sabiedribas padome 2 (divu) ménesu laika no dienas, kad Sabiedribas akcijas pirmo
reizi tiek kotétas (ieklautas) birzas Nasdaq Riga regulétaja tirgl, noslédz ar attiecigo valdes locekli
papildvienosanos pie pilnvarojuma liguma vai, ja valdes locekla amata pilnvaras ir izbeigusas, bet
vinam saskana ar So dokumentu pienakas IPO motivacijas mehanisms, noslédz atsevisku
vienoSanos. Attiecigaja papildvienoSanas vai atseviSkaja vienoSanas norada pienakosos IPO
motivacijas mehanisma apméru, ka ari nosaka, ka IPO motivacijas mehanisms faktiski tiek
izmaksats ne vélak ka lidz 2027. gada 31. janvarim, ievérojot aréjos normativajos aktos
paredzetos valdes locek|u atlidzibas noteikumus. IPO motivacijas mehanisms tiek izmaksats ar
bezskaidras naudas parskatijumu noraditaja termina.

5. Nosléguma noteikums

Sis dokuments ir piemé&rojams vienigi attieciba uz Sabiedribas IPO un ar to saistito vienreiz€jo
atalgojumu IPO motivacijas mehanisma veida. Sis dokuments neietekmé citus Sabiedribas
Atalgojuma politika vai valdes locek|u pilnvarojuma ligumos paredzétos atlidzibas elementus.
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PIELIKUMS NR. 5
Skatit Iemuma projektu Nr. 3

Paskaidrojuma raksts

Pievienots pie IEmuma projekta Nr. 3 "“Par LAU Infra Grupa AS zvérinatu revidentu 2026., 2027.
parskata gadam”

Paskaidrojuma raksts

Par LAU Infra Grupa AS zverinatu revidentu 2026. un 2027. gadam un
atlidzibu
(3. darba kartibas jautajums)

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 107. panta otras dalas 8. punktu, Padome iepriekS izskata visus
jautajumus, kas péc valdes ierosinajuma ieteikti izskatiSanai akcionaru sapulcé.
LAU Infra Grupa AS (turpmak ari - Sabiedriba) valde virza jautajumu par LAU Infra
Grupa AS zveérinatu revidentu 2026., 2027. parskata gadam un zvérinata revidenta
atlidzibu izskatiSanai akcionaru sapulcé.

Par LAU Infra Grupa AS zvérinatu revidentu 2026.un 2027.gadam un zve€rinata
atlidzibu tika veikta tirgus izpéte, izsttot e-pastus sekojosam auditoru kompanijam
KPMG BALTIC AS, Deloitte Audits Latvia SIA, Ernst & Young Baltic SIA un
PricewaterhouseCoopers SIA.

Jautajums par Sabiedribas zvérinatu revidentu 2026.un 2027.gadam un zvérinata
atlidzibu virzams izskatiSanai un apstiprindSanai ar akcionaru sapulces IEmumu
Sabiedribas akcionaru sapulcé.

Tirgus izpétes rezultata zemakais cenu piedavajums ir KPMG BALTIC AS (Reg.
Nr.40003235171). Pretendenta piedavajums 110 000 EUR (viens simts desmit
tikstosi eiro 00 centi) bez PVN par LAU Infra grupa AS 2026. un 2027. gada revizijas
pakalpojumiem.

Sabiedribas valde jautajumu par zvérinato revidentu 2026. un 2027. gadam ir
izskatijusi un apstiprinajusi Valdes séde 2026. gada 2. septembri ar Iémumu
Nr. 47/10 (protokols Nr. 2.1.-A.1/26/47).

Sabiedribas padome jautajumu par zvérinato revidentu 2026. un 2027. gadam ir
izskatijusi un apstiprinajusi padomes sédé 2026. gada 7. septembri ar [Emumu Nr. 3
(protokols Nr. 1.-A.3/26/15).
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PIELIKUMS NR. 6
Skatit Iemuma projektu Nr. 4

Paskaidrojuma raksts

Pievienots pie IEmuma projekta Nr. 4 "“Par LAU Infra Grupa AS 2026.gada 19.februara akcionaru
sapulces Protokola Nr. 1.-A.1/26/1 Iemuma Nr. 2 2.2.punkta atcelSanu”

Paskaidrojuma raksts

Par LAU Infra Grupa AS 2026.gada 19. februara akcionaru sapulces Protokola
Nr. 1.-A.1/26/1 Iemuma Nr. 2 2.2.punkta atcelSsanu
(4. darba kartibas jautajums)

Pamatojoties uz Finansu instrumentu tirgus likuma 54. pantu, Ministru kabineta
2022. gada 15. marta noteikumiem Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas
kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas
parvaldibas ieteikumiem®, un, saskana ar LAU Infra Grupa AS padomes reglamenta
1.2.10. punktu, LAU Infra Grupa AS (turpmak “Sabiedriba”) valde iesniedz akcionaru
sapulcei izskatiSanai akcionaru sapulcé jautajumu par LAU Infra Grupa AS 2026. gada
19. februara akcionaru sapulces Protokola Nr. 1.-A.1/26/1 IEmuma Nr. 2 2.2 .punkta
atcelSanu.

LAU Infra Grupa AS 2026. gada 19. februara akcionaru sapulces Protokola Nr. 1.-
A.1/26/1 |émuma Nr.2 2.2. punkta ir noteikts uzdevums Sabiedribas valdei
nodroSinat, ka valsts kapitala dalu turétaja parstavim tiek iesniegti iekSéja audita
parbauzu gala zinojumi.

Pamatojoties uz Finansu instrumentu tirgus likuma 54. pantu, Sabiedribai ir pienakums
nodrosinat vienadu attieksmi pret visam personam, kuram pieder Sabiedribas akcijas.

Ar dienu, kad Sabiedribas akcijas tiek ieklautas akciju sabiedribas “Nasdaqg Riga”
regulétaja tirgt, Sabiedriba zaudeé publiskas personas kapitalsabiedribas statusu
Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma izpratné. Lidz
ar to uz Sabiedribu ka publiskas personas kontrolétu kapitalsabiedribu vairs nav
attiecinamas 2026. gada 19. februara akcionaru sapulces protokola Nr. 1.-A.1/26/1
[Emuma Nr. 2 2.2. punkta ietvertas prasibas.

Sabiedribas valde jautajumu par LAU Infra Grupa AS 2026. gada 19. februara akcionaru
sapulces Protokola Nr. 1.-A.1/26/1 Iémuma Nr.2 2.2.punkta atcelSanu ir izskatijusi
2026. gada 2.septembra valdes sédé ar Iémumu Nr. 47/13 (protokols Nr.2.1.-
A.1/26/47).

Sabiedribas padome jautajumu par LAU Infra Grupa AS 2026.gada 19.februara
akcionaru sapulces ProtokolsaNr.1.-A.1/26/1 lemuma Nr.2 2.2.punkta atcelSanu ir
izskatijusi 2026. Gada 7.septembra padomes sédé ar Iémumu Nr. 4 (protokols
Nr.1.-A.3/26/15).
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PIELIKUMS NR. 7

Skatit Iemumu projektu Nr. 5

Paskaidrojuma raksts

Pievienots pie lemuma projekta Nr. 5 “"Par LAU Infra Grupa AS statatu grozijumu un statdtu
jauna redakcija apstiprinaSanu”

Paskaidrojuma raksts

Par LAU Infra Grupa AS statutu grozijumu un statutu jaunas redakcijas
apstiprinasanu
(5. darba kartibas jautajums)

Sabiedribas akcionaru sapulces kompetence ir noteikta Komerclikuma un Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldibas likuma un tie neparedz $adu
Sabiedribas statdtu 21.1. punkta un 21.2. punkta noteikto akcionaru sapulces
kompetenci, attiecigi:

"21. Papildus likuma noteiktajam valdei nepiecieSama iepriekséja padomes un akcionaru
sapulces piekriSana $adu jautajumu izlemsanai:

21.1. valdes izstradato Sabiedribas darbinieku atlidzibas noteikSanas svarigako
nosacijumu, pabalstu un kompensaciju izmaksas, izdevumu segSanas, prémé&sanas un
citadas materialas stimulésanas, ménesalgu (darba algu) maksimalo apméru, ka ari citu
nosacijumu noteikSanai;

21.2. nekustama T1pasuma iegiSanai, atsavinasanai vai apgritinasanai ar lietu
tiestbam;"

Ar 2026.gada 3.juliju LAU Infra Grupa AS (turpmak ar1 — Sabiedriba) ka privatas un
publiskas personas kontrolétas kapitalsabiedribas akcijas ir ieklautas akciju sabiedribas
“Nasdaq Riga” regulétaja tirgd, lidz ar to Sabiedriba zaudé publiskas personas
kapitalsabiedribas statusu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma izpratn€. Tad€jadi uz Sabiedribu vairs nav attiecinamas Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un uz ta pamata
izdotajos Ministru kabineta 2025. gada 25. junija noteikumos Nr. 392 “Valdes un
padomes locek|u skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala
dalu parvaldisanas gadijuma” (turpmak - MK noteikumi Nr. 392) noteiktas prasibas
valdes un padomes locekl|u atalgojuma noteiksanai, ciktal tas attiecinatas uz publiskas
personas kapitalsabiedribam. Tomeér, kamér Sabiedriba publiskai personai ir izSkiroSa
ietekme, ir piemérojamas MK noteikumu Nr. 392 prasibas valdes un padomes locek]u
atlidzibas politikai, tostarp taja ietveramajiem atlidzibas noteikSanas un parskatiSanas
kritérijiem un to piemérosanas kartibai.
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Savukart prasiba sanemt akcionaru sapulces piekriSanu nekustama ipasuma iegdsanai,
atsavinasanai vai apgritinasanai ar lietu tiesbbam nav noteikta Komerclikuma un nav
raksturiga publiski kotetu akciju sabiedribu korporativas parvaldibas modelim. Péc
Sabiedribas akciju ieklauSsanas regulétaja tirgi nekustama Tipasuma darijumu
apstiprinasana akcionaru sapulcé nepamatoti ierobezotu valdes iesp&jas operativi
parvaldit Sabiedribas aktivus un pienemt komercdarbibai nepiecieSamus |émumus.
Akcionaru intereses tiek nodrosinatas ar padomes uzraudzibu, informacijas atklasanas
prasibam un normativajos aktos noteiktajiem korporativas parvaldibas mehanismiem.
Tade| jautajums par nekustama Tpasuma iegilsanu, atsavinasanu vai apgritinasanu ir
atstajams valdes kompetencé, paredzot nepiecieSamibas gadijuma padomes piekriSanu
noteikta apmeéra vai butiskuma darijumiem.

Ievérojot iepriek§ minéto, nepiecieSams apstiprinat Sabiedribas valdes ierosinato
grozijumu LAU Infra Grupa AS statitu V sadalas 21. punktu $ada redakcija:

“21. Papildus likuma noteiktajam valdei nepiecieSama iepriekséja padomes un akcionaru
sapulces piekriSana vidéja termina iekS€ja audita stratégiska plana un gada audita plana
apstiprinasanai.”

Jautajums par Sabiedribas statltu grozijumu ( pievienots pielikuma Nr. 1 ka atsevisks
dokuments) un statlitu jaunas redakcijas apstiprinasanu (pievienota pielikuma Nr. 2 ka
atsevisks dokuments) virzams izskatisanai un apstiprinasanai ar akcionaru sapulces
[emumu Sabiedribas akcionaru sapulce.

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
107.panta otras dalas 8.punktu un Padomes reglamenta 1.2.10.punktu padome
ieprieks izskata visus jautajumus, kas péc valdes priekslikuma tiek iesniegti izskatiSanai
akcionaru sapulce.

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 94.panta pirmas dalas 7.punktu,lidzam Sabiedribas akcionaru sapulci
pienemt sadu Iémumu:

1. Apstiprinadt LAU Infra Grupa AS statitu grozijumu (pielikuma ka atsevisks
dokuments).

2. Apstiprinat LAU Infra Grupa AS statltus jauna redakcija (pielikuma ka atsevisks
dokuments).

3. Uzdot LAU Infra Grupa AS valdei normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniegt
registracijai komercregistra iestadé LAU Infra Grupa AS statdtu grozijumu un statdtus
jauna redakcija.

Sabiedribas valdes sédé jautajums par LAU Infra Grupa AS statdtu grozijumu un
statlitu jaunas redakcijas apstiprinasanu izskatits ar 2026. gada 29. septembra
[émumu Nr. 53/1 (protokols Nr. 2.1.-A.1/26/53).
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Sabiedribas padomes s€dé jautajums par LAU Infra Grupa AS statutu grozijumu un
statlitu jaunas redakcijas apstiprinasanu izskatits ar 2026. gada 30. septembra
[eEmumu Nr. 1 (protokols Nr. 1.-A.3/26/17).
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PIELIKUMS NR. 8

Skatit Iemumu projektu Nr. 5

LAU Infra Grupa AS statutu grozijumi

Pievienots pie lemuma projekta Nr. 5 “"Par LAU Infra Grupa AS statatu grozijumu un statdtu
jauna redakcija apstiprinaSanu”

APSTIPRINATI APPROVED
LAU Infra Grupa AS arkartas akcionaru at the Extraordinary Generel Meeting
sapulcé 2026. gada [e].[e] protokola of Shareholders of

Nr. [emums Nr. [e] LAU Infra Grupa AS on [e][e] 2026 Minutes No.
[e], Resolution No[e]

LAU Infra Grupa AS LAU Infra Grupa AS
registracijas numurs: 40003356530 registration number: 40003356530
Statutu grozijumi Amendments of the Articles of Association

Saskana ar LAU Infra Grupa AS (turpmak -In accordance with the decision of 23 October
Sabiedriba) 2026. gada 23. oktobra akcionaru2026 of the Shareholders meeting of

sapulces |émumu, Sabiedribas statdtosLAU Infra Grupa AS (hereinafter — the "Company”)

izdarams sads grozijums: the following amendments to the Company’s
Articles of Association shall be made:

Izteikt Sabiedribas statutu V.To amend section V, part 21 of the Articles

sadalas 21. punktu sada redakcija: of Association as follows:

21. In addition to the requirements laid down by
21. Papildus likuma noteiktajam valdeilaw, the Management Board shall require the prior
nepiecieSama iepriekSéja padomes un akcionaruconsent of the Supervisory Board and the
sapulces piekriSana vidéja termina iekSéja auditaShareholders’ Meeting for the approval of the
stratégiska plana un gada audita planamedium-term internal audit strategic plan and the

apstiprinasanai. annual audit plan.

Riga 2026. gada 23. oktobri Riga 23 October 2026.

Sabiedribas valde: Management Board of the Company::

Vilnis Vitkovskis Vilnis Vitkovskis

Valdes priekssédéetajs Chairman of the Management Board

Armands Beizikis Armands Beizikis

Valdes loceklis Member of the Management Board

Sapulces vaditajs [e] Chairperson of the Meeting [e]

Sapulces sekretars [eo] Secretary of the Meeting [e]

Protokola pareizibas apliecinataju varda [e] In the name of the Certifiers of correctness of the

Minutes [e]
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SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU THIS DOCUMENT IS SIGNED WITH A SECURE
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ELECTRONIC SIGNATURE AND CONTAINS A
ZIMOGU TIME STAMP
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PIELIKUMS NR. 9

Skatit Iemuma projektu Nr. 5

LAU Infra Grupa AS statuti jauna redakcija

Pievienots pie lemuma projekta Nr. 5 “"Par LAU Infra Grupa AS statatu grozijumu un statdtu
jauna redakcija apstiprinaSanu”

APSTIPRINATI APPROVED
_ LAU Infra Grupa AS at the Extraordinary General Meeting of Shareh
Arkartas akcionaru sapulcé olders

2026. gada 23. oktobrt
(Protokols Nr.[e], [Emums Nr.[e])

of LAU Infra Grupa AS
on 23 October 2026
(Minutes No. [e], Resolution No. [e])

LAU Infra Grupa AS LAU Infra Grupa AS
Statuti Articles of Association
(jauna redakcija) (in the new wording)

l. Visparigie noteikumi l. General Provisions

1. Sabiedribas firma: LAU Infra Grupa AS 1. The firm name of the company is LAU
(turpmak — Sabiedriba). Infra  Grupa AS (hereinafter — the
Company).

2. Sabiedribas galvenie komercdarbibas veidi 2. The main types of commercial activity

saskana ar saimniecisko darbibu statistisko performed by the Company in

klasifikaciju (NACE 2.1. red., klasifikators) ir: accordance with the statistical
classification of economic
activities (NACE Rev. 2.1 classification)
is:

2.1. Celu un automagistralu bavnieciba (42.11); 1.1.Construction of roads and motorways (4:
A1);

1.2.Specialised construction
(43.50);

1.3.Collection of non-
hazardous waste (38.11);

1.4.Construction of other civil engineering
projects not elsewhere classified
(42.99);

2.2. Inzenierblvniecibas specializéti blvdarbi activities
(43.50);

2.3. Nebistamo atkritumu savaksana (38.11);

2.4. Citur neklasificétu inZenierblvniecibas
objektu blvnieciba (42.99);

2.5. Bavniecibas projektu attistisana (68.12);

2.6. Dekorativo akmenu, kalkakmens, gipsa,
slanekla un citu akmenu ieguve (08.11);

2.7. Ar citu ieguves rapniecibu un karjeru
izstradi saistitas atbalsta darbibas (09.90);

LAU Infra Grupa AS

1.5.Development of building projects (68.12
);

1.6.Quarrying of ornamental and building
stone, limestone, gypsum, chalk and
slate (08.11);

1.7.Support activities for other mining and q
uarrying (09.90);
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2.8. Grants un smilts karjeru izstrade; mala un

kaolTna ieguve (08.12);
2.9. Sava vai nomata nekustama Tpasuma
izTréSana un parvaldiSana (68.20).

Il. Sabiedribas pamatkapitals un akcijas

3. Sabiedribas pamatkapitals ir 35 306

963 euro (trisdesmit pieci miljoni tris simti sesi

tikstoSi devini simti seSdesmit tris eiro), ko
veido 35 306 963 (trisdesmit pieci miljoni tris
simti sesi tikstoSi devini simti seSdesmit tris)
akcijas.

4. Visam sabiedribas akcijam ir vienadas
tiestbas uz dividendes sanem3anu.

5. Visam sabiedribas akcijam ir vienadas
tiestbas uz likvidacijas kvotas sanem3anu un
balsstiesibam akcionaru sapulce.

6. Visas sabiedribas akcijas
ir dematerializétas akcijas.

7. Katras sabiedribas akcijas nominalvértiba ir

viens euro.

lll. Akcionaru sapulce

8. Savas tiesibas piedalities Sabiedribas

1.8.0Operation of gravel and sand pits; minin
g of clays and kaolin (08.12);

1.9.Renting and operating of own or leased
real estate (68.20).

Il. Share capital of the company and shares

3. The share capital of the Company is 35
306 963 euros (thirty-five million three
hundred six thousand nine hundred
sixty-three euros), which is comprised of
35 306 963 (thirty-five million three
hundred six thousand nine hundred
sixty-three) shares.

4. All shares of the Company carry equal rights
to receive dividends.

5. Visam sabiedribas akcijam ir vienadas
tiestbas uz likvidacijas kvotas sanem3anu un
balsstiesibam akcionaru sapulce.

6. All shares of the Company
are dematerialised shares.

7. The nominal value of each share of the
Company is one euro.

lll. Shareholder meeting

8. Shareholders exercise their right

parvaldé akcionari 1steno Sabiedribas akcionaruto participate in the administration of the

sapulce.

9. Akcionaram ir tiesibas piedalities vai balsot

akcionaru sapulcé, izmantojot elektroniskos
sazinas Iidzeklus. Valde ir delegéta noteikt
prasibas akcionaru identifikacijai un kartibu,
kada akcionari var izmantot $Ts tiesibas.

10. Arkartas akcionaru sapulci sasauc valde
péc savas iniciativas vai tad, ja

to rakstveida pieprasa padome, revidents
vai akcionari, kuri kopa parstav ne mazak ka
vienu desmitdalu no sabiedribas
pamatkapitala.

LAU Infra Grupa AS

Company at the shareholders’ meeting.

9. The shareholder has the right to participate or
vote in the shareholders’ meeting through
electronic means. The Management Board is
delegated to determine the requirements for
identification of shareholders and procedures by
which the shareholders can exercise this right.

10. The Management Board convenes an
extraordinary shareholders’ meeting pursuant to
its own initiative or if it is requested in writing by
the Supervisory Board, the auditor or
shareholders who jointly represent not less than
one tenth of the share capital of the Company.
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11. Akcionaru sapulce var tikt sasaukta art  11. The shareholders’ meeting may

vietas, kas neatrodas Sabiedribas be convened also in places which are not within
juridiskas adreses administrativaja the administrative territory of the Company’s
teritorija. registered address.
IV. Padome IV. Supervisory Board
12. Padomes sastava ir tris locekli. 12. The Supervisory Board consists of three

Supervisory Board members.

13. Padomes locekli ievélé amata uz 13. A member of the Supervisory Board shall be
pieciem gadiem. elected to office for a term of five years.

14. Padome pienem [Emumus ar klatesoSo 14. The Supervisory Board adopts its decisions

padomes loceklu vienkarsu balsu with a simple majority of votes. In the case of a
vairakumu. Balsim sadaloties I1dzigi, split vote, the Chairman of the Supervisory
izSkiro8a ir padomes priekSsédétaja Board shall have the casting vote.

balss.

15. Padome savu darbu organizé atbilstoSi 15. The Supervisory Board shall organise its
tas apstiprinatai kartibai un ievérojot work in accordance with the procedure
padomes reglamentu. approved by it and in compliance with the

Supervisory Board Regulations.

V. Valde V. Management Board

16. Valdes sastava ir tris locekli. 16. The Management Board consists of three
members.

17. Valdes locekli ievélé amata uz pieciem 17. A member of the Management Board is
gadiem. elected in office for a term of five years.

18. Valde pienem lemumus ar klatesoSo 18. The Management Board adopts its decision
valdes loceklu vienkarsu balsu s with a simple maijority of votes. In the case of
vairakumu. Balsim sadaloties I1dzigi, a split vote, the Chairman of the Management
izSkirosa ir valdes priekSsédétaja balss. Board shall have the casting vote.

19. Valdes locekli var pilnvarot no valdes  19. The members of the Management Board
loceklu vidus vienu vai vairakus valdes may authorise one or more members of the
loceklus slégt noteiktus darjjumus vai  Management Board to conclude specific
noteikta veida darfjumus. transactions or transactions of a specific type.

20. Papildus likuma noteiktajam, valdei20. In addition to the requirements set out by
nepiecieSama iepriekS€ja padomeslaw, the Management Board shall require the
piekriSana pirms Iémuma pienemsanasprior consent of the Supervisory Board before
par darjjumu, iepirkumu vai saistibuadopting a decision on a transaction,
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uznem$anos, kuru kopé&ja summaprocurement, or assumption of obligations
parsniedz 300 000 euro (bez PVN),where the total amount exceeds EUR 300
iznemot: 000 (excluding VAT), except for:

20.1. agreements concluded with state
20.1. Iigumiem, kas tiek slégti ar valstsinstitutions in accordance with the procedure
institdcijam Valsts parvaldes iekartas likumalaid down in the State Administration Structure
noteiktaja kartiba; Law;

20.2. agreements concluded for the provision of
20.2. ligumiem, kas tiek slégti par Sabiedribasthe Company’s goods or services through
preCu vai pakalpojumu sniegSanu, piedalotiesparticipation in public procurement procedures;
publisko iepirkumu procediras;

20.3. agreements for the acquisition of financial
20.3. hgumiem par finanSu pakalpojumu iegadiservices (financial, operating and sale-and-
(finan8u, operativais, atgriezeniskais lzings,leaseback leasing, term deposits,
termina  noguldijumi, garantijas, krediti,guarantees, credits and loans);
aizdevumi);

20.4. Iigumiem, kas tiek slégti ar sabiedrisko20.4. agreements concluded with public utility
pakalpojumu sniedz€jiem par pakalpojumiem,service providers for services rendered in
kuri tiek sniegti reguléjamas nozares. regulated sectors.

21. Papildus likuma noteiktajam valdei21. In addition to the requirements laid down by
nepiecieSama iepriekS&€ja padomes un akcionarulaw, the Management Board shall require the
sapulces piekriSana vidéja termina iek$€ja auditaprior consent of the Supervisory Board and the
stratégiskd plana un gada audita planaShareholders’ Meeting for the approval of the

apstiprinasanai. medium-term internal audit strategic plan and the
annual audit plan.

22 .Valde savu darbu organizé atbilstosi tas 22. The Management Board shall organise its

apstiprinatai kartibai work in accordance with the procedure

approved by it.

Riga 2026. gada 23. oktobr1 Riga 23 October 2026
Sabiedribas valde: Management Board of the Company:
Vilnis Vitkovskis Vilnis Vitkovskis
Valdes priek§sedétajs Chairman of the Management Board
Armands Beizikis Armands Beizikis
Valdes loceklis Member of the Management Board
Sapulces vaditajs Chairperson of the Meeting
Sapulces sekretars Secretary of the Meeting
Protokola pareizibas apliecinataju varda In the name of the Certifiers of correctness of
the Minutes
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DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU
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PIELIKUMS NR. 10

Skatit Iemumu projektu Nr. 6

Paskaidrojuma raksts

Pievienots pie IEmuma projekta Nr. 6 "Par LAU Infra Grupa AS Padomes sastadvu un atlidzibu”

Paskaidrojuma raksts

Par LAU Infra Grupa AS padomes sastavu
(6. darba kartibas jautajumam)

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas

likuma 31. panta astotas dalas 2. punktu, 94. panta pirmas dalas 4. un
8. punktu, 109. panta pirmo, otro, treSo un piekto dalu, 112. pantu, LAU Infra grupa
AS (turpmak ar - Sabiedriba) statitu 12. punktu, jautajumu par

Sabiedribas padomes sastavu izskata akcionaru sapulce.

Padomes sastava atbilstoSi Sabiedribas akcionaru sapulces 2021.gada 26.oktobra
[Bmumam Nr. 2 (protokols Nr. 8) tika ievelets padomes priekSsédétdja amata
Renars Griskevics, padomes locekla amata Andris Vanags un padomes locekla amata
Jevgenijs Belezjaks ar pilnvaru terminu uz pieciem gadiem. LAU Infra Grupa AS
padomes priekSsédétaja Renara Griskevica, padomes locekla Andra Vanaga un padomes
locekla Jevgenija Belezjaka pilnvaras ir speka lidz 2026.gada 25.oktobrim.

Sabiedribas valsts kapitala dalu turétajam péc padomes locekl|u ieprieks€ja pilnvaru
termina paveikta izvértésanas ir tiesibas pienemt IEmumu izvirzit vinus uz nakamo
pilnvaru terminu. Sabiedribas akcionaru sapulce pienem [émumu
par Sabiedribas padomes sastavu un locek|u ievéléSanu.

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 3l.panta astotas dalas 2.punktu, 94.panta pirmas dalas 4.un
8.punktu, 109.panta pirmo, otro, treso un piekto dalu, 112.pantu, Sabiedribas statitu
12.punktu un Atalgojuma politiku, ka ari Sabiedribas padomes pilnvaru termina
darbibas rezultatu izvértéjumu, un, nemot véra R.Griskevica iesniegumu, kura izteikta
piekriSana bat par LAU Infra Grupa AS padomes
priekSsédétaju, A.Vanaga un J.Belezjaka iesniegumus, kuros izteikta piekriSana bit par
LAU Infra Grupa AS padomes locekli, un sanemtos apliecindjumus, ka amata ienemsanai
Skersli nepastav ierosinat akcionaru sapulcei pienemt sadu [Emumu:

1. Apstiprinat Renara Griskevica, Andra Vanaga un Jevgenija Belezjaka
izvirziSanu Sabiedribas padomes locek|u amatiem.

2. Par Sabiedribas neatkarigajiem padomes locekliem uz pieciem gadiem,
nosakot pilnvaru terminu no 2026. gada 26. oktobra lidz 2031. gada 25.
oktobrim, ievélét Renaru GrisSkevicu, Andri Vanagu un Jevgeniju Belezjaku.
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3. Noteikt padomes priekSsédetaja ménesa atlidzibu pirms nodoklu nomaksas
EUR 2 523 (divi takstosi pieci simti divdesmit tris eiro) un padomes locekla
ménesa atlidzibu pirms nodok|lu nomaksas EUR 2 270 (divi tikstoSi divi simti
septindesmit eiro).

4, Uzdot LAU Infra Grupa AS valdei nodrosinat padomes sastava izmainu
registraciju komercregistra.

5. Noslégt pilnvarojuma ligumus starp Renaru Griskevicu, Andri Vanagu,
Jevgeniju Belezjaku un valsts kapitala dalu turétaju.
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PIELIKUMS NR. 11
Skatit Iemumu projektu Nr. 6

Padomes kandidatu pieredzes apraksts

Pievienots pie IEmuma projekta Nr. 6 “"Par LAU Infra Grupa AS Padomes sastavu un atlidzibu”

Renars Griskevics

Andris Vanags

LAU Infra Grupa AS

Pieredze. Renaram Griskevicam ir vairak neka
desmit gadu pieredze vadoSos amatos, tostarp
starptautiska limenr.

Izglitiba. Renars GriSkevi¢s ir ieguvis magistra
gradu Eiropas studijas un bakalaura gradu
starptautiskaja biznesa vadiba Latvijas Universitaté.
Citi amati. Renars Griskevi¢s ir ari VAS "“Valsts
nekustamie Tipasumi” valdes priekSsédétajs un
Eiropas organizacijas “Pure-Net” valdes loceklis.
Atbildibas joma. VAS “LAU Infra Grupa AS” padomeé
Renars Griskevics ir atbildigs par jautdjumiem, kas
saistiti ar celu infrastruktdras uzturésanu, attiecibam
ar ieinteresétajam pusém un uznémumu un komandu
vadibu.

Neatkariba. Renars Griskevi¢s ir neatkarigs
padomes loceklis.

Sabiedribas akcijas. Renaram  Griskevi¢am
nepieder neviena LAU Infra Grupa AS akcija.

Pieredze. Plasa pieredze augstaka limena vadibas
amatos, ka arl pieredze lektora darba Latvijas
augstakas izglitibas iestadeés.

Izglitiba. Andris Vanags ir ieguvis doktora gradu
vadibzinatné Biznesa augstskola Turiba, ka an
magistra un bakalaura gradu inzZenierzinatnés Rigas
Tehniskas  universitates Kimijas  tehnologijas
fakultate.

Citi amati. Andris Vanags ir AS “Sakret Holdings”
padomes priekSsédétaja vietnieks, Rigas Tehniskas
universitates padomes priekSsédétajs un asociétais
profesors SIA “Biznesa augstskola Turiba”.
Atbildibas joma. AS “LAU Infra Grupa”
padomé Andris Vanags ir atbildigs par stratégijas
izstradi un Tstenosanu, ka ari korporativo parvaldibu.
Neatkariba. Andris Vanags ir neatkarigs padomes
loceklis.
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Sabiedriba piederosas akcijas. Andrim
Vanagam nepieder neviena AS “LAU Infra Grupa”
akcija.

Jevgenijs Belezjaks Pieredze. Jevgenijam Belezjakam ir plasa pieredze
augstaka l[imena vadibas amatos, tostarp
uznémumos, kas darbojas finansu nozare.

Izglitiba. Jevgenijs Belezjaks ir ieguvis magistra
gradu uznéméjdarbibas vadiba Rigas Tehniskas
universitates Rigas Biznesa skola, ka ari bakalaura
gradu uznéméjdarbibas vadiba Rigas Starptautiskaja
ekonomikas un biznesa administracijas augstskola.
Citi amati. Jevgenijs Belezjaks ir AS “Rigas siltums”
padomes priekssédétajs, SIA “Getlini EKO” padomes
priekSsédétajs, SIA “Belconsult” valdes loceklis,
biedribas “SI ALUMNI LV EE” valdes loceklis, SIA
“InGain Technologies” (iepriekS SIA “Finance IT
Solutions”) padomnieks, ka ari biedribas "“Rigas
Hanzas Rotary Club” prezidents.

Atbildibas joma. AS “LAU Infra Grupa” padomé
Jevgenijs Belezjaks ir atbildigs par finansu un audita
jautajumiem, risku parvaldibu un iekSéjas kontroles
sisteému.

Neatkariba. Jevgenijs Belezjaks ir neatkarigs
padomes loceklis.

Sabiedriba piederosas akcijas. Jevgenijam
Belezjakam nepieder neviena AS “LAU Infra Grupa”
akcija.
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PIELIKUMS NR. 12

Skatit Iemumu projektu Nr. 7

Paskaidrojuma raksts

Pievienots pie IEmuma projekta Nr. 7 “Par LAU Infra Grupa AS Revizijas komitejas ievélésanu un
atlidzibu”

Paskaidrojuma raksts

Par LAU Infra Grupa AS Revizijas komitejas ievélésanu un atlidzibu.
(7. darba kartibas jautajums)

Nemot véra LAU Infra Grupa AS (turpmak — Sabiedriba) akciju ieklausanu Nasdaqg Riga
regulétaja tirgld un Finansu instrumentu tirgus likuma noteiktas prasibas, tostarp 55.2
- 55.11 panta, Sabiedriba ir izveidojama revizijas komiteja, kuras uzdevums ir
uzraudzit finanSu parskatu sagatavosanas procesu, iek$€jas kontroles un risku
parvaldibas sistému efektivitati, aréjas revizijas norisi, ka arl ilgtsp€jas zinojumu
sagatavosanu un apliecinajuma uzdevuma veiksSanu.

Sabiedribas revizijas komiteja atbilstosi Revizijas komitejas nolikumam ir veidojama 3
(tris) locekl|u sastava un ta ir ievéléjama uz 3 (tris) gadiem.

Atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam un Sabiedribas Revizijas komitejas nolikumam,
ka ari nemot véra Sabiedribas akcionaru sapulces 2026. gada 26. maija IEmumu Nr.6
6.1.punkta uzdevumu “6.1. Uzsakt LAU Infra Grupa AS Revizijas komitejas atlases
procesu.”, valsts kapitala dalu turetajs (turpmak ari akcionars) veiktas atlases procesa
rezultata Sabiedribas revizijas komitejas sastavam ir izvirzijis Sadus kandidatus:
Jevgeniju Belezjaku, personas kods 220975-10100,

Zlatu Elksninu-Zascirinsku, personas kods 190873-10108,

Dmitriju Minajevu, personas kods 150388-10212.

Pazinojumam par Sapulces sasaukSanu tika pievienoti attiecigo revizijas komitejas
kandidatu CV, kas ir tikusi izvertéti. Tapat ir izvértéti kandidatu rakstveida apliecinajumi
piekriSanai ienemt revizijas komitejas locekla amatu un apliecinajumi, ka attieciba uz
kandidatiem nepastav Finansu instrumentu tirgus likuma minétie ierobezojosie apstakli.

AtbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam un Revizijas komitejas nolikumam revizijas
komitejas locekli ir tiesigi sanemt atlidzibu par darbu komiteja, ko nosaka Sabiedribas
akcionaru sapulce.

Saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 55.7 panta pirmo dalu, 59.3 panta otro
dalu, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
107.panta otras dalas 2.punktu un LAU Infra Grupa AS Revizijas komitejas nolikumu,
atlases rezultatus revizijas komitejas loceklu amatam Jevgenija Belezjaka, Zlatas
Elksninas-Zascirinskas un Dmitrija Minajeva iesniegumus, kuros izteikta piekriSana bat
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par LAU Infra Grupa AS revizijas komitejas prieksSsédétaju/locekli, un sanemtos
apliecinajumus, ka amata ienemsSanai Skérsli nepastav, ierosinat akcionaru sapulcei
pienemt sadu [Emumu:

1. Par LAU Infra Grupa AS Revizijas komitejas locekliem uz tris gadiem, nosakot
pilnvaru termina sakumu 2026. gada 26. oktobri, ievélét Jevgeniju Belezjaku,
personas kods 220975-10100, Zlatu Elksninu-Zascirinsku, personas kods
190873-10108 (ka neatkarigo revizijas komitejas locekli) un Dmitriju Minajevu,
personas kods 150388-10212 (ka neatkarigo revizijas komitejas locekli).

2. Noteikt Revizijas komitejas priekSsédétaja meénesa atlidzibu pirms nodoklu
nomaksas EUR 850 (astoni simti piecdesmit eiro) un Revizijas komitejas locekla
ménesa atlidzibu pirms nodoklu nomaksas EUR 765 (septini simti seSdesmit pieci
eiro).
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PIELIKUMS NR. 13
Skatit Iemumu projektu Nr. 7

Revizijas komitejas kandidatu pieredzes apraksts

Pievienots pie Iemuma projekta Nr. 7 “Par LAU Infra Grupa AS Revizijas komitejas ievéléSanu un
atlidzibu”

Dmitrijs Minajevs - kandidats LAU Infra Grupa AS neatkariga revizijas komitejas
locekla amatam

DARBA PIEREDZE

Dmitrijam Minajevam ir vairak neka desmit gadu profesionala pieredze finansu parvaldiba,
ieksgéjas kontroles un revizijas procesos, ka ari uznémumu parvaldiba. Kops 2018. gada vins
ienem vadosus finanSu amatus. No 2022. gada ir SIA “Reitan Convenience Latvia” valdes
loceklis un finansu direktors, atbildot par finansu vadibu, gada un konsolidéta gada parskata
sagatavosSanu, aréjas revizijas procesu, iekSéjo kontroli, ilgtsp&jas datiem un investiciju
izvértésanu. IeprieksS vadijis Finansu dalu FinansSu un kapitala tirgus komisija un stradajis
SIA “Ernst & Young Baltic” Darijumu konsultaciju nodala. Kandidata noradita pieredze gada
parskatu sagatavosana un izvértésana pédéjo desmit gadu laika parsniedz astonus gadus.

IZGLITIBA

Ieguvis akadémisko bakalaura gradu ekonomika un biznesa vadiba ar specializaciju finansés
Rigas Ekonomikas augstskola / Stockholm School of Economics in Riga (2010). Studijas
apgutas anglu valoda. 2023. gada pabeidzis Baltic Institute of Corporate Governance
padomes locekla izglitibas programmu.

CITI AMATI

Kops$ 2024. gada ir UAB “Reitan Convenience Lithuania” un Reitan Convenience Estonia AS
padomes loceklis. Vienlaikus kops 2022. gada ienem SIA “Reitan Convenience Latvia” valdes
locekla un finansSu direktora amatu.

KOPSAVILKUMA SECINAJUMS

Kandidata izglitiba un profesionala pieredze atbilst amatam izvirzitajam prasibam. Vina
profesionalais profils ietver finansu parskatu sagatavosanu un izvértéSanu, aréjas revizijas
procesa vadibu, iek$&jo kontroli, ilgtspéjas datu sagatavosanu, korporativo parvaldibu un
infrastruktdras projektu finansu analizi.
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Zlata Elksnina-Zascirinska - kandidate LAU Infra Grupa AS neatkariga revizijas
komitejas locekla amatam

DARBA PIEREDZE

Zlatai Elksninai-Zascirinskai ir vairak neka desmit gadu profesionala pieredze revizija,
finansu parskatu analizé, risku vadiba, iekSéjas kontroles sistému izvértésana un
korporativaja parvaldiba. No 2013. lidz 2025. gadam vina bija PwC Latvija SIA valdes
priekSsédétaja un vadosa partnere, atbildot par uznémuma vadibu, budzetu un finansu
funkcijas parraudzibu, ka ari revizijas un konsultaciju pakalpojumu attistibu. No 2020. lidz
2024. gadam ienéma PwC Centralas un Austrumeiropas Partneru padomes priekSsédétajas
vietnieces amatu, uzraugot stratégiju, budzetu, riskus, iekS&jo auditu un aréjo reviziju. Lidz
2026. gada martam darbojusies Arvalstu investoru padomes Latvija valdé, tostarp valdes
priekSsédétajas un priekSsédétaja vietnieces amata.

IZGLITIBA

Latvijas Universitates Ekonomikas fakultaté ieguvusi ekonomikas bakalaura gradu, kas
pielidzinats magistra gradam, specializacija “Saimnieciskas darbibas uzskaite un analize”.
Iegita ACCA profesionala kvalifikacija. 2025. gada pabeigta Baltic Institute of Corporate
Governance padomes loceklu apmaciba. Latvijas Zvérinatu revidentu asociacijas zveérinata
revidente, sertifikats Nr. 130; sertifikata darbiba paslaik ir apturéta.

CITI AMATI

Kops 2026. gada februara ir AS INDEXO Banka neatkariga padomes locekle un revizijas
komitejas priekssédétaja. Kops 2026. gada janvara ir VAS “Latvijas dzelzcel|$” padomes
priekSsédétaja.

KOPSAVILKUMA SECINAJUMS

Kandidates izglitiba un profesionala pieredze atbilst amatam izvirzitajam prasibam. Vinas
profesionalais profils ietver padzilinatu pieredzi finansu parskatu un revizijas jautajumos,
revizijas komitejas darba vadiba, risku parvaldiba, iekséja audita un kontrolg, ilgtsp&jas
jautajumos, korporativaja parvaldiba un valsts transporta infrastruktiras uzpnémuma
parraudziba.
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Jevgenijs Belezjaks - kandidats LAU Infra Grupa AS neatkariga revizijas
komitejas locekla amatam

DARBA PIEREDZE

Jevgenijam Belezjakam ir plasa pieredze augstaka limena vadibas amatos, tostarp
uznémumos, kas darbojas finansSu nozaré.

IZGLITIBA

Jevgenijs Belezjaks ir ieguvis magistra gradu uznémeéjdarbibas vadiba Rigas Tehniskas
universitates Rigas Biznesa skola, ka ari bakalaura gradu uznémejdarbibas vadiba Rigas
Starptautiskaja ekonomikas un biznesa administracijas augstskola.

CITI AMATI

Jevgenijs Belezjaks ir AS “Rigas siltums” padomes priekSsédétajs, SIA “Getlini EKO”
padomes priekSsédétajs, SIA “Belconsult” valdes loceklis, biedribas “SI ALUMNI LV EE”

valdes loceklis, SIA “InGain Technologies” (ieprieks SIA “Finance IT Solutions”)
padomnieks, ka ari biedribas “Rigas Hanzas Rotary Club” prezidents.
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